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Aune Lantto ja Timo Vääränen 

Ruotsi 17.11- 22.11.2024 

 ●Mitkä olivat vaihdon keskeiset tavoitteet?  

Tutustua ruotsalaiseen hevosalaan, raviurheiluun ja kulttuuriin. Reissussa oli tarkoituksena 

selvittää, miten hevosia valmennetaan, hoidetaan, kengitetään ja ruokitaan sekä miten tallityöt on 

eri talleilla organisoitu.  

Hevosurheilu ja hevosjalostus- sekä kasvatus ovat Ruotsissa hyvin paljon edellä Suomea. Monet 

trendit siirtyvät Ruotisista Suomeen myös hevosalalla. 

Myös hevosten elinolosuhteet erilaisissa yksiköissä olivat mielenkiinnon kohteina. Tavoitteena oli 

luoda uusia kontakteja ja selvittää onko vierailukohteissamme sopiva työssäoppimispaikkoja. 

Ulkomaan jaksot tukevat opiskelijoiden kehitystä hyvin kokonaisvaltaisesti monilla elämän eri osa-

alueilla, ei pelkästään ammatillisesti.  

●Mitä konkreettista vaihdosta seuraa? 

Voimme päivittää omia työskentelytapojamme ja hoitaa sekä valmentaa hevosia entistäkin 

paremmin sekä erityisen tärkeänä asiana, että voimme välittää opiskelijoille osaamistamme. 

Saamiemme lukuisien uusien kontaktien kautta saimme opiskelijoille uusia työssäoppimispaikkoja, 

joihin sopivat opiskelijat ovat tervetulleita milloin vain. Työssäoppimispaikkojen huolellisella  

valinnalla tuetaan opiskelijan ammatillista kehittymistä. 

Vaihtomme tuki myös työssä jaksamista. Oli hienoa olla reissussa yhdessä työkaverin kanssa, jonka 

kanssa ei tavallisessa arjessa ehdi niin paljon vaihtaa kuulumisia ja näkemyksiä esimerkiksi 

hevosten hoitamisesta, käsittelystä ja valmentamisesta. Raviurheilussa ollaan yhtä suurta perhettä 

ja joka puolelta löytyy uusia ja vanhoja tuttuja, joiden kautta ovet avautuvat kuin itsestään 

näkemään asioita, joiden kautta voi kehittää omaa osaamistaan ja ymmärrystään. Vaihdosta 

seurasi entistäkin parempaa tiimihenkeä ja ymmärrystä mitä meidän tulee YSAOlla hevosalan 

opetuksessa tavoitella.  

Haluamme, että YSAO on Suomen johtava hevosoppilaitos ja pysyy raviurheilun maailmankartalla. 

Kauttamme on mennyt Suomeen ja maailmalle iso joukko alansa huippuja ja haluamme pitää tästä 

jatkossakin kiinni. Vaikka hevoskoulut tekevät yhteistyötä, on myös kilpailu opiskelijoista koko ajan 

kovempaa. On tärkeää brändätä oppilaitos oikealla tavalla ja pitää kiinni opettajien ja 

ammatinohjaajien ammattitaidosta sekä erityisesti siitä, että he osaavat ja pystyvät välittämään 

tietojaan ja taitojaan eteenpäin. Tässä tärkeänä osa-alueena on myös työyhteisön hyvä tiimihenki 

ja halu päästä yhdessä parempiin tuloksiin.  

●Miten vaihto palveli omaa asiantuntijuuttasi? 

Uudet kontaktit tukevat aina asiantuntijuuden kehittymistä. Toisaalta omien työskentelytapojen 

päivittäminen ja erityisesti oman toiminnan reflektoinnin kautta voi saada kiinni asioista, joita 



kannattaa muuttaa ja mitkä asiat on järkevintä pitää ennallaan. Ottamalla etäisyyttä omaan 

työympäristöön ja -yhteisöön hahmottaa useita asioita eri tavalla kuin läheltä katsottuna. Maailma 

muuttuu ja menee eteenpäin, mutta toimivissa asioissa ja tavoissa ei kannata tehdä muutosta vain 

muuttumisen ilosta. Kun tietoa on runsaasti tarjolla, sitä tulee tarkastella kriittisesti, samoin omia 

tapoja toimia.  

●Miten jaat kokemuksiasi ja miten se hyödyttää myös muita työyhteisössäsi/ koko YSAOssa? 

 Kokemuksia tullaan jakamaan esityksemme kautta sekä arjessa. 

 Digitaalisuus painottuu erityisesti tallentamaamme materiaaliin. 

  

Kestävyys:  Lähes kaikissa talleissa otettiin ympäristö todella hyvin huomioon. Isäntäperhe käytti 

sähköautoja ja lajitteli roskat sekä panosti lähiruokaan. Työntekijöitä kohdeltiin useissa talleissa 

erittäin hyvin ja pyrittiin siihen, että vaihtuvuus ei olisi suurta. Tähän vaikutti muun muassa 

palkkaus sekä muut työolosuhteisiin ja – hyvinvointiin vaikuttavat tekijät.  

  

Osallisuus ja monimuotoisuus: Osallisuus ja moninaisuus otettiin huomioon erittäin hyvin. Kaikkia 

tiimin jäseniä kohdeltiin yhdenvertaisesti, tasa-arvoisesti ja ystävällisesti asemasta riippumatta. 

Selkeästi ymmärrettiin yhteinen päämäärä ja kuinka se saavutetaan. Toiminta oli hyvin avointa. 

Ovet olivat avoinna konkreettisesti joka paikkaan. 

Ruotsin ilmapiiri on enemmän eurooppalainen kuin Suomen. Jokaisen kanssa pystyy 

keskustelemaan myös englanniksi. Oli hienoa huomata, kuinka muutamassa päivässä oma kielitaito 

”heräsi henkiin” ja uskalsi kommunikoida sekä ruotsiksi että englanniksi.  

 

Kiitokset, että saimme tämän mahdollisuuden ja sen kautta uusia ystäviä, kontakteja ja 

unohtumattomia muistoja! 

t. Aune ja Timo 

  

  

 


