Ossi Raty, Espanja 18. - 23.11.2024
eMitka olivat vaihdon keskeiset tavoitteet?

Kokoontua Netinvet-verkoston yhteiseen tapaamiseen. Jobshadow-toimintaa 2
paivaa, jolloin tutustuttiin kolmeen logistiikka-alan oppilaitokseen, heidan
koulutuksiinsa ja espanjalaiseen ammatilliseen koulutukseen seka pariin
yritykseen. Netinvet-verkoston yhteiset seminaaripaivat (2kpl). Tutustuimme
Netinvet-verkoston muihin osallistujiin, opettajiin seka teimme tutkimustydta
opiskelijoiden/opettajien vaihtojen mahdollistamiseksi tulevaisuudessa.

eMita konkreettista vaihdosta seuraa?

Hyvat verkostot useisiin oppilaitokseen, joka mahdollistaa hel[pomman
opiskelija- / opettajavaihdon.
Etsimme ja kannustamme opiskelijoita ja opettajia mahdolliselle vaihtojaksolle.

eMiten vaihto palveli omaa asiantuntijuuttasi?

Tutustuin Espanjan ammatillisen koulutuksen toteuttamiseen ja nain kaytannossa
espanjalaista koulutusta seka paikallista tapaa opettaa. Nain myos paikallisia
oppimisymparistdja ja heidan tapaansa kayttaa esimerkiksi digitaalisia valineita.

eMiten jaat kokemuksiasi ja miten se hyddyttaa myos muita tydyhteisdssasi/
koko YSAOssa?

Netinvet-matka esitellaan login, maran ja ajaksen tiimipalavereissa seka muissa
epavirallisissa keskusteluissa. Lisaksi kerroin matkasta koulutuspaallikéiden
viikkopalaverissa.

Digitaalisuus: Kuvaa vaihdon virtuaaliosuutta (sisallot, ajankohdat, osallistujat)
ja/tai jos vaihtosi sisallollisesti liittyy digitalisaatioon (verkko-opinnot, XR —
teknologia ym.), kerro mita nait/opit siihen liittyen.

-Heidan digitaaliset opetusmenetelmat eivat olleet monilta osin kovinkaan
kehittyneita. Opiskelijoilla oli kaytdssa aika tietokoneita ja lappareita. Muutoin
vaikutti silta, ettd YSAO on edella digitaalisuudessa ja sen hyddyntamisessa.



Kestavyys: Miten ymparistovastuullisuus/ kestavakehitys nakyy
isantdorganisaation toiminnassa ja/tai yksittaisten tyontekijoiden arjessa?

- Kysymykseen kestavasta kehityksesta, he vastasivat, etta he pyrkivat
kierrattamaan kaikki jatteensa oppilaitoksessa.
- Opiskelijoille oli tarjolla kursseja Kestavaan kehitykseen liittyen.

Osallisuus ja monimuotoisuus: Miten vierailukohteissa huomioitiin osallisuus ja
moninaisuus (yhdenvertaisuus, monikulttuurisuus, tasa-arvo, saavutettavuus,
esteettomyys)?

- Koulussa oli hyvin paljon erilaiselta etniselta taustaltaan olevia opiskelijoita.
Heidan valillaan vallitsi selvasti hieno ja mukava ilmapiiri.

- Esteettomyytta ei ollut monessakaan paikassa huomioitu, mm. rappusia ja
kapeita kaytavia paljon.

Aktiivinen kansalaisuus ja eurooppalaiset arvot: Miten vierailukohteessa
tuetaan opiskelijoiden tai henkildston aktiivista kansalaisuutta (osallistuminen
kansalaisvaikuttamiseen, avustus-tyéhon tai muuhun hyvantekevaisyyteen,
yhdistystoimintaan tai politilkkaan)?

- Koulussa selvasti pyrittiin kasvattamaan hyvia ihmisia yhteiskuntaan, lisaksi
opiskelijat kunnioittivat toisiaan seka opettajia. Hyvat kaytdstavat olivat
selvasti esilla.



