Erasmus+ jobshadowing Islanti 16.-20.3.2026

Matkalla mukana koulutuspalvelupaallikké Kaj Jaaskelainen, hyvinvointivalmentaja/NOVA-hankkeen
oppimisen asiantuntija Jenni Tikkanen seka yhteistydkumppanimme, lisalmen Nuorison Tuki ry:n
toiminnanjohtaja Petri Karhu.

Vierailu Armuli (FA) toisen asteen oppilaitokseen - 16.3. ja 19.3.2026

Armuli Secondary School (FA) on monialainen toisen asteen oppilaitos, joka tarjoaa laajan valikoiman
koulutusohjelmia. Paivaopetus kattaa kirjallisuuden, taiteet, terveystieteet, yleisopinnot ja
erityisopinnot. Oppilaitos toimii toisen asteen koulutusta koskevan lain mukaisesti ja hyodyntaa
jatkuvan arvioinnin mallia. Oppilaitoksessa opiskelee vuosittain lahes 1 000 paivaopiskelijaa ja noin 1
300 etaopiskelijaa. Henkildstda on yhteensa noin 110, joista noin 80 on opettajia ja 30 muuta
henkildstoa.

Armulissa meidat vastaanotti erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden osaston johtaja Ingigerdi M.
Stefansdéttur. Han esitteli meille oppilaitoksen erityisen tuen opintoja kierrattden opiskelijaryhmissa
ja samalla kertoen heilla toteutettavista erityisen tuen opinnoista. Suomen jarjestelmaan verraten
kyseessa oli TUVA-, vet-TUVA- seka TELMA-opintoja vastaavat opinnot. PAdsimme seuraamaan
esimerkiksi matematiikan tuntia, joka sisalsi arjen matematiikkaa raha-asioihin liittyen, sosiaalisten
taitojen harjoittelua lautapelien daressa ja ympariston havainnointia sen hetkista saatilaa pohtien.
Paasimme myds esittaytymaan opiskelijoille, jotka par’aikaa opiskelivat asioita Suomesta!

Armdlissa opiskelijoilla oli kdytdssaan kuntosali/liikuntatila sekd Suomesta poiketen — oma uima-
allas. Uima-allasta kaytettiin erityisesti vaativan erityisen tuen opiskelijoiden kanssa ja puitteet
mahdollistivatkin esimerkiksi pyoratuolissa olevan opiskelijan siirtdmisen altaaseen valjailla katossa
olevia kiskoja pitkin. Uinti tuntuikin olevan tarkea osa islantilaista kulttuuria — jokainen lapsi ui
viikoittain koulun oppituntien puitteissa koko peruskoulun ajan, mika takasi kaikille uimataidon.

Kiinnitimme huomiota siihen, etta opetus ja ohjausresurssia oli erityisen tuen opiskelijoille tarjolla
kattavasti. Opiskelijoiden kanssa tyoskenteli seka opettajia, pedagogeja etta erityiseen tukeen tai
vammaisuuteen erikoistuneita ohjaajia. Eniten tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla resurssia oli
tarjolla 1:1 opettajien lisaksi.

Toisena saimme kuulla kansainvalisyyskoordinaattoria/englannin opettajaa Edda Lara Kaaberia. Han
kertoi yleisesti koulusta ja koulutusjarjestelmasta seka puhuimme myos ajankohtaisista ilmioista,
jotka nayttaytyvat samankaltaisina niin Suomessa kuin Islannissa. Naita olivat muun muassa nuorten
mielenterveyden haasteet ja mahdollinen somen vaikutus niihin. Koulutusjarjestelmassa nuorten
oppivelvollisuus kesti 16-ikdvuoteen saakka, jonka jalkeen he siirtyivat jatko-opintoihin.
Keskeyttamisprosentti opinnoissa oli jopa 20%, mutta usein opiskelijat siirtyivat toihin ja palasivat
opintoihin takaisin myohemmin. NEET-nuorten (not in employment, education or training) osuus sen
sijaan oli vain 4-5%, mika johtuikin todennakdisesti nuorten hyvasta tyollistymisesta.

Paasimme tapaamaan myos rehtori Magnus Ingvasynin. Hanelle ja Eddalle esittelimme YSAOta videon
muodossa ja kerroimme tydtehtavistdmme seka yhteistydstamme kolmannen sektorin kanssa. He
olivat kiinnostuneita erityisesti YSAOlla kaytossa olevista opintojen seurantaan tarkoitetuista
digitaalisista tyokaluista, kuten Appiasta ja Annie-botista. Jaimme kasitykseen, etta heidan
koulussaan ainakaan yleisopetuksen puolella niin sanottua ”vastuuohjaaja”-mallia ei olisi kaytossa,
vaan opiskelijoilta vaaditaan itsenaisyytta opintojen edistdmiseen ja kurssivalintojen tekemiseen.
Lounaaksi sdimme koulun ruokalassa muuten ehka herkullisinta taimenta, jota kukaan olimme
koskaan sydneet!



YSAOn Kaj Jaaskeldinen, Armulan Regina Unnur Margrétardéttir, INTRY:n Petri Karhu ja YSAOn Jenni
Tikkanen.

Toisena paivana Armulissa tapasimme kielellisiin erityisvaikeuksiin erikoistuneen yksikén johtajan
Regina Unnur Margrétardéttirin. Han kertoi, etta lahtokohtaisesti lasten kielelliset erityisvaikeudet
diagnosoidaan jo 4-5 luokalla ja vain yksittaistapauksissa vaikeudet huomataan toisella asteella.
Oppilaitos tarjosi vahvasti tukea erilaisiin oppimisen vaikeuksiin. Opiskelijoille oli tarjolla kaikille
avoimia tukiopetustunteja, joissa oli tavattavissa aina opettaja. Naille tunneille opiskelijat saivat
menna oma-aloitteisesti aina tarvittaessa, tai niin, etta tunnit suunniteltiin hanelle lukujarjestykseen.
Regina esitteli meille oppilaitoksen tiloja lisaa ja naytti myos kirjaston. Kirjastossa oli kattavasti teoksia
laidasta laitaan ja opiskelijat istuivat koneillaan tekeméassa oppimistehtavia. Kirjastossa tyoskenteli
kirjastovirkailija, joka auttoi opiskelijoita aineistojen etsimisessa. Mielestamme oli mahtavaa, etta
painetut kirjat elivat ja hengittivat ja tulivat opiskelijoille tutuksi tana digitalisaation aikana!

Viimeisena Armulissa paasimme seuraamaan englannin tuntia. Opiskelijat opiskelivat englantia
kirjoista ja monisteista ja innostuivat keskustelemaan kanssamme muun muassa suomalaisesta
ammatillisesta koulutuksesta. He olivat kiinnostuneita lahtemaan kansainvalisiin vaihtoihin ja
kyselivat myos, miten Suomeen paasisi vaihto-opiskelijaksi.

Armulista mieleen jai isoimpana inkluusio, kuinka saman katon alla opiskelivat seka yleisopetuksen
opiskelijat etta vaativaa erityista tukea tarvitsevat opiskelijat. Opetus- ja ohjausresurssin maara
vaikutti vahvalta, mutta toki myds tuen tarpeet olivat osalla opiskelijoista isoja. Tunnelma oli rento ja
valitdn ja meidat otettiin vastaan avoimesti niin opiskelijoiden kuin henkildstdkin osalta. Oppilaitoksen
tiloissa oli esilla taidetta, huonekasveja, opiskelijoiden tekemia tuotoksia, kuten piirustuksia ja
tunnelma oli muutoinkin kodikas.

Kestavan kehityksen asiat nakyivat esim. lajittelupisteina seka visuaalisina julisteina kestavan
kehityksen Agenda2030-toimintaohjelmasta. Armulissa oli kierratyspiste, jonne opettajat ja opiskelijat
saivat tuoda esimerkiksi ehjia vaatteita, kirjoja tai astioita ja saivat myos ottaa tavaroita tarpeen
mukaan. Tassa oikein hyvaa ideaa meillekin kehiteltavaksi. Armulissa kansainvélisyys ja Erasmus-
asiat nakyivat vahvasti — useimmat tapaamistamme opettajista kertoivat kdyneensa Erasmus-
vaihdoissa ja monet myds Suomessa. Lisaksi heilla vieraili Erasmus-vierailijoita jopa kaksi kertaa
kuussa.



2. Vierailu Reykjavik Technical Collegeen - 17.-18.3.2026

Reykjavik Technical College on Islannin suurin ammatillinen oppilaitos. Se koostuu kahdeksasta
koulusta seka Teknillisesta Akatemiasta, joilla kaikilla on oma rehtori ja pedagoginen autonomia.
Valtaosa koulutusohjelmista keskittyy ammatillisiin opintoihin, mutta opiskelijoilla on mahdollisuus
suorittaa myos ylioppilastutkinto ammatillisten opintojen rinnalla. Oppilaitos tarjoaa useita
erikoisaloja, jotka antavat opiskelijoille patevyyden valitsemalleen alalle seka laajat jatko-opinto- ja
tyomahdollisuudet. Oppilaitos tekee tiivista yhteistyota islantilaisen teollisuuden ja yritysten kanssa.
Yhteistyd nakyy opiskelijoiden opintojen aikana seka tyoharjoittelujaksoissa.

Tuesday, March 17 — address: Frakkastigur 27

e 8:30 — General introduction of the Technical College — VIDEO

e 09:00 — Presentation: Students with Disabilities and/or Learning Difficulties
Résa Hrénn Arandéttir, Study Program Manager

e 11:00-12:00 — Workplace studies / occupational training, A digital service record book. - Sigurjéna
Jonsdéttir Project Manager Workplace Studies. Meetingroom nr. $315

e 12:10- Lunch (available at the school canteen or in the city centre)

e 13:00 - 14:00 Presentation: Module management and Study planning. Gudrun Randalin Larusdéttir
Assistant Principal with Adalheidur, Einar and Fanney specialists in Study management.
Meetingroom nr. $315

Wednesday, March 18 — address: Frakkastigur 27 and after lunch Flatahraun 12, 220 Hafnarfjérdur

e 09:00 — Presentation by Sigridur Halldéra Pélsdéttir, Head Teacher, K-2 Program

e 11:00-12:00 — About support and guidance — presentation by Student Counselor, Halla Maria
Halldérsdottir and the School Psychologist, Benedikt Bragi Sigurdsson

e 12:05 - Lunch in the canteen or in the city Centre.

e 13:00-14:00 — Meeting in Hafnarfjérdur, Inga Jéna b6rsdéttir / Ragnhildur Gudjonsdéttir Head of
School of Continuing Education. Guided tour around the school building.

~ Support services

nd guidance

13\ ;
i Study lab [

* evention and student life
~inrs

Technical Collegen vierailu ja kv-viikko oli toteutettu todella hyvin. Vierailijat olivat kutsuttu koolle
yhden viikon ajalle ja me olimme mukana kahdessa paivassa, joiden sisalto oli valittu taustamme ja
toiveidemme mukaan. Technical College oli kooltaan ldhes samaa tasoa YSAOn kanssa, joten se oli
hyva kohde vertailla kouluja keskenaan. Paallimmaisia ajatuksia ja eroavaisuuksia heidan
toimintakulttuuristaan ja kaytannoistaan olivat esimerkiksi opintojen suorittaminen toiminnallisesti.
Opiskelijat suorittivat esimerkiksi historiankurssin tehden videon tai podcastin annetusta teemasta eli
samalla he oppivat mielenkiintoisia taitoja myos video- ja danituotannosta. Tydelamaan siirryttiin
oppimaan vasta, kun opintoja oli suoritettu oppilaitoksessa tietty maara ja lisaksi tydssaoppimisen



kesto oli tarkkaan maaratty alakohtaisesti ja siitd maksettiin palkkaa. Vain yksittaisille aloille oli vaikea
loytaa palkallisia harjoittelupaikkoja, ja talldin opiskelija pystyi suorittamaan opintojaan koululla.

Technical Collegessa korostui Armulin tapaan opiskelijoiden itseohjautuvuus. Vain ensimmaisen
vuoden aikana opiskelijalla oli tiiviimmin tukenaan koulutussuunnittelija, mutta taman jalkeen hanen
tuli kyeta valitsemaan ja suorittamaan omat opintonsa melko itsenaisesti. Toisaalta tassa
oppilaitoksessa opiskelijan valinnan vapaus oli my0s iso — han pystyi opiskelemaan esimerkiksi yhden
vuoden ajan jotain alaa ja siirtymaan suoraan toisen alan kursseille, jos ensimmainen ala ei
kiinnostanutkaan. Tama oli kuulemma hyvin tavallista. Inkluusio nakyi Technical Collegessakin
vahvasti. Erityista tukea tarvitsevat opiskelijat suorittivat opintojaan tasoryhmissa ja pystyivat
suorittamaan niin sanotusti osatutkintotodistuksen.

Toisena paivana Technical Collegessa paasimme kuulemaan seka opiskelijoiden tukipalveluista etta
myo0s tutustumaan toisen kampuksen tiloihin. Tukipalveluihin liittyen resurssia oli kaytossa
suhteellisen vahan: yksi terveydenhoitaja, yksi psykologi ja 5-6 opinto-ohjaajaa vastasivat kaikkien
noin 2500-3000 opiskelijan psykososiaalisesta tuesta. Tama on verrattain vahan verrattuna Suomeen.
Nuorten haasteet olivat aivan samat kuin meillakin ja niista suurimpiana nayttaytyi masennus,
ahdistus ja sosiaaliset haasteet. Koulujen oppimisymparistoja kiertaessamme saimme nahda saman
ilmion kuin Suomessakin: nuoret energiajuomineen sorvaamassa, hitsaamassa ja niin edelleen. Tama
kuulemma turhautti opettajia, mutta eivat he asialle oikein mitdan voineet. Suojavarusteiden osalta
tydsaleissa ei ollut yhta ainoaa tapaa toimia. Kaikilla ei esimerkiksi ollut turvakenkia tai
suojahaalareita, vaikka nain olisi voinut olettaa. Muutoin oppimisymparistot, kuten koneistuksen ja
hitsauksen tyosalit tai sdhkon ja talotekniikan tilat vaikuttivat samantyyppisilta kuin meilld YSAOLllakin.

3. Vierailu Fjéorheimarin nuorisokeskukseen, Reykjanesbaer - 20.3.2026

Viimeisena paivana vierailimme nuorisokeskuksessa Reykjanesbaerissa. Fjorheimarin nuorisokeskus
tarjoaa yhden Islannin aktiivisimmista ja monipuolisimmista nuorisokeskustoiminnoista. Keskus on
avoinna arkipaivisin kaikille Reykjanesbeaerin peruskoululaisille, ja toiminta on jaettu ikaryhmittain
alakoulun ja ylakoulun valilla. Tarjontaan sisaltyy avoimia iltoja, paivatoimintaa, kerhoja ja vaihtuvia
ohjelmia, jotka julkaistaan kuukausittain. Ohjelmatiedot ovat saatavilla myos keskuksen verkkosivuilla
ja tulostettavissa pdf-muodossa. Nuorisokeskus yllapitaa laajaa, vuosittain vaihtuvaa kerhotoimintaa
ja tekee tiivista yhteistyota kaikkien Reykjanesbaerin peruskoulujen kanssa. Toimintaa kehitetaan
jatkuvasti koulujen tarpeiden mukaisesti.

Meita houstasi nuorisokeskuksen vastaava ohjaaja Olafur Olafsson, joka kertoi tydskennelleensa
nuorisokeskuksessa jo yhdeksan vuoden ajan. Nuorisokeskuksella oli kdytdssaan isot tilat, joissa oli
pienempia tiloja, kuten taide- ja kasityotilat, elokuvateatteri, jattisohva hengailemiseen, pieni keittio
seka yhteisessa isossa tilassa mm. mahdollisuus koripalloon, pdytatennikseen, biljardiin ja muihin
aktiviteetteihin. Nuorisokeskustoiminta vaikutti hyvin organisoidulta ja ohjausresurssia oli taallakin
kaytettavissa laajasti. Keskimaarainen nuorisomaara yhden illan aikana oli noin 35 nuorta ja ohjaajia
oli paikalla kolme henkea. Nuoriso-ohjaajien tavoite oli illan aikana jututtaa jokaista nuorta, jotka
halusivat jutella ja nain ollen ennaltaehkaisevasti paasta sisalle nuorten arkeen, elamaan ja
kuulumisiin.



Nuorisokeskustoiminta oli
vahvasti kasvussa
Reykjanesbaerissa. Vuonna
2021 nuorisokeskuksia oli ollut
25 000 asukkaan kaupungissa
yksi, vuonna 2026 kolme ja
vuoden 2030 tavoite oli
yhteensa seitseman
nuorisotilaa. Nuorisokeskusten
tydntekijat toimivat aktiivisesti
myo0s paikallisilla kouluilla,
mutta kuvasivat toiminnassaan
samoja haasteita kuin
Suomessa: tietosuoja-asiat olivat tiukat, joten esimerkiksi opiskelijoiden haasteisiin liittyen tietoja ei
voinut vaihtaa, vaikka tdma olisi ollut yksilon edun mukaisesti jarkevaa. Nuorisokeskuksella
keskustelimme myos Islannin laissa olevista lasten ja nuorten kotiintuloajoista ja niita pidettiin
hyvana. Mikali lapset tai nuoret olivat ulkona kaupungilla kotiintuloaikojen jalkeen, poliisi kuljetti
heidat kotiin, mutta muita seuraamuksia asiaan ei liittynyt. Kotiintuloajat vaihtelivat klo 20-23 valilla
iasta ja viikonpaivasta riippuen.

®Mitka olivat vaihdon keskeiset tavoitteet?

KJ: Paasimme tutustumaan seka Islantilaiseen koulutusjarjestelmaan kokonaisuutena, ammatillisen
koulutuksen jarjestelmaan kahden eri kokoisen oppilaitoksen tasolta, seka erityisen tuen
toteutusmuotoihin. Verkostoitumisen tasolla paasimme mukaan lahes kymmenen eri Erasmus -
maan tutustujien kautta ammatillisen koulutuksen eri savyihin ja toteutuksiin. Suomesta kahden
paivan ajan mukana olivat myos Gradian ja Luovin edustajat. Muina kansalaisuuksina osallistuivat
espanja, itavalta, malta, puola, kanarian saaret, ruotsi, tanska.

JT: Omina tavoitteina oli erityisesti nakokulmien avautuminen opiskeluhyvinvointitydhon seka
opiskelijoiden erityiseen tukeen liittyen. Lisdksi englannin kielitaidon parantaminen oli yksi iso, jo
useamman vuoden aikainen, tavoite. Islantilaiseen koulutusjarjestelmaan ja ns. Islannin malliin
tutustuminen mm. lasten ja nuorten kotiintuloaikojen suhteen kiinnosti myos. Koen, etta kaikki nama
tavoitteet tayttyivat vahintaankin osittain ja osa jopa erittain hyvin.

®Mita konkreettista vaihdosta seuraa?

KJ: Verkostoyhteistyd mm opiskeluhuollon yhteistydon ja YSAOn hankevetoisen hyvinvoinnin tuen
toiminnoissa avautui ja heratti mielenkiintoa seka Islantilaisissa toimijoissa, ettda suomalaisissa
kumppaneissa. Yhteydenottoja tuli jatkovierailuista jo viikon mittaan. Toimenpide-ehdotuksia olemme
koonneet YSAONn tilojen ja erityisen tuen kehittamiseen, seka kv- toimintojen kehittamiseen entista
opiskelijalahtdisempaan suuntaan. Julkaisuja on tyon alla seka LinkedIn - profiiliin ettd YSAOn Intraan.

JT: Vaihdosta seurasi konkretiana heti se, etta verkostoiduttuamme sattumalta Gradian henkiloston
kanssa, on meilla jo sovittuna heidan vierailunsa YSAOlLle jo huhtikuulle 2026. Myos ideat esimerkiksi
tilojen kehittamiseen liittyen on viritteilla ja toimenpidelistalla. Mielenkiintoista olisi my0os toteuttaa
YSAOlla niin sanottu KV-viikko, jolloin ottaisimme vastaan useampien kumppanioppilaitosten ja
Erasmus-yhteistyon kautta tulevia vierailijoita. Julkaisu on tulossa YSAOn intraan viela erikseen ja
kuvien kera.

@®Miten vaihto palveli omaa asiantuntijuuttasi?



KJ: Vierailun aikana oli mahdollisuus tavata ja keskustella neljan eri esihenkilon kanssa paikallisesti ja
jakaa kokemuksia myos kahden suomalaisen koulutuspaallikén (Gradia) kanssa. Tama vuoropuhelu ja
islantilaisen koulutuskulttuurin inklusiivisuuden ja arvopohjan vertailu suomalaiseen auttoi nakemaan
muutostarpeita myds meidan paassa. Samalla oli hyva havaita etta opiskelijoiden tuen tarpeet ja 2020
- luvun muutokset niissa ovat pitkalti yhteiseurooppalaisia. Erojakin toki loytyy ja mm sukupuolten
valiset erot nuorten ahdistuneisuudessa ilmenee eri alueilla eri tavoin.

JT: Oma asiantuntijuus kehittyi saamalla nakdokulmia seka Islannista, mutta myos muiden maiden
osalta KV-viikon myota. Lisaksi peilasimme oppilaitoksiamme toisimme Tampereen gradialaisten
kanssa, mika sai huomaamaan, etta meilld monet asiat, kuten yhteisollinen opiskeluhyvinvointityo
onkin aivan hyvassa kunnossa. Kansainvalisella tasolla nuorten haasteet ovat yhtenevia, kuten
mielenterveysoireilu, joten tama antoi nakdokulmaa ja armollisuutta siihen, etta kyse ei ole vain oman
alueemme tai edes Suomen haasteesta, vaan kyseessa on pikemminkin globaali ldnsimainen
ongelma. Asiantuntijuus kehittyi kielitaidon osalta vahvasti ja onnistumisen kokemuksia kertyi talla
saralla paljon, mika vahvisti luottoa omaan englanninkielen osaamiseen myds ammattienglantina.

@®Miten jaat kokemuksiasi ja miten se hyodyttaa myos muita tyoyhteisdssasi/ koko YSAOssa?

KJ: Kovasti on jo paasty keskustelemaan ja hieman myos haastamaan. Tanaan viimeksi peilasimme
lounaspdydassa australialaista jarjestelmaa islantilaiseen ja referoiden em valiin jadvaa suomalaista.
Tulen linkittamaan ko vierailulla koettua/havaittua myos 2025 kouluterveyskyselyn myota nostettujen
YSAOn kehittamiskohteiden, pedagogisten kaytanteiden ja myos tilojen muutostarpeiden
kehittdmiseen. Tasta meilld on jo erillinen agenda tydnalla sekad matkatiimin ettd YSAOn
hyvinvointitiimin kanssa.

JT: Kokemuksia tulee jaettua arjen kohtaamisissa seka intra-julkaisuilla ja matkaraportilla.
Kahvipoytakeskusteluissa on jo tullut mielenkiintoisia kysymyksia ja pohdintoja ja villejakin ideoita,
miten nahtya ja kuultua voisi soveltaa meilla YSAOLla. Toivottavasti mahdollisia ideoita saisi
jalkautettua myos YSAOn arkeen, jolloin suurimmat hyotyjat olisivat tietenkin opiskelijat ja sita kautta
koko yhteis6 myds henkilokunta mukaan lukien.




