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Raportti Erasmus+ vaihdosta Zagreb Zoo, Kroatia.

Haimme kevaan 2025 haussa Erasmus+ vaihtoon tarkoituksenamme Iahtea vuoden 2025 aikana
Eurooppaan eldintarhaan observoimaan eldintarhan toimintaa ja tyoskentelya eldintarhan ympa-
ristdssa. Mielenkiinto aiheeseen lahti yksinkertaisesti oman osaamisen ja tietotaidon lisaami-
sestd, mutta tavoitteena oli myos ehdottomasti lahted hakemaan seka eldintenhoitaja, etta
eldinten kouluttaja opiskelijoille mahdollisuutta ja vaihtoehtoja tydelamanjaksoon ulkomailla.

Aloitimme toiminnan etsimalla meille mahdollista vastaanottavaa organisaatiota. Monen kyselyn
jalkeen 16ysimme EASA —toiminnan kautta yhteystiedot Kroatiaan, Zagreb Zoohon, jonne lah-
dimme lopulta vaihtoon joulukuussa, viettden sielld 7-11.12.2025 viikon tutustuen ja perehtyen
sen eldimistoon, toimintaan, eldinten hyvinvoinnista huolehtimiseen seké eldinten kouluttami-
seen eldintarha ymparistossa.

Zagreb Zoo on
Kroatian toinen
eldintarha 100 vuo-
den historialla. Alla
olevista kuvista
saatte hieman pe-
rustietoa sen to-
minnasta.

7.12.2025 - Eldintarhaan

tutustuminen
Ensimmaisena paivana tutustuimme intensiivisesti eldintarhan eldimistéon. Zagreb Zoo on pieni
eldintarha, joka toimii vain noin 7ha alueella ldhelld kaupungin keskustaa ja aivan keskella kau-
punkialuetta. Tama rajoittaa eldintarhan toimintaa valtavasti, mutta on heistd, heidan itsensa
sanoin, tehnyt mestareita kdayttamaan puitteita tehokkaasti hyvdkseen. Suurin osa eldintarhan
elaimistosta on sellaista, joka ei vaadi laajaa aluetta.

Eldintarhan eldimiston seka koko matkan kuvia paasette katselemaan tasta kansiosta.
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8.12.2025 - Eldintarhan toiminnan perusteita seka eldinten kouluttaminen osana toimintaa.

ZAGREB ZOO ID
Founded Part of the protected area -
27t June 1925 Park Maksimir
Surface
7 ha
Number of staff
102
Animal collection
370 species

6 754 specimens

WWV.Z00 HR

@ Siirretdan 80 kohdetta A

Eldintarha on kaupungin omistama organisaatio, johon kuuluu eldintarhan lisdksi kaikkien alueen
loytokoirien seka kissojen vastaanotto ja tarhaus seka loukkaantuneista villieldimista huolehtimi-
nen. Eldintarhassa seka koirien, kissojen ja villieldinten tarhalla tyskentelee yhteensa 102 henki-
|63 kaikkineen. Kaytanndssa tassa lukumaarassa on sekd ympadristosta huolehtivat, eldintarhan
elaimista huolehtivat, eldinten seka ihmisten ravitsemuksesta huolehtivat, organisaation johto
sekda mm. opettajat, joiden tehtdva on pitda alueen koulu- ja pdivakotiryhmille oppitunteja eldin-
tarhassa. Eldintarha opettajat tekevat myds yhteistyota ja projekteja alueen yliopistojen seka
korkeakoulujen projektien sekd opetuksen parissa. Toimintaa on kehitetty seka kehitetdan tule-
vaisuudessa myos hyvin kansainvaliseltd ndakokulmalta.

Eldintarha sijaitsee pienelld alueella joka rajoittaa tulevaisuuden kehittymista. Alueen ja ymparis-
ton lisdksi toimintaa ja eldinten hyvinvointia, johon sielld pyritaan luonnollisesti panostamaan,
rajoittaa myos rahoitus. Eldintarhan alueella on t3lld hetkelld menossa seka tulevaisuudessa tu-
lossa merkittavia investointeja. Investoinneilla pyritdan parantamaan eldinten hyvinvointia seka
vaikuttamaan eldinlajistoihin niin, ettd ne olisivat alueen ymparistoon seka Kroatian ilmastoon
sopivia. Eldintarhan kehittaminen on todella pitkdjanteista tyota, joka vaatii aikaa ja rahaa.

Eldinten hyvat olosuhteet, sitoutuneet hoitajat seka fasiliteeteista huolehtimisen lisdksi eldintar-
hassa korostuu erilaisten eldinten kouluttaminen. Eldintarhassa on aina kyse villieldimista, toki
lajistosta riippuen. Villieldimistd, jotka elavat ihmisen valvonnassa ja hoitamana. Joukossa voi olla
erittdin vaarallisiakin eldimia, joille tulee kuitenkin pystya tekemaan tarpeen mukaan hoitotoi-
menpiteita, kuten punnitsemisia, siirtoja tilasta toiseen tai mahdollisia ladkitsemisia tms. Osana
tatd seka turvallista toimintaa on merkittavasti eldinten kouluttaminen. Zagred Zoo toimii positii-
visen vahvistamisen keinoin ja tekee suunnitelmallista eldinten kouluttamista tavoitteen mu-
kaan, mutta hoitajien osaamisen, maaran seka sitoutumisen rajoissa. Toisena paivana padsimme
seuraamaan mm. Simpansseille koulutettuja tukitoimia, joita kaytettiin terveydenhuollon toi-
menpiteissa.
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9.12.2025 - Eldinten ruokinta eldintarhassa seka tukitoimien kouluttaminen
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Eldintarhan eldinten ruokkimisella on suuri vaikutus seka eldinten hyvinvointiin, lajityypillisyyden
huomioimiseen, tarttuvien sairauksien leviamiseen seka virikkeellistamiseen. Zagreb Zoossa on
kaytossa ns. keskuskeittio malli. Eldintarha kasvattaa osan ravinnosta itse, mutta suurin osa tulee
ulkopuolelta. Eldintarhalla kasvatetaan suurin osa sielld ravintona kaytettavista hiirista, rotista ja
hyonteisisita. Kaikki tuoreruoka niin vihannesten kuin esim. kalan tai lihan osalta tulee ulkopuo-

lelta, unohtamatta kuivaruokia tai heinaa, jota tarha kayttaa.

Toiminta, johon paasimme tutustumaan, oli erittdin hyvin organisoitua ja huolellisesti suunnitel-
tua. Alla kokoan hieman faktaa ruokinnasta, joka toivottavasti selventada tata hyvin laajaa ja haas-

tavaa kenttaa.

Kaikille elaimille on suunniteltu dietti, joka tulee niiden luon-
taista ravintoa huomioiden erilaisten ravintoaineiden tarpeen
seka eldinyksilon fysiologiset tekijat. Taman lisaksi dietit huo-
mioivat monipuolisuuden. Esimerkiksi jokaiselle paivalle on
suunniteltu tietyt vihannekset, kuivaruoan osat ja erilaiset pah-
kinat, joita eldin syo.

Kaikki ravinto saapuu keskuskeittiolle, jossa tyontekijat lajitte-
levat ne.

Keskuskeittio elaa kaytannossa aina kolme paivaa edelle saapu-
vien rehujen kohdalla.

Lajittelun jalkeen keskuskeittion vaki koostaa tuoreruoka diet-
teja aina seuraavalle paivalle.

Taman lisdksi he koostavat erikseen kuivaruokadietit.

ten ruokinnan, noutaen valmiit
annokset keskuskeittiolta.
Eldintarhalla kasvatetaan itse hii-

"7 7 | Eldintenhoitajat huolehtivat eldin- 7

ria, rottia ja hyontiesia. Etenkin nlsakkalden kohdalla merkittava

"1 | tekija, on tuotannon kierto, tehokas kasvattaminen seka genetiikan

uros seuraavaa kiertoa varten.

huomioiminen. Alle kokoan esimerkkeja ndista:

Hiiret: Suurin osa hiirista eli 3kk uros ja naaras parina ikakausilla 3-
6kk. Tassa hakissa naaras tekin noin kolme poikuetta. Tavoite oli
ettd naaraalla on noin 10 poikasta kerralla, joten isomman poiku-
een kohdalla ylimaara meni lopetukseen ja syottdéon ns. pinkkina.
Poikaset vieroitettiin noin 3vko kohdalla, jotta emo kerkesi lepaa-
maan n. 1vko ennen seuraavaa poikuetta.

Rotat elivat kahden naaraan pareina. Uros laitettiin parin kanssa
viikoksi hakkiin, jonka jalkeen naaraat synnytti ja hoiti poikasia noin
3vko, jonka jalkeen poikaset vierotettiin ja naarasparin luokse tuli
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Lisaksi hiirilla oli ns. haaremi ryhmia, joissa oli
useita naaraita uroksen kanssa kokoajan. Ndiden
poikaset lopetettiin tarpeesta riippuen jo ennen
vierotuksia.

Kasvatettavia hyonteisia oli sotilaskarpdsen toukat,
erilaiset torakat (yli 10 eri lajia), sirkat (useita la-
jeja) seka jattilauhomadot.

Kotisirkkoja kastatettiin kasvatuslaatikoissa 6viikon
kierrolla 28—32 asteessa

Mustasotilaskarpasille oli omat kasvatusyksikot, ja
toukkien kasvatukseen kaytettiin tarhalla syntyvaa
biojatettd. Mustasotilaskarpasilla tehtiin myos eri-
laisia kasvatuskokeita esim. Kasvatusastiaan ja ruo-
kintaan liittyen. Mustasotilaskarpasien lopputuotteena jaava massa kaytettiin puiston kasvien
lannoitukseen.

Rehujen kulutukset antavat viitteita massaan, jota tiloissa kasitellaan

Tuoreita kasviksia menee noin 300kg paivassa.

Kasvatettuja tai ostettuja hiiria kuluu noin 500 yksil6a viikossa
eri kokoluokissa.

Kasvatettuja rottia eri kokoluokassa kuluu noin 50 yksil6a vii-
kossa.

Kaneja tai kanoja kuluu useita kymmenia viikossa.

Hyonteisia kasvatetaan itse, mutta kaikkea tarvetta ei pysty
kattamaan.

Lainsdaadanto vaatii, etta kaikki eldimille syotettava eldinperai-
nen ravinto, joka tulee organisaation ulkopuolelta, tulee olla
ns. ihmislaatuista tai valvovan viranomaisen teurastamossa
ns. kakkoslaatuiseksi tarkastamaa. He eivat voi kdyttaa esim.
onnettomuuksissa kuolleita villieldimia eldinten rehuksi.

Talla paivalla tutus-
tuimme eldinten koulut-
tamiseen leopardien, su-
sien, simpanssien,
guereza-apinoiden, tama-
riinien sekd merileijonien
suhteen. Jokaisella lajilla
oli oma suunnitelma kou-
lutettaviin tukitaitoihin.
Suurelta osin tavoitteet
olivat kuitenkin helpottaa
eldinten siirtelya ja esim. punnitsemista.
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Paasimme myos vierailemaan Sapajaus apella, tuttavallisemmin Kapusiinien seka Nasua nasua
eli tuttavallisemmin Koatien aidassa ruokinnan aikaan.

10.12.2025 - Koiratarhalla ja loukkaantuneiden villieldinten hoitolassa vierailu.

Kroatiassa tulee olla alueittain tai kaupungeittain alueen/kaupungin oma hylattyjen eldinten/
|oytdeldinten tarha. Koska Zagreb Zoo on kaupungin omistama eldin-
tarha, niin my6s |oytoeldinten hallinnoiminen ja hoitaminen kuuluu
eladintarhan vastuualueisiin. Hieman kaupungin ulkopuolella eldintar-
halla on 136 paikkainen I6ytdkoirien tarha. Samalle alueelle on valmis-
tunut noin pari vuotta sitten myds alueen loukkaantuneille vil-
lieldimille tarkoitettu villieldintarha/ -sairaala ja vuoden sisdan sinne
tulee valmistumaan myos rakennus loytokissoille.

Koiratarhan toiminta py0rii padsiassa vapaaehtoisten voimin. Talla
' hetkelld koiratarhalle on palkattu vain yksi taysiaikainen tyontekija.
Hanen tehtdvansa on hoitaa tarhan paivittdiset toimet, mutta myos
ohjata vapaaehtoisia. Toisella tarhalla osittain tyoskentelevilld henki-
I6l14, on tehtavana kerata mahdollisia alueen 16ytokoiria ja palauttaa
ne koteihinsa.
Koiratarhalla oli vierailun aikaan noin 110 koiraa sisdssa. Tarha on paa-
| asiallisesti melko tdynna koko ajan. Tarhalla on aktiivisia vaikutus kam-
panjoita siihen, etta koiraa harkitsevat adoptoisivat ennemmin tar-
halta, kuin ottaisivat pentuja. Valitettavasti pentutehdastoiminta seka lahelld sijaitseva Bosnia
vaikuttavat ns. helppojen pentujen saatavuuteen. Tarhalta adoptoitavaksi paatyy helpoiten pie-
o, . net koirat, koska kaupunkialueelle on haastava ottaa
isoja koiria. Vieraillessa tarhalla sielld oli useita pitbull-
seka laumanvartija tyyppisia koiria.
Kaupunki my6s haastaa itse tarhan toimintaa seka vai-
kuttaa negatiivisesti eldinten hyvinvointiin, koska tar-
halle on asetettu maaraykset, joiden mukaan kaikki tar-
halle tulevat eldimet on pidettava hengissa, vaikka niita
ei kukaan adoptoisi. Nopeasti koirien kyltteja selatessa
saattoi tavata esim. 9-vuotiaan ison laumanvartijatyyp-
pisen koiran, joka oli ollut tarhalla jo vuodesta 2021 ldh-
tien.
Tarhan eduksi on mainittava sen yllattavankin isot tilat.
Koiria asui kahdessa eri rakennuksessa. Vanhemmassa
rakennuksessa oli tarhoja, joissa koirat saattoivat elada
ryhmissa. Niilld oli erillinen sisatila, joita emme valitetta-
vasti ndhneet, sekd noin 5* 8 m. ulkotarha kopilla ja kul-
kumahdollisuudella sisalle. Uudemmassa rakennuksessa koirat olivat itsekseen tai karanteeni
alueella (vasta tulleet, noin 14vrk karanteenia) hieman pienemmissa tarhoissa.
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Tarhalla tyoskenteleva seka vapaaehtoiset ulkoiluttivat tai juoksuttivat koiria tarhassa, mutta va-
litettavasti kaikki koirat eivat padsseet paivittdin lilkkkumaan tarhaansa pidemmalle. Koirien
kanssa toimittiin positiivisin vahvistein ja selkeasti sekundaariselld “yes” vahvisteella. Ensisijainen
toimi, jota koirille pyrittiin kouluttamaan, oli rauhoittuminen. Ihmisen lahestyessa tarhaa koiran
tuli pysya rauhallisena saadakseen palkkion. Lisdksi koiran tuli kdayttaytya rauhallisesti padstak-
seen lenkille. Ulkoilun ja rauhoittumisen lisdksi ajan sallimissa rajoissa kaytettiin mm. aktivointi
huoneita, joissa koirat pdasivat etsimaan ruo-
kaa erilaisista piiloista tai namien piilottelua :

niiden omaan hakkiin. Kongit, jaadytetyt re- '];gj_E
humassat seka erilaisia leluja oli heillda mydés ¢ Mauremys
kdytossa. Koiratarhan osalta on tulevaisuu-
dessa saada sinne toinen vakituinen tyonte- ;
kija, seka kissatalon valmistuttua myds muuta |n,  “hdt S Bl e
lisdhenkilostoa sekd muutos maarayksiin niin, <
ettd eldin olisi mahdollista lopettaa, mikali
sita ei ole eettisesti jarkevaa pitaa tarhalla.
Koirien koulutuksesta ja mahdollisesta omis-
tajien tukemisesta adoption jalkeen keskuste-
limme paljon. Koirat luovutettiin rokotettuina
ja steriloituna/kastroituina. Niille tarjottiin
mm. ensimmaiset trimmaukset koiratarhan
piikkiin. Kuitenkaan heilld ei ollut talla het-
kella resursseja antaa koulutuksellista tukea

S grmmm Rame

uusille omistajille, vaikka toisaalta tiedostet- - F e
tiin se, ettd haasteiden ilmetessa koirat pa-
lautuvat melko herkasti takaisin tarhalle.

Tama voisi olla mahdollinen kehityskohde kuitenkin tulevaisuudessa, kun tarhalle ja villieldinkes-
kukseen saadaan lisda tyovoimaa.

Alueelle hiljan rakentunut villieldinkeskus oli auttamatta vajaakayt6lla. Todennakdisesti ensi
vuonna sen toiminta tulee
kuitenkin alkamaa, kunhan
kaupunki saa rekrytoitua
sinne tyontekijat. Villieldin-
sairaalan tiloissa toimi talla
hetkelld eldintarhan projekti
"LIFE for Mauremys” Kroa-
tialaissa luontaisesti eldavan
kilpikonnalajin suojele-
miseksi. Projektia toteute-
taan yhteistydssa mm. Zag-
rabin Yliopiston agronomian
yksikon kanssa. Projektissa
tavoitteena on kasvattaa
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luontoon vapautettavaksi uusia yksiloita, seka tukea luontaisten alueiden turvallisuutta ja poistaa
vieraslajeja aluilta. Kasvatuksessa olevat poikaset tullaan vapauttamaan luontoon ensi vuoden
kevaalla, niiden ollessa noin 2-3 vuotta vanhoja. Villieldinkeskuksen tiloissa oli myds useita mate-
lijalajeja, padasiassa kdadarmeitd. Ne oli sijoitettu sinne osittain karanteeniin, tilanpuuteen vuoksi
tai odottamaan laht6a toiseen eldintarhaan. Talla hetkella Villieldinkeskuksella tydskenteli osit-
tain yksi tyontekija. Hanet oli palkattu padasiassa kilpikonnaprojektin tyontekijaksi, mutta han
tyoskenteli projektin hiljaisissa vaiheissa myds osittain eldintarhalla.

11.12.2025 - Eldinten koulutusta, lajituntemusta ja elinymparistdjen rikastuttamista.
Viimeisena pdivana eldintarhalla paasimme tutustumaan tarkemmin muutamiin eldinlajeihin, ku-
ten pikkuhippoihin, gibboneihin, saukkoihin seka yoeldimiin. Kavimme kyseisien eldinlajien paa-
vastuullisen hoitajan kanssa lavitse kyseisien eldinlajien fysiologisia ja anatomisia tarpeita seka
mm. hoidon ja ympariston rikastuttamisen perusteita. Oli erittdin mielenkiintoista paasta kuun-
telemaan eldinten lajityypillisista tarpeista tyolleen omistautuneiden hoitajien kertomana.
Lisdksi tutustuimme hankkeeseen, jossa eldintarha on mukana ja, jonka tavoitteena on lisata
tieto Kroatian alueella elavista alkuperaislajeista esim. Balkanin lumimyyrasta (Dinaromys bog-
danovi). Hanke on toiminut jo viisi vuotta ja sen on tavoitteena saada rahoitus seuraavalle viisi-
vuotiskaudelle. Hankkeessa on tutkittu mm. Balkanin lumimyyran elinalueita, lajityypillistad kayt-
taytymista seka fysiologista kiertoa ja anatomiaa. Siind on tehty laaja selvitys lajin anatomiasta ja
esim. suoliston biofloorasta.

Eldintarhalla yksi merkittavimpia tekijoita eldinten ruokinnan ja alueiden puhtaanapidon lisdksi
on eldintarhaneldinten lajityypillinen elinympariston rikastuttaminen. Zagrab Zoo toimii EAZA —
Euroopan eldintarhaliiton jasenena. Jasenyyden auditoinnissa merkittava tekija on mm. eldintar-
han eldinten kouluttaminen seka lajiymparistojen rikastuttaminen. Vaikka eldintarhalla on tata
toteutettu vuosikymmenia, niin niiden suunnitelmalliseen toteuttamiseen on heratty ilmeisesti
vasta hiljattain. Eldintarhan tyontekijamaara seka tyontekijoiden sitoutuminen ja motivaatio
tyoskentelyyn tuntui etenkin vaihtoa isdanndivan Ivanan kertomana hieman puutteelliselta. Toi-
saalta taas keskustellessa ja tutustuessa hoitajiin seka heidan tuntemukseensa eldinlajeista, tie-
toa ja taitoa oli paljon. Ongelma vaikutti nimenomaan olevan se, etta heilla ole tarpeeksi aikaa ja
osaamista erityisesti ympariston rikastuttamiseen seka se, etta aihetta ei ole dokumentoitu.
Ivana on nyt viimeisen vuoden aikana ldhtenyt luomaan ohjeita sekd lomakkeistoa, jolla eldinten
ympariston rikastuttaminen seka suunnitelmallinen eldinten kouluttaminen saadaan tehtya eri-
tyisesti ndakyvaksi. Tama on tarkeda tulevan EAZA:n jasenyyden vuoksi, seka todisteeksi kaupun-
gille tyontekijoiden tarpeen nakyvaksi saamiseen.

Eldintarhalla yksi merkittavimpia tekijoita eldinten ruokinnan ja alueiden puhtaanapidon lisaksi
on eldintarhaneldinten lajityypillinen elinympariston rikastuttaminen. Lajityypillisen hoitamisen
lisaksi eldintarhan tydntekijat tulee olla sosiaalisilta taidoiltaan hyva asiakaspalvelija seka tyoyh-
teisOn jasen. Zagrab Zoo toimii EAZA — Euroopan eldintarhaliiton jasenenad. Jasenyyden auditoin-
nissa merkittava tekija on mm. eldintarhassa toteutettava eldinten kouluttaminen seka lajiympa-
ristdjen rikastuttaminen. Vaikka eldintarhalla on ndita toteutettu jollain asteella vuosikymmenia,
niin niiden suunnitelmalliseen toteuttamiseen on heratty ilmeisesti vasta hiljattain. Eldintarhan
tyontekijamaara seka tyontekijoiden sitoutuminen ja motivaatio tyoskentelyyn tuntui etenkin
vaihtoa isdnndivan Ivanan kertomana hieman puutteelliselta. Toisaalta taas keskustellessa ja
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tutustuessa hoitajiin seka heidan tuntemukseensa eldinlajeista, tietoa ja taitoa oli paljon. On-
gelma vaikutti nimenomaan olevan se, etta hoitajilla ole tarpeeksi aikaa ja osaamista erityisesti
ympariston rikastuttamiseen tai kouluttamiseen kaytanndssa. Ivana on nyt viimeisen vuoden
aikana lahtenyt luomaan ohjeita seka lomakkeistoa, jolla eldinten ympariston rikastuttaminen
seka suunnitelmallinen eldinten kouluttaminen saadaan tehtya erityisesti nakyvaksi. Tama on
tarkeaa tulevan EAZA:n jasenyyden uusimista koskevan auditoinnin vuoksi, seka todisteeksi kau-
pungille tydntekijoiden tarpeen nakyvaksi saamiseen. Ohjeet erityisesti elinymparistjen rikas-
tuttamiseen on nyt valmiina ja kdytossa tarkeimman prioriteetin eldimille, joihin kuuluu mm.
eldintarhan isot linnut seka kadelliset. Lomakkeisten kayttoa haastaa eldintarhan puutteelliset
digitaidot ja/tai valineet. Talla hetkellad vain yhdella sektorilla (kadelliset) on kaytossa tietokone,
jolloin dokumentointia voidaan tehda digitaalisesti. Muilta sektoreilta dokumentointi tulee pape-
risena, mika hidastaa lvanan ty6ta raportoinnissa seka toimintojen ajalla pitdmisessa. Digitaali-
nenkin dokumentointi tarkoittaa heille sita, etta lvana on luonut omaan Google tiliin pohjautuvat
kyselylomakkeet, joihin toteutuneita toimia kirjataan. Kaupungilla oli viela tyon alla se, etta eldin-
tarhalle olisi saatu oma muistiltaan tarpeeksi iso googlen tili, jossa lomakkeita kasitella.
Yhteenveto
Yleisesti ajatellen vaihto pdasi tavoitteeseen etenkin kansainvalisyys ndkokulmasta ajatellen.
Olimme ensimmaiset Suomalaiset, jotka vierailivat tarhalla ja vaihtoa koordinoinut Ivana oli siita
erittdin mieleissaan. lvana oli vieraillut meilld YSAO Peltoniemelld jo vaihtoa alustavalla reissulla,
jossa han paasi nakemaan meidan toimintaamme ja oli siitd kautta jo tietoinen esimerkiksi oppi-
laitoksen tasosta eldintenkouluttajien opettamisessa. Uskoisimme ettd tama vakuutti livanaa ja
sen vuoksi saimme eldintarhalla paneutua siihen monelta eri kantilta sekd useampien tyontekijoi-
den kanssa. Vierailu toi meille molemmille suuresti lisaa tietoa eldintarhan kaltaisen instituution
toiminnasta, vaikka tama toki oli vain yksi esimerkki siitd. Selvaa on, ettd meilld YSOAIla ei ole ta-
voitteena kouluttaa eldintarhaneldinten hoitajia. Kokemus kuitenkin korosti eldinalan toiminnan
moninaisuutta, kokonaisvaltaisuutta seka eri toimintojen hahmottamisen tarkeytta, jotta seka
eldinten ettd ihmisten hyvinvointi voidaan taata.

Essin ajatukset ja kokemukset vaihdosta
Henkilokohtaisina tavoitteina vaihdolle oli saada tietoa eldintarhan laajasta lajistosta. Vaikka sel-
vaa on, ettd omassa tydssa en tule kyseisia lajeja opettamaan, niin vaihto taas korosti itsellekin
tyossa merkittavaa aihetta, eli eldinlajin alkuperan tuntemisen tarkeytta. Sita helposti seura- ja
harraste-eldinten parissa ajattelee, ettd koska eldimet ovat domeksikoituneita lemmikkeja, niin
se antaa tavallaan mahdollisuuden esim. ravinnon ja ymparistéon muokkaamiseen sellaiseksi, kun
ihminen haluaa. Vankeudessa eldavat, mutta ei kesyt eldintarhan eldimet osoittaa taas sen lajin
alkuperan tuntemisen merkityksen. Hyvinvointi [ahtee aina lajin alkuperaisista tarpeista, tai sen
tulisi ainakin olla yksi merkittava tekija kokonaisuudessa.
Vaihto taas osoitti kokonaisuuden hahmotuksen merkityksen. Vaikka eldintenhoitajalla olisi viral-
lisesti tydssaan vain tietyt elementit ns. tydnkuvassaan, niin siitd huolimatta isossakin organisaa-
tiossa eldintenhoitajan on hallittava laaja kokonaiskuva. Tasta saimme konkreettisen esimerkin
eldintarhalla. Tarhalla oli kaytossa keskuskeittio ja kaikkien eldinten ravinnot joka paivalle oli
suunniteltu keskitetysti. Keskuskeittio oli toiminut jo 6 vuotta, joten eldintenhoitajat olivat tottu-
neet siihen, ettd he saivat eldimille jaettavat ruoat ns. valmiina. Eldintarhalla oli vierailun aikaan
yksi hollantilainen harjoittelija, jonka tuli omaan koulutyéhon hallita myds eldinten ruokinnan
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suunnittelu. Tama aiheutti ihmetysta eldintarhan omissa tydntekijoissa. Miksi ihmeessa tarvitsee
tehda suunnitelmaa ravinnosta, koska nehan tulee Mayalta valmiina? Kaytannossa mikali keskus-
keittio syysta tai toisesta ei toimisi, tai toiminta purettaisiin, voisi tyontekijdiden oma toiminta
olla melko villin [annen meininkia. Jos tdma opetus kdadannettaisiin esim. meille tuotantoeldinpuo-
lelle, niin voisi todeta, etta ei riita se, ettd osaat tehda ja jakaa lehmille appeen, vaan sinun tulee
tietda ja tuntea miksi ja mista eri komponenteista sen appeen teet.

Olin erittdin positiivisesti yllattynyt siitd, kuinka laajasti eldintarhassa oli huomioitu opetukselli-
nen ndakokulma. Opetus ja havainnointi oli hyvin konkreettisesti nakyvilla seka yleisélle etta opis-
kelijoille, jotka siihen osallistui. Koska tarha oli kaupungin omistama, niin sita kdytettiin myos
esim. kaupungin hallinnoimassa opetustydssa hyvaksi. Tarhalla oli jopa erikseen ns. opettajia,
joiden tehtdva oli suunnitella ja toteuttaa opetukselliset tunnit oppilaille. Toisaalta taas ns. pe-
ruskoulutusta korkeammalla asteella eldinten hyvinvoinnin ja esim. oppimisen opetus oli hyvin
vahaista. Osittain tarha karsi osaavan tyovoiman puutteesta sen vuoksi, etta koulutusjarjestel-
masta puuttui sellainen koulutus, jonka sisdltd vastaisi nimenomaan eldintarhan eldintenhoitajan
vaateisiin. Byrokratia myos tuntui sielld olevan melko hidasta ja raskasta ja tdma vaikutti myos
siihen, ettd koulutusjarjestelmaan ei ole viela saatu eldintarhan tarpeita vaativaa lisdysta.

Yhtena vaihdon tavoitteena oli selventad meidan opiskelijoiden vaihtomahdollisuuksia kyseiseen
paikkaan. Vaihdot meiltd voisi tulevaisuudessa olla hyvinkin mahdollisia, mutta myos haasteita
niihin liittyy. Merkittavin haaste on aikataulut. He ottavat vain kaksi harjoittelijaa kerralla ja esim.
seuraavalle vuodelle on jo harjoittelijat sovittu. Kdytannossa vaihto olisi suunniteltava todella hy-
vissa ajoin. Sen lisaksi vaihtojen sisalto olisi hyva suunnitella tarkkaan. Esimerkiksi eldintehoitaja-
opiskelijalle sopisi hyvin tyokohteeksi koiratarha, etenkin jos vaihdon kesto on alle 3 vkoa. Eldin-
tarhan puolella lyhyessa ajassa on liikaa tehtavaa ja hallittavaa, jotta kokemus olisi osaamista li-
saava. Toisaalta taas eldintenkouluttajille molemmat tyokohteet voisivat olla erittdin antoisia.
Vaihto-oppilaita Zagreb Zoo varmasti meiltd Suomesta ottaisi, koska arvostus Suomalaista eldin-
ten hyvinvoinnin osaamista siella oli korkealla.

Vaihdon yhtena tavoitteena oli se, ettd olisimme pddssyt tydskentelemaan eldintarhan ja koira-
tarhan eldinten kanssa. Tama tavoite jdi vahadisimmaksi osittain ajan ja laajan ohjelman vuoksi.
Heilld oli halu ndyttaa eri toimintoja, tutkimusta (mika olikin yllattavan merkittavaa heille) ja
eldinten hyvinvoinnin ja kouluttamisen osaamista, joten sellaista ns. konkreettisen tyon paivaa ei
vaihtoon mahtunut. Toisaalta yksittdisia tyovaiheita padasimme nakemaan ja kokemaan muun
toiminnan ohessa.

Lyhyena omana yhteenvetona voisin todeta, etta sanonta "Pitda menna kauaksi, jotta ndkee |a-
helle” piti taas hyvin paikkansa. Yhteistydon mahdollisuuksia kansainvalisen osaamisen lisdami-
seen meille ja my0s heille, on ehdottomasti myos tulevaan!
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Lauran ajatuksia ja kokemuksia vaihdosta
Yksi omista tavoitteistani oli lisata tietdamystani eldintarhaeldimista ja eldintarhamaailmasta seka
oppia enemman villieldinten kouluttamisesta. Eldintarhan lajikirjo oli valtava, ja se heratti mi-
nussa suurta kunnioitusta hoitajien lajituntemusta kohtaan. Matkan aikana opin paljon uutta, ja
se heratti monia ajatuksia. Huomasin, etta suurin osa eldimista oli hyvin kiintyneita hoitajiinsa, ja
hoitajien tavoite oli hoitaa eldimet mahdollisimman hyvin. Kouluttamisen puolella tdma toi kui-
tenkin haasteita, silla jokaisella kouluttajalla oli oma tyylinsg, jota oli mahdotonta siirtaa esimer-
kiksi tuuraajalle. Kun vakihoitajat olivat poissa, eldinten kaytoksessa nakyi muutoksia, kuten ste-
reotyyppista kayttdaytymista tai passivoitumista. Villieldinten hoito perustuu pitkalti lajityypillisen
kayttaytymisen tuntemiseen, vaikka tarhaoloissa eldinten kdaytds muuttuu luonnollisesta. Esimer-
kiksi tarhassa oli kaksi karhua, vaikka luonnossa ne elavat yksin.

Eldintarha panosti myds ihmisten koulutukseen ja silla oli tarkea rooli tiedon lisdamisessa, esi-
merkiksi alkuperaisten lajien merkityksesta. Koulutuksissa oli kuitenkin haasteita, silla opetuk-
seen ei ollut tarjolla etdalustoja tai verkkokursseja — kaikki koulutus tapahtui ldhiopetuksena.
Naen tdssa mahdollisuuden, ettd YSAO voisi tarjota eldintarhalle etdkoulutusratkaisuja. Essi oli
aiemmin maininnut eldintarhaeldinten hoitajien koulutuksen haasteista. Hoitajien tulisi hallita
myos eldinten kouluttaminen. Vaikka meilla ei ole erillista eldintarhaeldinten tutkintoa, tarve
kouluttamisen opettamiselle on ilmeinen. Nain kaikille koulutuksen kdyneille saataisiin yhtenai-
nen osaaminen ja yhteiset pelisdannot.

Toinen tavoitteemme oli parantaa opiskelijoiden liikkuvuutta ja |6ytda uusia harjoittelupaikkoja.
Eldintarha soveltuu parhaiten eldintenhoidon ja eldintenkouluttamisen osaamisaloille, mutta ai-
kataulujen yhteensovittaminen on haaste. Eldintarha ottaa vain muutaman opiskelijan kerral-
laan, ja kalenteri oli jo varattu ensi vuodelle. Kesdisin tarha tarvitsee eniten tyontekijoitd. Opiske-
lijoiden tyoelamajaksot tulisi olla yli kaksi kuukautta, jotta he paasisivat tekemaan kaytannon
toita. Lyhyemmat jaksot eivat riitd. Koiratarhalla tyétehtavat ovat Iahempana eldintenhoitajien
toita, joten sinne sopivat lyhyemmatkin jaksot. Eldintarha toivoo pidempia jaksoja, silla vain sil-
loin opiskelija padsee kunnolla mukaan kaytannon tydhon. Keskuskeittidssa kasvatettiin myos
omia ruokaeldimid, kuten rottia ja hiiria. Ndiden hoito voisi sopia maatalousalan perustutkinnon
eldintenhoidon opiskelijoille, eli osa tehtavista voisi olla heiddn toteutettavissaan.

Meidankin yhtena tavoitteenamme oli paasta tyoskentelemaan eldintarhassa, mutta se ei toteu-
tunut. Sen sijaan tutustuimme erilaisiin ymparistdihin, eldimiin, hankkeisiin ja koulutukseen. Nain
lyhyessa ajassa emme olisi ehtineet perehtya useamman eldimen hoitoon, saati hoitamaan niita.

Yhteenveto ajatuksistani; “Vaikka meissa oli paljon samaa, niin olemme silti niin erilaisia”, kum-
mallakin taholla olisi toisilleen paljon annettavaa, ja nakisinkin kansainvalisen yhtistydn en aino-
astaan oppilaiden vaihtojen kautta, vaan myds koulutusten kautta hyvinkin mahdollisena, jarke-
vana vaihtoehtona, kummallekin osapuolelle.
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