Matkaraportti - Netlnvet-viikko Doetinchemissa, Alankomaissa

Osallistuimme marraskuussa Netlnvet-verkoston tapaamisviikolle Doetinchemissa, Alankomaissa.
Tavoitteenamme oli tutustua eurooppalaisiin oppimis- ja innovaatioymparistdihin, vahvistaa
verkostoja seka loytaa uusia nakokulmia YSAOnN koulutuksen ja hanketoiminnan kehittamiseen.
Matka sisalsi oppilaitos- ja yritysvierailuja sekd kahden paivan foorumin, joka kokosi yhteen
logistiikan, liiketoiminnan ja kansainvalisen liikkuvuuden asiantuntijoita eri puolilta Eurooppaa.

Tiistai

Viikon aluksi vierailimme Graafschap Collegessa, jossa paasimme nakemaan noin 3000 opiskelijan
monialaisen kampuksen toimintaa. Auto- ja rakennusalan opetustilat herattivat ajatuksia siita, miten
joustavat ja kdytannonlaheiset tilaratkaisut tukevat oppimista. Tilat olivat hyvin samanlaisia kuin
meillakin, mutta myds osittain kehittyneempia. Useampi oppi ja oivallus nousi esiin myds YSAOn
omien oppimisymparistdjen kehittdmisen nakokulmasta.

Iltapéivan vierailu De Steckin innovaatiokeskukseen oli inspiroiva. Keskus tuo yhteen opiskelijat,
startup-yritykset ja alueen toimijat, ja sen avoin, kokeilukulttuuria tukeva ilmapiiri tarjosi paljon
ajatuksia omien innovaatioymparistojemme kehittdmiseen. Heidan ajatuksensa siita, etta valo, vari ja
korkealla maantasosta oleminen saa ihmisen aivot innovoimaan ei varmasti ollut tuulesta temmattu.
Taman ajatuksen vein suoraan Al-Masi hankkeen innovaatioympariston kehitykseen mietittavaksi.

Keskiviikko

Seuraavana paivana matkustimme Ulftiin tutustumaan vanhaan valimoon rakennettuun teknologian
ja kehittamisen keskukseen CIVONiin. Tila osoitti hienosti, miten historiallisesta
teollisuusymparistosta voidaan luoda moderni oppimis- ja kokeilualusta. Mallista l6ytyi monia ideoita
siihen, miten myds Yla-Savossa voitaisiin innovaatio- ja teknologiahankkeita voisi toteuttaa
keskitetysti ja nakyvasti. Heidan ajatuksensa oli se, ettei jokaisen kannatta hankkia uusimpia
teknologioita vaan niita voidaan hankkia keskitetysti yhteen kohteeseen, jonne opiskelijat voivat
matkustaa niitd kdyttamaan. Ja ennen kaikkea keskuksessa on innostunut ja koulutettu henkilosto
neuvomaan ja kouluttamaan teknologioiden kaytdssa. Voisiko sama malli toimia myos meilla taalla?

Iltapaivallda saimme kattavan kierroksen Royal Kaakin tehtaalla, joka valmistaa teollisia
leipomolinjastoja. Erityisesti simulaatioiden rooli linjastojen suunnittelussa oli vaikuttava. Vierailu
vahvisti ndkemysta siita, kuinka tarkeda on mallintaa ja testata ratkaisuja ennen toteutusta - ajatus,
joka sopii hyvin myds pedagogiseen ja hankekehittamiseen.

Lopuksi tutustuimme K3D-yritykseen, joka on erikoistunut metallin 3D-tulostukseen. Oli vaikuttavaa
nahda, miten ohut metallijauhe muuntuu korkealaatuisiksi komponenteiksi kerros kerrokselta.

Torstai ja perjantai

Loppuviikon Netlnvet-foorumissa kasiteltiin liikkuvuutta, koulutusyhteistydta seka eurooppalaisen
ammatillisen koulutuksen kehityssuuntia. Keskustelut kollegoiden kanssa toivat esiin uusia
mahdollisia yhteistydomahdollisuuksia ja vahvistivat kasitysta siita, etta YSAOLlla on hyvat edellytykset
lisata opiskelija- ja henkildstovaihtoja tulevina vuosina.

Mitka olivat vaihdon keskeiset tavoitteet?

Vaihdon keskeisina tavoitteina oli perehtya ulkomailla kaytdssa oleviin hyviin kaytantoihin, jotka
tukevat osallisuutta ja moninaisuutta kansainvalisessa toiminnassa. Tavoitteena oli erityisesti loytaa



ratkaisuja, joilla voidaan lisata sellaisten opiskelijoiden osallistumista, jotka ovat aiemmin
osallistuneet kansainvaliseen toimintaan vahan. Lisaksi tavoitteena oli laajentaa ammatillista
verkostoa, luoda uusia yhteistyomahdollisuuksia seka vahvistaa omaa osaamistani kansainvalisen
toiminnan suunnittelijana.

Mita konkreettista vaihdosta seuraa?

Vaihdon seurauksena YSAOon tuodaan kaytannon esimerkkeja ja toimintamalleja, joita voidaan
hyodyntaa opiskelijoiden saavutettavuuden ja tuen parantamisessa kansainvalisessa
liilkkuvuudessa. Kontaktien kautta avautuu mahdollisuuksia uusille yhteistyoprojekteille ja
oppilaitosten valiselle henkildsto- ja opiskelijaliikkuvuudelle. Lisaksi vaihdossa syntynyt aineisto,
havainnot ja mallit voidaan soveltaa osaksi YSAOn omia ohjeistuksia, perehdytyskaytantoja ja kv-
toiminnan kehittamista.

Miten vaihto palveli omaa asiantuntijuuttasi?

Vaihto vahvisti asiantuntijuuttani seka teoreettisella etta kdytannon tasolla. Sain uutta tietoa siita,
miten muut eurooppalaiset toimijat tukevat opiskelijoiden osallisuutta ja yhdenvertaisuutta kasvu- ja
oppimisymparistoissa. Samalla opin konkreettisia tyokaluja, joilla kansainvalisid mahdollisuuksia
voidaan avata aiempaa laajemmalle opiskelijakunnalle. Verkostoituminen vahvisti rooliani YSAOn
kansainvalisen toiminnan kehittajana ja mahdollisti uusien yhteistydopolkujen rakentamisen.

Miten jaat kokemuksiasi ja miten se hyodyttaa myos muita YSAOssa?

Jaan kokemukseni henkildstolle ja koulutusaloille tiimipalaverien ja kv-verkoston tapaamisten
kautta. Tuen omalta osaltani omien alojen kv-vaihtoon liittyvia opiskelija- ja opettajavaihtoja. Nain
vaihdon tuottama tieto tukee paitsi omaa tyotani myos koko organisaation kehittdmista. Mallit ja
esimerkit auttavat madaltamaan kynnysta osallistua kv-toimintaan ja lisdavat sen saavutettavuutta
koko YSAOn tasolla.

Digitaalisuus:
Vaihdon yhteydessa tutustuin isdntaorganisaation digitaalisiin opetusratkaisuihin, kuten
joustaviin verkko-opintoihin ja XR-teknologiaa hyddyntaviin oppimisymparistoihin.

Kestavyys:

Kestava kehitys nakyi arjessa uusiutuvan energian kaytossa, jatteiden huolellisessa
lajittelussa, etayhteyksien suosimisessa seka opetuksessa, jossa korostettiin ekologisia
valintoja ja alan ilmastovaikutuksia.

Osallisuus ja monimuotoisuus:

Vierailukohteet olivat fyysisesti esteettomia, monikielisesti saavutettavia ja tarjosivat
opiskelijoille yksilollista tukea. Pedagogiikassa huomioitiin erilaiset oppijat ja
monikulttuurinen toimintaymparisto.

Aktiivinen kansalaisuus ja eurooppalaiset arvot:

Oppilaitoksessa edistettiin aktiivista kansalaisuutta vapaaehtoistoiminnan,
jarjestoyhteistydn ja osallistavan projektitydskentelyn kautta. Eurooppalaiset arvot — kuten
yhdenvertaisuus, demokratia ja yhteisvastuu - olivat nakyvasti osa opetusta.
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