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Opiskelijat

4109

Kampukset

[ISALMI

Sankariniemi, Asevelikatu 4
Tahtiniemi, Kotiteollisuuskuja 3
Peltoniemi, Kotikylantie 254

KIURUVESI
Hingunniemi, Hingunniementie 98

LIPERI
Ylamylly, Pajapolku 5 A

SIILINJARVI
Toivala, Takojantie 9

VIEREMA
Teollisuustie 3

eYSAO

Opiskelija-asuntolat

Kotikylantie 254, lisalmi
Museokatu 13-17, Kiuruvesi




KUNTAYHTYMAN JOHTAJAN TERVEHDYS

Vuosi 2023 Yld-Savon ammattiopistossa oli kehittdmisen ja
uusien aloitteiden vuosi. Jatkoimme tydtimme opetuksen,
laadun, monipaikkaisen ty6n ja opiskelun seka toiminnan
jatkuvan kehittdmisen parissa.

Vuoden aikana panostimme strategiamme mukaisesti myds
kansainvilisyyden edistdmiseen usealla eri rintamalla. Useat
opiskelijamme ja henkilskuntamme jdsenet olivat tyossdoppi-
misjaksoilla eri maissa ja teimme panostuksia my6s koulutus-
viennin kdynnistdmiseen.

Kevadn Taitaja-kilpailuissa opiskelijamme saavuttivat jalleen
hienoa menestystd ja sen my&td oppilaitoksemme palkittiin
Opetus- ja kulttuuriministeridn vuotuisen seminaarin yhtey-
dessa Skills Finlandin Tsemppari palkinnolla. Tima palkinto on
samalla osoitus oppilaitoksemme sitoutumisestamme opiske-
lijoidemme tukemiseen.

Koulutuksellisesti vuosi oli hyvd, opiskelijoitamme valmistui
yhteensd 619 ja osatutkintoja suoritettiin 323 kpl. Laatupalaut-
teet olivat erinomaisia, ja kaikkien palautteiden keskiarvo oli vai-
kuttava 4,3, mikd heijastaa opetuksen korkeaa laatua ja opiske-
lijoiden tyytyvdisyyttd. Palautteissa on mukana myds henkilés-
tétyytyvdisyysmittaus, jossa saimme kaikkien aikojen parhaan
tuloksemme 4,2.

Uusista panostuksista suurin oli Peltoniemen navettahankkeen
kdynnistyminen. Tima hanke on osa laajempaa pyrkimystam-
me kehittdd oppimisympéristéjamme ja vahvistaa koulutuspal-
veluidemme monipuolisuutta ja saavutettavuutta.

Yhteistyd eri toimijoiden kanssa on ollut ja tulee olemaan kes-
keinen osa toimintaamme. Olemme jatkaneet kumppaniver-
kostojemme laajentamista ja syventdmistd, mika on elintérke-
a4 koulutusmalliemme kehittdmiselle ja opetuksen laadun jat-
kuvalle parantamiselle.

Kuluneen vuoden aikana olemme jdlleen ndhneet, miten tarked
rooli ammatillisella koulutuksella on seka yksiléiden ettd koko

JoHTOTIIMI 2023
Kari Puumalainen, kuntayhtymén johtaja, rehtori

Paivi Harjula, talousjohtaja

Kirsi Pulkkinen, koulutusjohtaja
Niina Puumalainen, kehitysjohtaja
Virpi Rautiainen, koulutusjohtaja
Outi Rautiala, henkiléstjohtaja

yhteiskunnan kehityksessd. Ammattiopistomme on ylped siit,
ettd voimme jatkaa tatd tirkedd ty6td ja tarjota opiskelijoillem-
me vélineet menestykseen niin tybelamdssa kuin henkilokoh-
taisessa eldamassakin.

Kiitdan kaikkia opiskelijoitamme, henkilostédmme ja yhteis-
tyokumppaneitamme heiddn panoksestaan ja omistautumi-
sestaan. Yhdessd teemme Yl4d-Savon ammattiopistosta entis-
takin paremman paikan oppia ja kasvaa.

Kari Puumalainen
Kuntayhtyman johtaja, rehtori

*



Opiskelijat 1.1.-31.12.2023

Yhteishaku Jatkuvahaku  Valmistuneet =~ Opiskelevat

> O Y

Logistiikka 9 5 101 119 395

p— 53 433 171 1000
w30 107 58 399
v 38 32 64 373
wows 71 98 91 498
167 116 160
mes 287 938 619 2825

*



Opiskelijat 1.1.-31.12.2023

Yhteishaku Jatkuva haku Valmistuneet  Opiskelevat

> O 7
17 51 19 125
i tutkinto- 180 962

tavoittelinen

434 306 1870
tutknmot 376 207 768
g 138 45 240
Laaja oppisopimus 80 37 144

Vhtcenss 1259 595 4109
R - .,






YHTEINEN OSAAMINEN

MONIEN YTOJEN MAAILMA

Yhteisten tutkinnon osien opettajat olivat menneena
vuonnakin monessa mukana varsinaisen opetustyénsa li-
sdksi. Yto-opetuksen tukena ovat toimineet tiimimme
nelja, erityisen tuen huomattavaan tarpeeseen vastan-
nutta erityisopettajaa.

ULLISUUSLUPAUKSET

est: kehityksen hengessa annoimme seuraavanlaisia
vastuullisuuslupauksia:
- ajantasaiset digimateriaalit: mittarina ItsLearning-kurssit
- tehtdvien soveltaminen ja saavutettavuus: mittarina selko-
tehtdvat/selkokurssit/minimivaatimukset suorituksesta er-

tu-pajoille
- mitd kuuluu? -kysyminen eli tydkavereiden hyvinvoinnin tu-
keminen: yhteisty6n mittari U- ja LIIKKEELLE-toimin-

taan osallistuminen

Lupausten kdytannoén toteutus on mallikelpoisella, aikaan ja
paikkaan kaypdiselld tolalla. Aiheeseen liittyen kestavan kehi-
tyksen opiskelijat saivat vierailla paikallisella jateveden puhdis-
tamolla. Selvisi, ettd Makkaralahdesta tulee yli miljoona litraa ja-
tevettd vuorokaudessa. Elikka paljon.

Kevdilld kokoonnuimme Leppavirralla Samiedun yto-opetta-
jien kera yhteisty6n aloittamisen ja hyvien kdyténteiden vaih-
don merkeissd. Yto-opettajistoa on ollut mukana SAKUs-
tars-kulttuurikilpailuissa Kurikassa ja erindisilld luontoon ja lii-
kuntaan liittyvilld retkilld. SAKU ry:n valtakunnallisiin kehitta-
misryhmiin valittiin yto-opettajien keskuudesta kaksi uutta ja-
sentd tuleville vuosille.

Olimme mukana jdrjestimdsséd pikkujoulutapahtumaa ja
nuorten vaaleja eduskuntavaalien hengessa. Taiteen ja luovan
ilmaisun valinnaisryhmad vieraili VB-valokuvakeskuksessa Kuo-
piossa. Esilld oli valokuvaaja Marja Pirilan Valo pimedssa -naytte-
ly. Ndyttelyn nimi on ajankohtainen. Valoa tarvitaan nyt.




OPISKELIJAHYVINVOINTI

Opinto-ohjaus, opiskeluhuolto,

opiskelijakunta
Henkilosto MAHIS-yhdistelmatutkinto
Opiskelija- Valmistuneet
madra

O f

28 122 1

Opiskelija-asunnot

MAHIS:

Yla-Savon alueen yhteistydoppilaitok-
sissa on mahdollista opiskella saman-
aikaisesti niin lukio- kuin ammatillisia
opintoja, jolloin opiskelun aikana vuo-

rottelevat ammatilliset- ja lukiojaksot.
MAHIKSELLA on mahdollista opiskella

z 4 o samanaikaisesti useampaa eri ammatil-
lista tutkintoa.




OPISKELIJAHYVINVOINTI

Opiskelijahyvinvointi - tulosyksikén padtavoitteena on tukea
YSAOn opiskelijoita yksil6lliselld ja yhteisolliselld tasolla, eh-
kéistd opintojen keskeyttdmistd ja vahvistaa opiskelijoiden ver-
taistukea. Yksikko tuottaa my®ds nivelvaiheen koulutuspalvelu-
ja eri kohderyhmille. N&ita palveluja toteutimme vuoden 2023
mittaan laajan moniammatillisen kumppaniverkoston kanssa.
Suurimpana uutena kumppanina aloittivat vuoden 2023 alussa
Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueet.

Toimintavuonna 2023 tulosyksikdssd tyGskentelivit eri am-
mattiryhmina opinto-ohjaajat, ammatilliset erityisopettajat,
ertu-mentorit, hyvinvointivalmentajat, opiskeluhuollon koor-
dinaattori sekd asuntolanohjaajat. Nivelvaiheen koulutuksis-
sa Tuvalla ja Treenikaistalla tydskentelivét lisaksi omat opetta-
jat ja ohjaajat. Hyvinvointialueen vastuulla YSAOn opiskelijoi-
ta tukivat eri paikkakunnilla opiskeluterveydenhuollon tervey-
denhoitajat, kuraattorit, psykologit ja lagkarit.

Digitaalisessa rajapinnassa toimintojen kehittamistd jatket-
tiin eYSAOnN verkko-opintojen, Tervetuloa - toimintojen, ajan-
varauspalvelujen, sekd verkkokaupan sovellusten parissa. Opis-
kelijoiden tuki toteutuu YSAOIla eri opiskeluyksikdissd paikan
paalld, verkkovilitteisesti etdopiskelun tukena, sekd oppimisen
tukena tyGeldmdassa. Tatd ty6td toteuttavat joka pdiva monet
eri ammattilaiset mahdollistaen kaikille YSAOnN opiskelijoille
oman ammatillisen polun kohti kestédvaa tulevaisuutta.

OPINTO-OHJAUS OPPIMISEN TUKENA

Opinto-ohjaajat olivat tiiviisti mukana YSAOn alojen ope-
tus- ja ohjauskdytanngissd kolmen kampuksen - periaatteen
mukaisesti oppilaitoksilla, eYsaolla sekd tyeldméssa. Opin-
to-ohjaus tukee ammattiin opiskelevien ura- ja elamansuun-
nittelutaitoja ja antaa valmiuksia tyéeldméaan siirtymiseen se-
kd jatko-opintoihin. Vuonna 2023 jatkoimme opotiimissa di-
gitaalisten tukipalvelujen vahvistamista. Tavoitteena oli opin-
to-ohjauspalvelujen tavoitettavuuden lisddminen séhkgisen
ajanvarauksen kautta sekd opintojen keskeyttamiseen liittyvat
tukitoimet, kuten opintojen etenemisen seuranta ja keskeyt-
tdmisen ennakointi. Ndissa tukipalveluissa hyodynsimme myos
tekodlyd ja automatisoitua dataa.

Opinto-ohjaajat olivat vuoden mittaan tiiviisti mukana
YSAOn yhteisissé Tervetuloa-toiminnoissa. Erityisesti kehi-
tettiin uusien opiskelijoiden huoltajille suunnattua neuvontaa
ja aloihin tutustumista. Opinto-ohjaajat olivat tiiviisti myos
alueen yldkoulujen tapahtumissa, kuten g9-luokkien teho-
tutustumisissa, 8-kurkistuksissa ja yhteishakuilloissa. Opin-
to-ohjaajat vahvistivat uraohjauksen tukea uuden Urasuun-
nitteluvalmiudet - kurssin my6ta.

Opintojen ohjaus YSAQ:lla toteutetaan moniammatillisessa
yhteisty6ssa, jossa opiskelijan tukena ovat opojen lisédksi myds
vastuuohjaajat, alojen ertu-mentorit,ammatilliset erityisopet-
tajat, opiskeluhuollon toimijat, sekd YSAOn hyvinvointival-
mentajat. Vuonna 2023 valmistui digitaalinen ohjaussuun-
nitelma, jossa ohjauksen kokonaisuus kuvataan opiskelijan
nadkokulmasta.




OPISKELUHYVINVOINTIA JA VUODEN 2023 YHTEISOLLISIA

YHTEISOLLISTA OPISKELUHUOLTOA TAPAHTUMIA

Opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut sekd opiske-  Tervetuloa-viikko 2/2023 / Tervetuloa - infot ja ryhmdytyk-
luterveydenhuollon palvelut siirtyivdt vuoden 2023 alustaval-  set (tammikuu)

takunnallisesti hyvinvointialueille. Opiskeluhuollon palvelui- Nuuskainfo (tammikuu)

ta tuottavat YSAO:lle Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan hy-  Ystivdnpaivitapahtumat (helmikuu)

vinvointialueet. Vuonna 2023 YSAO:lla jatkettiin yhteis6llisen ~ Tervetuloa - viikko 11/2023 / Tervetuloa - infot ja ryhmaytyk-
ty6n kehittdmistd toteuttamalla ryhmatoimintoja sekd panos-  set (maaliskuu)

tamalla lisdd ennaltaehkaisevddn paihdetydhon. Hyvinvointitii-  Kulttuuriviikon tapahtumat (huhtikuu)

mi suunnitteli ja koordinoi uusille aloittaville opiskelijaryhmille  ARI-pd&ivit /vappu (huhtikuu)

RYHMAX-ryhmituokiot, joita toteutettiin yhteistyssd opis-  Tervetuloa - viikko 32-33/2023 / Tervetuloa - infot ja Amis-

keluhuolto-henkiléstén ja opinto-ohjaajien kanssa. Syyskau-  Tori (elokuu)

den alussa toteutettiin ”Nikotiiniton YSAO” -kampanja,jossa ~ RYHMAX-ryhmitoiminnot aloittaville opiskelijaryhmille
opiskelijaryhmilld oli mahdollisuus osallistua savuttomuus-ki-  (elo-joulukuu)

sahaasteeseen seki tehdi aloitteita nikotiinittomuuden edis-  Hyvinvointivirtaa viikon tapahtumat viikolla 40 (lokakuu)

tdmiseksi. Kampanja pdattyi yhteiseen kampusalueiden hyvin-  SIISTIX-paivit (lokakuu)
vointi- ja siivouspdivdan, johon opiskelijat osallistuivat yhdessd ~ Ehkdisevdn paihdetydn viikko (marraskuu), kokemusasian-
henkiloston kanssa. tuntijat Kari Korhonen ja Mika Térrd)
6.12 kynttilikulkue ja seppeleen lasku sankarihaudoille
(joulukuu)
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OPISKELIJAKUNTA— JA TUTORTOIMINTA
OSANA OPISKELIJAHYVINVOINTIA

Opiskelijakunnan lisaksi YSAO:n aktiivisia opiskelijoita 16y-

tyi myds tutortiimistd. Uusille tutoreille jarjestettiin aikaisem-
pien vuosien tapaan SAKU ry:n toteuttamat tutorkoulutukset.
Lukuvuoden aikana tutorit olivat suunnittelemassa ja toteut-
tamassa erilaisia tapahtumia kuten ARI-pdivd, Hyvinvointivir-
taa viikon tapahtumapdivdt sekd sakutiimin kanssa yhteistyos-
sd toteutettu SAKU-breikki. Lisdksi tutorit toimivat oppaina
YSAO:on tutustuville vieraille. Elokuussa tutorit olivat otta-
massa vastaan uusia opiskelijoita ja opastamassa heitd oppilai-
toksen toimintoihin ja tiloihin.

Opiskelijatoiminnassa mukana oleville opiskelijoille tarjottiin
vuoden aikana mahdollisuus koulutus- ja virkistaytymispdiviin.
Lukukausittain aktiivisia tutoreita palkitaan stipendeil 4.
Opiskelijakuntatoiminta 2023

Opiskelijakunnan hallitus
Opiskelijajasenid yhteensd 9
Opiskelijakunta, Sankariniemi
Opiskelijajasenid yhteensd 5
Opiskelijakunta, Peltoniemi
Opiskelijajasenid yhteensd 2
Opiskelijakunta, Hingunniemi
Opiskelijajasenid yhteensd 2

Tutortiimi (kaikkien kampusten yhteinen)
Opiskelijoita yhteensd 11

ASUNTOLATOIMINTA 2023

Yl4-Savon ammattiopistolla oli vuonna 2023 asuntolatoimin-
taa neljdssa asuntolayksikdssa. lisalmessa Peltoniemen asun-
tolassa sekd Kangaslammen Tiilessa. Kiuruvedelld asuntolayk-
sikgitd oli kdytdssd Museokadulla ja Hingunniemen yksikos-
sd. YSAOn asuntoloissa on yhteensa noin 240 majoituspaik-

ASUNTOLAOHJAAJAT 2023

Arto Rity - Kiuruvesi / Museokatu (in Memoriam 3/2023)
Aki Ruotsalainen / Museokatu (1.5 alkaen)

kaa. Opiskelija-asuntolat ovat viihtyisiksi kalustettuja p&da-
osin 2hh soluhuoneistoja, joissa asuminen on kaikille tutkin-
to-opiskelijoille maksutonta. Lyhytaikaista majoitusta varten
oppilaitoksella on varattuna tietty madra majoituspaikkoja,
jotka varataan YsaoShop - verkkokaupan kautta. Lyhytaikai-
sia majoittujia oli vuoden 2023 aikana asuntoloilla noin 500
majoittujaa. Asuntolapaikkojen mydntimisessd oppivelvolli-
set ja alaikdiset tutkinto-opiskelijat ovat etusijalla. Asuntola-
ohjaajat huolehtivat asuntoloiden arjen sujumisesta, asunto-
loiden turvallisuudesta sekd yhteiséllisestd toiminnasta. Vuo-
desta 2023 alkaen kaikilla YSAOn asuntoloilla pitkdaikaiset
asuntolapaikat varataan Wilma-haun kautta. Lyhytmajoittuji-
en varauksissa kdytetddn YsaoShop - verkkokauppasovellusta.
YSAOn asuntolayksik6t 2023:

1. lisalmi Peltoniemi, kolme luhtitaloa, 128 asuntolapaikkaa,
joista 8 lemmikkimajoituspaikkaa

2. lisalmi Kangaslampi Tiili, 11 asuntolapaikkaa

3. Kiuruvesi Hingunniemi, rivitalo ja vanhan pdirakennuksen
ylakerta 28 paikkaa (lyhytaikainen majoitus)

4. Kiuruvesi Museokatu, neljé rivitaloa, 84 asuntolapaikkaa

Opiskeluvuoden 2023 aikana aloittavat opiskelijat suoritti-
vat yhteisdllisid asuntolakursseja sekd asuntoloilla, ettd Its-
Learning - alustalla digitaalisesti. Kurssin sisdlt5ind ovat eld-
manhallinnan taidot, paihteet, ravitsemus, terveys sekd omaan
opiskelupaikkakuntaan tutustuminen. Asuntolakurssien mys-
td opiskelijat tutustuivat my®ds toisiinsa ja oman asuntolan toi-
minta-ymparist66n. Asuntoloiden tarjontaan kuuluivuoden
mittaan myos ohjattuja vapaa-ajan harrastuksia ja tapahtumia,
kuten liikunta- ja musiikkitoimintaa, tekniikkapaja, keilaamista
jayhteisid illanviettoja. Yhteisty6td tehtiin mm. lisalmen Nuo-
rison Tuki ry:n, Toimi-sd&tion, alueen nuorisotoimijoiden, sekd
harrastejérjestdjen kanssa.

Kirsi Niskanen - Kiuruvesi/ Hingunniemi ja YSAOShop (osa-aikainen)

Sami Kokkonen - lisalmi/ Peltoniemi

Matias Ronkainen - lisalmi/ Peltoniemi (1.1.-30.6, osa-aikainen)

*



KaksoistutkiNTO - MAHIS

Tybeldmdssa tarvitaan laaja-alaisia ja monitaitoisia osaajia. Mo-
nipuolinen koulutus lisdd opiskelijan mahdollisuuksia sijoittua
tydeldmddn ja jatko-opintoihin entistd paremmin. Lukuvuosi
2023 oli MAHIS-yhteistyGverkoston 21. toimintavuosi. Yhteis-
tydverkostossa ovat mukana lisalmen, Kiuruveden, Lapinlahden,
Sonkajdrven, Pielaveden ja Vieremén lukiot sekd Yla-Savon am-
mattiopisto ja Savon ammattiopisto (lisalmi). Syksylld 2023 Sii-
linjarven lukio liittyi uusimpana oppilaitoksena mukaan MAHIS
yhteistyoverkostoon.

MAHIS - opinnoissa opiskelijalla on mahdollisuus opiskella
joustavasti sekd ammatillisia ettéd lukio-opintoja samanaikai-
sesti eri oppilaitoksissa. Ammatillisen oppilaitoksen opiskelija
voi suorittaa ammatillisen tutkintonsa ohessa ylioppilastutkin-
non noin kolmessa vuodessa, halutessaan myés koko lukiotut-
kinnon tai ldhialoilla kaksi ammatillista tutkintoa henkilékoh-
taisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti. Lukion
opiskelija voi suorittaa lukio-opintojen ohessa myés ammatil-
lisen perustutkinnon haluamallaan alalla noin neljassa vuodessa.

MAHIS - opinnot muodostuvat vaihtojaksoista, joita opiske-
lijalla on lukuvuoden aikana kaksi, yksi syksylld ja yksi kevaalla.
Jaksot suunnitellaan yhdessa opiskelijan, vastuuohjaajan, lu-
kion opinto-ohjaajan sekd MAHIS - opinto-ohjaajan kanssa.
Vaihtojaksojen aikana opiskelija laajentaa ja yksil6llistdd osaa-
mistaan suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti. Vuoden 2023
lopussa MAHIS-opiskelijoiden kokonaismdira oli 9o (lukioiden
ja YSAOn opiskelijat). Vuonna 2023 valmistui yhteensi 10 Ysaon
MAHIS-opiskelijaa. MAHIS-opinto-ohjaajana vuoden 2023
ajan toimi opinto-ohjaaja Ritva lkonen.

NIVELVAIHEEN KOULUTUKSET
TUVA JA TREENIKAISTA

TUVA -koulutus on tutkintokoulutukseen valmentavaa kou-
lutusta, joka on tarkoitettu oppivelvollisille ja muille ilman toi-
sen asteen tutkintoa oleville, jotka tarvitsevat valmentavaa
koulutusta. TUVAn tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuk-
sia hakeutua lukiokoulutukseen tai ammatilliseen tutkinto-
koulutukseen seka selkeyttdd suunnitelmiaan jatko-opintojen
ja tydelamadn liittyvien toiveiden ja tavoitteiden suhteen. TU-
VA-koulutukseen hakeutuminen on vuoden 2023 aikana ol-
lut YSAOIla vilkasta. Koulutukseen on hakeuduttu sekd yhteis-
haun ettd jatkuvan haun kautta. YSAOIla alkoi syksylld 2023
uusi TUVA-koulutus kohdennettuna aikuisille. Askel Ammat-
tiin - himinen tyévoimakoulutus on tarkoitettu henkilille, jot-
ka ovat TE-palvelujen asiakkaana ja tarvitsevat valmennusta
ammatilliseen tutkintokoulutukseen padsemisessa.

Tuva-opiskelijat saivat vuoden aikana tietoa ammateista, tys-
eldmadstd ja koulutuksista sekd paljon henkilékohtaista ohjaus-
ta. Opiskelijoilla oli mahdollisuus paasta tutustumaan amma-
tillisiin koulutusaloihin, lukio-opintoihin sekd tyeldméjaksoil -
le. TUVA-koulutuksessa oli mahdollista korottaa peruskoulun
paattétodistuksen arvosanoja. YSAOIla oli syksylld 2023 my6s
oma koulutusryhmd nuorille, joilla on &didinkielendan muu kuin
suomi. Heiddn opintonsa koostuivat pddasiassa suomen kielen
opinnoista sekd ammattialoihin tutustumisista.

Treenikaistalla suoritetaan opiskeluvalmiuksia tukevia, ns.




OPVA-opintoja. Treenikaistalle ohjaudutaan koulutusaloil-
tassilloin, kun huomataan, ettd opiskelija tarvitsee tukea opin-
tojensa eteenpdin viemiseen. Treenikaistalla opiskeli vuoden
2023 aikana monen eri koulutusalan opiskelijoita. Opiskelijat
suorittivat Treenikaistalla suomi toisena kielend valmennusta
(S2), digivalmennusta, englannin, ruotsin, matematiikan ja fy-
siikka-kemian valmennusta sekd vahvistivat tydeldman vies-
tintétaitojaan. YSAO oli vuonna 2023 mukana OPVA-haltuun
valtakunnallisessa hanke-verkostossa, jonka tavoitteena on
kehittdd yhtendisempia tapoja toteuttaa OPVA- opintoja, sekd
jakaa hyvid kdytanteitd toimijoiden kesken. YSAOn Treenikais-
ta esiteltiin valtakunnallisessa webinaarissa hyvana toiminta-
tapana OPVAn toteuttamiseksi.

OPISKELIJAHYVINVOINTI-YKSIKON
KESTAVAN KEHITYKSEN LUPAUKSIA JA
TOIMENPITEITA

Jarjestimme kampuksilla Siistix-kampanjapéivid YSAOn kaikilla
paakampuksilla. Suurimpina tavoitteina oli lisdta koko yhteis6n
viihtyisyyttd, vahentdd piha-alueiden roskaantumista ja vah-
vistaa valittdmistd sekd omasta opiskeluymparist6std huoleh-
timista. Samalla nostettiin esille yhteiséllisen tekemisen ohessa
sitd, ettd YSAOn kaikki kampukset sijaitsevat vesistojen dérelld,
jolloin roskat ja tupakoinnin vaikutukset kuormittavat vesistoja.
Haastoimme opiskelijoita syksylld my&s ”Nikotiiniton YSAO” -
kampanjalla, jossa uusilla hakamittareilla mitatut lokakuun par-
haat savuttomuus - ryhmdsuoritukset palkittiin huomattavil -
la palkinnoilla. Tdtd haastetta on tarkoitus jatkaa myos tulevi-
navuosina.

Sosiaalisen kestdvyyden hengessé varmistamme koko YSAOn
hl6stolld opiskelijoiden tasavertaista kohtelua, hyvaa vertais-
tukea ja riittdvad fyysistd sekd psyykkistd turvallisuutta YSAOn
opiskelijoille.

Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan heikko osallisuuden
kokemus on YSAOIla puolittunut 2019-2023 tarkastelus-
sa. Voimme iloita téstd trendistd, mutta pyrimme samalla sii-
hen, ettei kukaan kokisi YSAOIla heikkoa osallisuutta, hdirintdi
tai syrjintad. YSAOn oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusky-
selyn mukaan 80% opiskelijoista kokee opiskeluympéristonsa

turvalliseksi. Hairintad eri muodoissaan kokee opiskelijoista
7,6%. Tamdikin tulos on hdirinnin osalta alle valtakunnallisen
keskiarvon, mutta toiminnallisella tasolla tavoittelemme héi-
rinndn nollatoleranssia.

Yksikén toiminnan hiilijalanjéljen pienentdminen edistyi to-
teuttamalla tiimipalavereita, verkostopalavereita sekd erilai-
sia huoltaja- ja opiskelijainfoja my6s verkkovilitteisesti. Opin-
to-ohjauksen ja hyvinvointiohjauksen toiminnasta jo yli puolet
toimii etdyhteyksien avulla. Pyrimme samalla kuitenkin varmis-
tamaan sosiaalisen kestdvyyden ja huolehdimme yksikén tii-
mien ja verkostojen parissa my&s tapaamisista ldhikontaktissa.

Koulutuksiin ja eri ammattiryhmien tapaamisiin matkustim-
me ensisijaisesti julkisilla kulkuvdlineilld ja niidenkin kadyt6ssa
pyrimme huomioimaan matkustuksen hiilijalanjélked. Jos kou-
lutuksiin, kv-vierailuihin tai verkostotapaamisiin ei padsty jul-
kisin yhteyksin, siirryimme vasta tdman jalkeen muihin kulku-
vélineisiin ja niidenkin osalta yhteiskyyteihin. Tulevaisuudessa
voimme toivottavasti matkustaa my®os tien paalld séhkoisesti ja
tavoitella osaltamme hiilineutraalia Suomea 203s.

Nivelvaiheen opetustoiminnassa huomioimme kestévén kehi-
tyksen tavoitteita mm hyédyntdmalld kierrdtysmateriaaleja ja
muuta jo kdytettdvissd olevaa materiaalia aiempaa tehokkaam-
min. Tatd periaatetta noudatamme my®ds ravitsemuksen ja arki-
eldman taitojen opetuksessa, jossa keskiéssd ovat hyva suunnit-
telu, energiataloudellisuus, lajittelu ja kierrdtys. Kuljetusten jar-
jestdmisessd nhiin nivelvaiheen, opinto-ohjauksen kuin asunto-
loidenkin arjessa pyrimme huolehtimaan eri opiskelijaryhmien
yhteiskyytien mahdollisuudet ja hyvdn ennakoinnin mahdolli-
sissa kuljetusten peruutuksissa. Edelld mainituilla toimilla Opis-
kelijahyvinvointi - yksikén toiminnassa pyrimme konkreettisiin
hiilijalanjdljen pienentamisiin askel askeleelta. Kun ndité toi-
mia toteutetaanvuosittain aiempaa paremmin, paranee myos
toiminnan vaikuttavuus. Siihen pyrimme toiminnassamme jo-
ka pdiva.

*
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MAARAKENNUS

Rakennusalan perustutkinto, maarakennuskoneenkuljettaja
Maarakennusalan ammattitutkinto
Maarakennusalan erikoisammattitutkinto

Vuosi 2023 sujui koulutuksen jérjestdmisen osalta hyvin kai-
kissa maarakennusalan toimipisteissd. Maarakennusalan kou-
lutuksia jarjestettiin kolmella eri paikkakunnalla: lisalmessa,
Siilinjérvelld ja Liperissd. Toiminnallisesti vuosi oli kokonaisuu-
dessaan hyvd, opiskelijamaarat kasvoivat kaikilla tutkintota-
soilla ja alalle valmistui suuri maara uusia ammattilaisia. Alan
koulutukset ovat kdytannon laheisid ja niitd toteutetaan moni-
puolisissa oppimisympdristoissa. Hyva yritysyhteistyd on alalla
tdrkedssa roolissa ja yhteisid tilaisuuksia jérjestettiin mm. Inf-
ra-alan seminaari Liperissd. Maarakennusala oli vuonna 2023
vetovoimainen. Y|4-Savon ammattiopistolla on kdytdssa nyky-
aikainen ja monipuolinen koulutuskalusto, johon kuuluvat eri-
laiset tyckoneet, ajoneuvot sekd simulaattorit. Taitaja 23- ta-
pahtumassa Espoossa, YSAOn opiskelija voitti Infrarakentami-
sen Suomen mestaruuden. Maarakennusala on mukana myds
erilaisissa kehityshankkeissa, joiden avulla koulutusta kehite-
tdédn edelleen.

AARAKENNUSALAN
VA ULLISUUSLUPAUKSET

Yhteiset, sahkoiset opetusmateriaalit > jatkokehitys.

"Vihreat oppimisympérist6t”: Simulaatio-oppimisymparisto-
jen kehittdminen > investoidaan ja kehitetddn YSAOn logistiik-
kaosaamisen jo olemassa olevia simulaattoriymparistgja.
Hairinnén ja epéasiallisen kohtelun nollatoleranssi.
Vastuulliset hankinnat: esim. kemikaalit, pesuaineet, 6ljyt
Vastataan tyéeldman tarpeisiin > Ollaan mukana vahvistamassa
ammatillista koulutusta ja osaamista sekd tyelimaa vastuulli-
semmaksi ja kestdvammaiksi vastaten samalla alueen tyéllisyys-
tarpeisiin.

Henkil6ston kestdvyysosaamista ja toimijuutta kehitetdan jat-
kuvasti vastaamaan tulevaisuuden tydelaman, yhteiskunnan ja
planeetan tarpeisiin.
Opiskelijat: Kestavyysosaa
toa ja siksi ndhddin tarkedna, jo
kelijalla on perusteet hallinna

en osa ammattitai-
valmistuvalla opis-
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LOoGISTIIKKA

Logistiikan perustutkinto
Kuljetusalan ammattitutkinto

Vuonna 2023 koulutukset onnistuivat logistiikassa hyvin. Toi-
minnallisesti vuosi oli hyvi ja alan opiskelijoita oli yli 130 hen-
kil64. Logistiikka-ala oli vetovoimainen vuonna 2023 ja yhteis-
haussa koulutukseen hakijoita oli paljon. Alan koulutukset ovat
kdytdnnon laheisid ja ne toteutetaan monipuolisissa oppimis-
ympadristoissd. Kuljetusalan kehittamist4 jatkettiin panostamal-
la mm. simulaattori-oppimisympdristdjen edelleen kehittdmi-
seen. My6s ajoneuvokalustoa uudistettiin hankkimalla 3-akse-
linen uudehko kuorma-auto. Opiskelijat viihtyivat koulutuksis-
sa hyvin ja kuljetusalalle valmistuikin suuri mdéra uusia alan am-
mattilaisia. Logistiikan teoria- ja simulaattoriopetukset toteu-
tetaan padsddntoisesti Tahtiniemen yksik3ssd. Kuorma-autojen
ja perdvaunujen huoltokoulutus jarjestetddn Peltoniemessa.
Ammatillinen kdytdnndn opetus, ajoharjoittelut sekd terminaa-
litydskentelyt opiskellaan Ajoharjoittelualueella.

Logistiikka-alalla yritysyhteisty® on tarkedd. Syksyllda 2023
kédynnistettiin logistiikan osalta Yhessd-verkosto-ty&skente-
ly, jonka tiimoilta ollaan pian toteuttamassa mm. Sdhkékuor-
ma-autoon liittyvid koulutuksia. Logistiikka-ala on mukana
my®&s erilaisissa hankkeissa, joiden avulla koulutusta voidaan
edelleen kehittda.

G IIKKA-ALAN
ASTUULLISUUSLUPAUKSET

Yhteiset, sdhkoiset opetusmateriaalit > jatko kehitys
"Vihredt oppimisymparistot”: Simulaatio-
oppimisympdristéjen kehittdminen > investoidaan ja
kehitetdan YSAOn logistiikkaosaamisen jo olemassa olevia
simulaattoriymparistoja.

Hairinnén ja epéasiallisen kohtelun nollatoleranssi

Vastuulliset hankinnat: esim. kemikaalit, pesuaineet, 6ljyt
Vastataan tyGeldman tarpeisiin > Ollaan mukana vahvistamassa
ammatillista koulutusta ja osaamista sekd tySeldmaa vastuulli-
semmaksi ja kestdvammaksi vastaten samalla alueen tyéllisyys-
tarpeisiin.

Henkilston kestdvyysosaamista ja toimijuutta kehitetdan jat-
kuvasti vastaamaan tulevaisuuden tydelaman, yhteiskunnan ja
planeetan tarpeisiin.

Opiskelijat: Kestdvyysosaaminen on ki
toa ja siksi ndhddin tarkedn o
kelijalla on perusteet hallinna

inen osa ammattitai-
valmistuvalla opis-
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AuToALA

Ajoneuvoalan perustutkinto

Ajoneuvoalan koulutusta jarjestettiin lisalmen Peltoniemen toi-
mipisteessd. Ajoneuvoala on suuressa murroksessa, johon liit-
tyy mm. kdyttévoimamuutokset, kestava kehitys ja autojen tek-
nistyminen, oppilaitokselle on tarkedd pysyd tissa kehitykses-
sd mukana. YSAOn ajoneuvoalalla opintoja toteutettiin kolmen
kampuksen periaatteella; aidot oppimisympéristét oppilaitok-
sella, monipuoliset oppimisympéristot tySpaikoilla jarjestettd-
véssd koulutuksessa, lisdksi kdytettiin digitaalisia oppimisympa-
ristoja. Hyvd yritysyhteistyd alan yrityskenttdan on merkityksel-
linen ja se antaa hyvdan mahdollisuuden tydpaikalla jarjestetta-
vélle koulutukselle. Alueen yrityksille on myGs jérjestetty erilai-
sia alan patevyyskoulutuksia.

UTOALAN VASTUULLISUUSLUPAUKSET

Yhteiset, sahkdoiset opetusmateriaalit > jatko kehitys

Vihredt oppimisympdristét: Simulaatio- oppimisymparist6-
jen kehittdminen > investoidaan ja kehitetddn YSAOn logistiik-
kaosaamisen jo olemassa olevia simulaattoriymparistgja.
Hairinnén ja epéasiallisen kohtelun nollatoleranssi

Vastuulliset hankinnat: esim. kemikaalit, pesuaineet, 6ljyt
Vastataan tydeldman tarpeisiin > Ollaan mukana vahvistamassa
ammatillista koulutusta ja osaamista sekd tyelimad vastuulli-
semmaksi ja kestdvammaksi vastaten samalla alueen tyéllisyys-
tarpeisiin.

Henkilston kestdvyysosaamista ja toimijuutta kehitetdan jat-
kuvasti vastaamaan tulevaisuuden tydelaman, yhteiskunnan ja
planeetan tarpeisiin.
Opiskelijat: Kestavyysosaaminen k
toa ja siksi ndhddin tarkednd, ett. se
kelijalla on perusteet hallinnassa.

sa ammattitai-
istuvalla opis-
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HevosTALOUS

Hevostalouden perustutkinto
Hevostalouden ammattitutkinto
Hevostalouden erikoisammattitutkinto

Hevostaloudessa jérjestettiin opetusta oppilaitoksessa, tyceld-
mdssd ja eYSAOssa. Vastuualueen uusi koulutuspaéllikks Virve
Rinnola aloitti elokuussa 2023.

Talous oli vuonna 2023 tasapainossa. Pdastiin hyvdén tulok-
seen kuluista huolimatta, koska ylimaardiset opiskelijavuodet
tuloutettiin. Tulevaisuudessa on pystyttdvd supistamaan ku-
luja. Opiskelija- ja tydeldmépalautteet ovat hyvid. Edelld mai-
nittuun ja opiskelijavuosien runsaaseen kertymiseen, vaikuttaa
alalla opintojen laadukas henkilokohtaistaminen sekd hyva ja
vuorovaikutteinen vastuuohjaajien tydote.

Uusien koulutustuotteiden osalta kehitys oli aktiivista. Ope-
tushenkilst6 on osallistunut osaamislupaus- ja vastuullisuus-
lupaustychén oppilaitoksen vihredn siirtymén toteuttamisen
mukaisesti.

Luonnonvara-alalla panostimme entisestddn yha vastuulli-
sempaan ja kestdvdmpaan luonnonvara-alan ammatillisen kou-
lutuksen suunnitteluun ja toteutukseen. Teimme aloillamme
tutkinnonperusteisiin pohjautuvat kestdvan kehityksen osaa-
mislupaukset. Niiden tarkoitus on kuvata opiskelijoillemme, si-
dosryhmillemme ja tySeldmalle millaiset kestavan kehityksen
taidot valmistuvat opiskelijat omaavat.

Tamén lisdksi teimme tiimind syventdvda vastuullisuustyo-
td. Talla yhteisty6skentelylld muodostimme koko alan yhtei-
sen vastuullisuuslupauksen, johon olemme vastuualueena
sitoutuneet.

o ONVARA-ALAN
ASTUULLISUUSLUPAUS

Meille on tirkedi huolehtia vastuullisesti eldinten, kasvien,
maaperan ja metsien hyvinvoinnista ja monimuotoisuudesta.
Kdytdamme resurssejamme tehokkaasti ja vdltdmme

turhaa kulutusta ja jatettd. Pyrimme minimoimaan
ympdristovaikutuksemme sekd kdyttdmaan uusiutuvaa

energiaa.
Olemme yhteiséllisid ja toimimme yhdessa opiskelijoiden
parhaaksi. Noudatamme turvallisuusohj sid

kaikessa toiminnassamme. Koulutamme Ili
ammattilaisia tulevaisuuden ty6elimaa va

Seuraamme vastuullisuuslupauksemme toteutumista
arjessamme ja lupauksemme on meille sisdinen
kompassimme vastuullisuustyéssamme. Koska uskomme
lapinakyvyyteen kokoamme joka alatiimiltd vuoden aikana
kolme videota, joissa jaamme kdytdnnéntasolla toteutuneita
vastuullisuustoimenpiteitd. Talld on tarkoitus tehdd sekd
itsellemme ettd muille nakyvéksi lukuisat luonnonvara-

alan mahdollisuudet kestdvan ja vastuullisuuden
edistdmisessd. Avoimuudella haluamme innostaa myés muita
luonnonvara-alan toimijoita kertomaan rohkeasti heidén
vastuullisuustydstdén.
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MAATALOUS JA ELAINTENHOITO

Maatalouden perustutkinto
Eldintenhoidon ammattitutkinto
Eldintenhoidon erikoisammattitutkinto

Maataloudessa ja eldintenhoidossa jdrjestettiin opetusta oppi-
laitoksessa, tyGeldimdassd ja eYSAO:ssa. Vastuualueen uusi kou-
lutuspaallikks Virve Rinnola aloitti elokuussa 2023. Opetus-
maatiloilla aloitettiin syksylld robottinavetan rakentaminen, jo-
ka valmistuu toukokuussa 2024. Oppimisymparisté mukautui
investoinnin my&td yhd modernimmaksi.

Talous oli vuonna 2023 tasapainossa. Pdastiin hyvaan tulok-
seen kuluista huolimatta, koska ylimaaraiset opiskelijavuodet
tuloutettiin. Tulevaisuudessa on pystyttavd supistamaan kulu-
ja. Opiskelija- ja tydelamapalautteet ovat padosin hyvid. Edel-
|d mainittuun ja opiskelijavuosien runsaaseen kertymiseen, vai-
kuttaa alalla opintojen laadukas henkilokohtaistaminen seka
hyva ja vuorovaikutteinen vastuuohjaajien tydote.

Uusien koulutustuotteiden osalta kehitys oli aktiivista. Ope-
tushenkil3std on osallistunut osaamislupaus- ja vastuullisuus-
lupaustychén oppilaitoksen vihredn siirtymin toteuttamisen
mukaisesti.

Luonnonvara-alalla panostimme entisestddn yha vastuulli-
sempaan ja kestdvimpaan luonnonvara-alan ammatillisen kou-
lutuksen suunnitteluun ja toteutukseen. Teimme aloillamme
tutkinnonperusteisiin pohjautuvat kestévin kehityksen osaa-
mislupaukset. Niiden tarkoitus on kuvata opiskelijoillemme, si-
dosryhmillemme ja tyéelamalle millaiset kestédvidn kehityksen
taidot valmistuvat opiskelijat omaavat.

Taman liséksi teimme tiimind syventdvdd vastuullisuus-
tyotd. Talld yhteistydskentelylld muodostimme koko alan

yhteisen vastuullisuuslupauksen, johon olemme vastuualuee-
nasitoutuneet.

NVARA-ALAN
STUULLISUUSLUPAUS

Meille on tarkedi huolehtia vastuullisesti eldinten, kasvien,
maaperan ja metsien hyvinvoinnista ja monimuotoisuudesta.
Kdytdmme resurssejamme tehokkaasti ja vdltimme

turhaa kulutusta ja jatettd. Pyrimme minimoimaan
ympdristovaikutuksemme sekd kdyttdmaan uusiutuvaa
energiaa.Olemme yhteiséllisia ja toimimme yhdessa
opiskelijoiden parhaaksi. Noudatamme turva

ja -mddrdyksid kaikessa toiminnassamme. Ko

vastuullisia ammattilaisia tulevaisuuden tyGeldmaa var

Seuraamme vastuullisuuslupauksemme toteutumista
arjessamme ja lupauksemme on meille sisdinen
kompassimme vastuullisuustyéssdmme. Koska uskomme
lapinakyvyyteen kokoamme joka alatiimiltd vuoden aikana
kolme videota, joissa jaamme kdytdnnéntasolla toteutuneita
vastuullisuustoimenpiteitd. Talld on tarkoitus tehdd seka
itsellemme ettd muille nakyvéksi lukuisat luonnonvara-

alan mahdollisuudet kestédvan ja vastuullisuuden
edistdmisessd. Avoimuudella haluamme innostaa myds muita
luonnonvara-alan toimijoita kertomaan rohkeasti heiddn
vastuullisuustydstaan.
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Hius- JA KAUNEUDENHOITOALA

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto

Vuonna 2023 hius- ja kauneudenhoito alalla opetusta toteutet-
tiin YSAOn omissa oppimisympdristdissd Parturi-kampaamo
Hiustaitureissa ja muissa tiloissa sekd tydpaikoilla. Vakiintunut
asiakaskunta on kdyttdnyt Hiustaitureiden palveluja aktiivisesti.

Osa opinnoista toteutettiin verkko-oppimisymparistds-
sd ohjatusti ja itsendisesti. Erilaiset oppimisympérist6t ja laa-
ja verkko-opintojen tarjonta mahdollisti opintojen etene-
misen kunkin opiskelijan yksilllisten tarpeiden mukaises-
ti. Opiskelijat ovat saaneet tarvitsemaansa tukea opintoihinsa
pienryhmdohjauksessa.

Opiskelijaty6vuosien madrdssa péastiin ldhelle tavoiteltua
madrad.

Edellisten vuosien tapaan opiskelijat padsivdt toteuttamaan
ehostukset ja kampaukset Lucia-mummo -kilpailun osallistu-
jille. Lisaksi hius- ja kauneudenhoitoalan opiskelijat tarjosivat
palveluja mm. Yrittdjien tilaisuudessa ja musikaalin esiintyjien
ehostamisessa ja kampaamisessa.

KAUNEUDENHOITOALAN
STUULLISUUSLUPAUKSET

Kierratyksen tehostaminen. Hiustaitureiden tiloissa on alettu
lajitella muovi, metalli ja kartonki omiin lajitteluastioihin. Niihin
on tehty kyltit ja ohjattu, mihin astiat tyhjennetdan

Digimateriaalien kdyttaminen opetuksessa. Tulosta seurataan
Itslearning-kurssien maaralla. Vuoden lopussa kaikista kurs-
seista oli verkkokurssit.

Kotim n suosiminen mahdollisuuksien mukaan.
Vuode p aloitettiin kotimaisiin tuotesarjoihin siir-
tymine




PALVELUOSAAMINEN

Elintarvikeala

Henkilosto Opiskelijat

@ Yhteishaku Jatkuva haku

t 6 13

Todistuksen Opiskelijoita
saaneita 2023

7y @
10 52

*



ELINTARVIKEALA

Elintarvikealan perustutkinto

Elintarvikealan opiskelijamaard pysyi edellisvuonna saavutetul-
la tasolla. Suurin osa opiskelijoista suuntautui leipuri-kondiit-
torin osaamisalalle.

Vuonna 2023 opiskelut sujuivat elintarvikealalla hyvin ja opis-
kelu toteutui hyvin kdytdnnon laheisesti. Elintarvikealan opis-
kelijat aloittivat yleensd alan perusasioiden opiskelun yhdes-
sd ravitsemisalan opiskelijoiden kanssa. Osaamisalavalinnois-
saan he suuntautuivat joko elintarvikkeiden valmistajaksi tai
leipuri-kondiittoriksi.

Leipuri-kondiittorit opiskelivat tydpaikoilla ja YSAOn omas-
sa leipomossa. Elintarvikkeiden valmistajat oppivat tyéelamas-
sd elintarviketuotannossa tai ruuanvalmistuksessa ja lisaksi he
kavivat oppilaitoksen oppimisymparistdissa tietyissd opinnoissa.

Osa opinnoista toteutettiin verkko-opintoina ohjatusti ja it-
sendisesti. Ysaon leipomossa tai opetuskeittiossd valmiste-
tut tuotteet menivét joko YSAOn ravintoloiden ja kahviloiden
kédytt66n tai myymaldn kautta asiakkaille. Leipomon tuotteita
on mahdollista tilata my&s verkkokaupasta.

Vuonna 2023 toteutui Ely-keskuksen hankkima Siivous-, elin-
tarvike- ja keittidalan koulutus maahanmuuttaneille. Koulutuk-
sen suoritti 7 henkil6d, jotka jatkoivat tutkinto-opintoihin tai
tydllistyivat. Vuoden 2023 joulukuussa kdynnistyi toinen vas-
taava koulutus, jossa on 9 opiskelijaa.

VIKEALAN
AS LLISUUSLUPAUKSET

Tehd&dn taloudellisesti ja eettisesti vastuullisia raaka-ainehan-
kintoja huomioiden hiilijalanjalki.

Huomioidaan sesonki sekd tuotannon vastuullisuus ja kotimai-
suus.

Suositaan lhi- ja luomutuotteita. Mittarina hiilijalanjélki ja ko-
timaisuusaste.

Hankitaan ja kdytetddn raaka-aineita kustannustehokkaasti
niin, ettd véltetdan kdsittelyssd syntyvaa havikkid. Ruokahavikki
punnitaan havikkivaa’'alla.

Data on luettavissa digitaalisesta jdrjeste
tarkastellaan jaksoittain ja tav i
vdhentdminen 10 % vuonna 20

dstd, havikin maarii
ttu ruokahavikin
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PUHTAUS- JA KIINTEISTOPALVELUALA

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan erikoisammattitutkinto

Vuonna 2023 Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan koulutus oli
hyvin kdytdnnonldheistd painottuen vahvasti tydeliméassa op-
pimiseen. Toiminnallisesti ja taloudellisesti vuosi oli haasteel-
linen. Puhtausalalla oli kysyntd4 osaavalle tyGvoimalle, ja alan
vetovoimaisuuden parantamiseksi tydskenneltiin voimallises-
ti. Syyskaudella uusia opiskelijoita aloitti kiitettavasti. Yritykset
tyollistivat puhtausalan henkil6st6d ja osaamisen kehittami-
seksi laadittiin merkittava maara oppisopimuksia. Jatkuva haku
ja Te-toimiston kanavat ovat myos merkittavét hakeutumis-
vdylat puhtaus- ja kiinteistépalvelualalle. Alalla tiivis ty6ela-
mayhteistyd on erittdin merkityksellistd ja koulutusta radtalsi-
déan jatkuvasti ty6eliman tarpeita vastaavaksi.

Vuonna 2023toteutui Ely-keskuksen hankkima Siivous-, elin-
tarvike- ja keittidalan koulutus maahanmuuttaneille. Koulu-
tuksen suoritti 7 henkil4, jotka jatkoivat tutkinto-opintoihin
tai tyollistyivat. Vuoden 2023 joulukuussa kdynnistyi toinen
vastaava koulutus, jossa on 9 opiskelijaa.

Osa opetuksesta toteutui verkko-opiskeluna ja koulu-
tuksen tueksi rakennettiin uusia verkkokursseja Itslearning
verkko-oppimisymparistoon.

U USALAN VASTUULLISUUS-
LUPAUKSET

Opetuksessa siivousaineina kdytetadn yli 9o% ympéristomer-
kittyjd tuotteita, joista ympdristomerkittyja tuotteita on saata-
vana. Toteutumaa seurataan kemikaaliluettelosta
Lajitellaan jdtteet ja kierrdtetdan.
Opetuksessa hyédynnetdén digitaalisia materiaa Ala

voitteena on saada kaikki kurssit Its-learningiin v.2024 aikana.
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RAVITSEMISALA

Ravintola- ja cateringalan perustutkinto

Ruokapalvelujen ammattitutkinto

Luontoalan ammattitutkinto

Erityisruokavaliopalvelujen erikoisammattitutkinto

Majoitus- ja ravitsemisalan esimiesty6n erikoisammattitutkinto

Vuonna 2023 ravitsemisalalla opiskelijamaard kasvoi kiitetta-
vésti vuoden loppua kohti. TySeldmassa oppimisen tydpaikkoja
[6ytyi mainiosti. Opintoja toteutettiin opiskelijan oman henki-
[6kohtaisen suunnitelman ja tarpeiden mukaan myés ldhiope-
tuksessa kdytannon opetuksena sekd verkko-opintoina Itslear-
ning-oppimisympdristdssa ja eKampuksella.

Opiskelijat saivat tarvitsemaansa tukea opettajilta,amma-
tinohjaajilta ja pajaopetuksesta. Palvelualoille hakeutui mer-
kittdvd maard maahanmuuttaneita henkil6itd. Ammatillisten
opintojen rinnalla he saivat vahvistusta Suomen kieleen,

Paikallisesta ja valtakunnallista vetovoimaty&ta jatkettiin voi-
mallisesti. Jatkuva haku ja Te-toimiston hakeutumiskanava
toivat ravitsemisalalle runsaasti opiskelijoita, ja opiskelijaty6-
vuositavoitteseen pdastiin ldhes taydellisesti.

Verkkokoulutusta Leijona Cateringin oppisopimusopiskeli-
joille toteutettiin kaikilla tutkintotasoilla koko Suomen alueel-
la. Hyvdd yhteisty6td jatkettiin ja koulutusta kehitetéddn jatku-
vasti yhdessa.

Luontoalalla ammattitutkintokoulutuksen liséksi kevdalla to-
teutettiin poimijakorttikoulutusta villiyrtteihin ja syksylla sie-
niin. Koulutusta toteutettiin my6s kdsi- ja koristetuotteiden
valmistuksesta luonnon materiaaleista sekd luonnon raaka-ai-
neiden hyédyntaminen hyvinvointituotteissa. Opiskelijat suo-
rittivat koulutuksissa poimijakortteja ja oppivat hyddyntdmaén
luonnon antimia. Luontoalan opiskelu on monimuotoista ja
opiskelijat tulevat ympari Suomea. Verkko-opiskelun mahdol-
lisuuksia hyédynnetddn monipuolisesti.

Kesdkuussa osa ravitsemisalan opettajista osallistui Amke:n
jarjestdmaan Hyvad Pataa-koulutukseen Kuopiossa. Luonto-
alan puitteissa opettaja osallistui Luontoalan tdydennyskoulu-
tukseen, jonka tarkoituksena on kehittdd luonnontuotteiden
hy6dyntamistd ja tuoda trendikésta luontoalaa ndkyvdmmaksi.

Vuonna 2023 toteutui Ely-keskuksen hankkima Siivous-,
elintarvike- ja keittiéalan koulutus maahanmuuttaneille. Kou-
lutuksen suoritti 7 henkil84, jotka jatkoivat tutkinto-opintoi-
hin tai tyollistyivat. Vuoden 2023 joulukuussa kdynnistyi toi-
nen vastaava koulutus, jossa on 9 opiskelijaa.

| ISALAN
STUULLISUUSLUPAUKSET

Tehd&dn taloudellisesti ja eettisesti vastuullisia raaka-ainehan-
kintoja huomioiden hiilijalanjalki.

Huomioidaan sesonki sekd tuotannon vastuullisuus ja kotimai-
suus.

Suositaan lhi- ja luomutuotteita. Mittarina hiilijalanjélki ja ko-
timaisuusaste.

Hankitaan ja kdytetddn raaka-aineita kustannustehokkaasti
niin, ettd véltetdan kdsittelyssd syntyvaa havikkid. Ruokahavikki
punnitaan havikkivaa'alla.

Data on luettavissa digitaalisesta jarjestel
tarkastellaan jaksoittain ja tavoi
vidhentdminen 10 % vuonna 202

4, havikin maaraa
u ruokahavikin
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RAKENTAMINEN

Rakennusalan perustutkinto
Talonrakennusalan ammattitutkinto

Vuosi 2023 sujui suunnitelmien mukaisesti. Yhteishaku onnis-
tui hyvin eikd rakennusalan taantuma vaikuttanut alan hakija-
madriin. Opiskelijamaarat jatkoivat tasaisessa kasvussa. Opin-
not toteutettiin ldhiopetuksessa lisalmessa Sankariniemel-

13 sekd Kyllikinkadun oppimisympdristétydmaalla ja osa opin-
noista suoritettiin verkko-opintoina.

Kyllikinkadun oppimisympéristétyémaalla paritalon asennus
toteutui kumppanuusmallilla, kumppaniyritys vastasi asennuk-
sesta ja opiskelijat osallistuivat heidan ohjauksessansa runko-
asennustdihin. Rivitalon eteni sisdpuolen pintatéilld, mm. laa-
toitus ja lattia-asennukset. Koulun oma oppimisympéaristo-
tybmaa tarjosi hyvdn pohjan oppia huomioimaan talonraken-
nuksen, talotekniikan, sisustuksen, restauroinnin ja sdéhkén yh-
teensovittamisen rakennustydmaan eri vaiheissa. Koulutuskun-
tayhtyman oman rakennuskannan korjaus- ja kunnostustyst
tarjosivat opiskelijoille kdytdnnénldheisen harjoittelumahdol-
lisuuden, joka valmisti heitd siirtyméaan tydeldmadjaksoille. Tys-
paikoilla jarjestetty koulutus yhteistydkumppaneidemme kans-
sa oli tarked osa oppimista. Vuoden lopussa alan taantuma alkoi
vaikuttamaan opiskelijoiden ndyttdpaikkojen vahentymiseen.

Vuonna 2023 toteutui rakennus- ja taidete-
ollisuusalan  yhteinen ELY-keskuksen hankki-
ma huoneistoremontoijakoulutus. Koulutuksen lapai-
si 7 henkil6 ja opiskelijakyselyn palaute oli todella positiivinen.

KE USALAN
AS LLISUUSLUPAUKSET

Valitaan ympéristoystavilliset ja kestdvat tuotteet harjoitus-
tybmateriaaleissa sekd tyémailla

Lajitellaan tyGssé syntyvit jatteet oikein. Syntynyt jate lajitel-
laan useampaan jatejakeeseen. Materiaalit kdytetddn tarkem-
min ja kierrdtetddn uudelleen (esim. puu, villa)

Lainataan tai vuokrataan harvemmin kdytettavid koneita. Pien-
kalustoa pyritty investoimaan vdhemman, vuokrattu enemmén
Parannamme opiskelijoiden turvallisuutta. Korotetaan KKg op-
pimisympdaristétyomaan TR-mittaustulosta keskimadarin yli 5
%. Pienkoneiden perehdytys Kotopro alustalle, jokainen opis-
kelija kuittaa perehdytyksen hlgkohtaisesti

Toimitaan asiakasladhtgisesti ja yksilollisesti niin opiskelija- kuin
asiakastGissd. Kehitetddn its kurssit palvelemaa i
taitoja, esitelladn kurssisisallét tydeldamén edusta
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TALOTEKNIIKKA

Talotekniikan perustutkinto

Puhtaus ja kiinteistopalvelualan perustutkinto/kiinteisténhoi-
taja

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto/kiinteiston-
hoitaja

Vuosi 2023 oli alalle menestyksellinen. Ala sai ns. koronarahan
turvin tuekseen ammatinohjaajaresurssin, joka tuli tarpeeseen.
Lahiopetus toteutettiin Sankariniemelld ja osa opinnoista suo-
ritettiin verkko-opintoina. Sankariniemen oppimisymparistos-
sd jatkokehitettiin mm. uusiutuvan energian opetuspisteitd en-
tistd monipuolisemmiksi. Tarjontaan on tulossa uusi tutkinnon
osana vuodelle 2024, ilmaldmp&pumppujen ja pienkylma lait-
teiden asentaminen. Koulutusympérist laitteineen ja verk-
ko-opetusaineistoineen saatettu valmiiksi 2023 aikana.

Kyllikinkadun oppimisymparistétyémaalla tehtiin tydmaan
edistymisen mukaisesi LVI-asennuksia ja oppimisymparistdind
kédytettiin my6s koulutuskuntayhtyman rakennuskannan kor-
jaus- ja kunnostustéitd. Nama tarjoavat hyvan kdytannéntydn
pohjan opiskelijoille ennen tydpaikoilla siirtymistd. Oppimisen
tarkednd osana olivat my6s tydpaikoilla jarjestettava koulutus
tydeldmdyhteistyckumppaneidemme kanssa.

Talotekniikan ja kiinteisténhoitajan koulutus saavutti oppilas-
madrdiset tavoitteet, ja taloudellisesti alalla oli hyva vuosi. Yh-
teishaun onnistui poikkeuksellisen hyvin ja samaan aikaan jat-
kuvan haun kautta tuli normaali m&ara opiskelijoita.

LOTEKNIIKAN
ASTUULLISUUSLUPAUKSET

Valitaan ympdristoystavdlliset ja kestdvat tuotteet harjoitus-
tybmateriaaleissa sekd tyémailla.

Lajitellaan tyGssé syntyvit jatteet oikein. Syntynyt jate lajitel-
laan useampaan jitejakeeseen. Materiaalit kdytetddn tarkem-
min ja kierrdtetddn uudelleen esim. metallituotteet kuten ku-
pariputket.

Lainataan tai vuokrataan harvemmin kdytettavid koneita. Pien-
kalustoa pyritty investoimaan vahemman, vuokrattu enemmén.
Parannetaan opiskelijoiden turvallisuutta. Pienkoneiden pereh-
dytys Kotopro alustalle, jokainen opiskelija kuittaa perehdytyk-
sen henkil6kohtaisesti.

Toimitaan asiakaslahtgisesti ja yksil6llisesti niin opiskelija- kuin
asiakastGissa- > Kehitetdan its kurssit palvelemaa i

den taitoja, esitellddn kurssisisdllét tydeldmén edu
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SISUSTUS, RESTAUROINTI, VERHOILU

Taideteollisuusalan perustutkinto
Sisustusalan osaamisala, artesaani
Restaurointialan osaamisala, artesaani
(Verhoilualan osaamisala, artesaani)

Vuosi 2023 sujui suunnitelmien mukaisesti. Ala sai ns. korona-
rahan turvin tuekseen ammatinohjaajaresurssin, joka tuli tar-
peeseen. Teoriaopinnot toteutettiin ldhiopetuksena Sanka-
riniemen ja Peltoniemen kampuksilla, osa opinnoista suoritet-
tiin my6s verkko-opintoina. Varsinainen ammattiopetus ta-
pahtui Peltoniemen hallioppimisymparistdssa ja Kyllikinkadun
opetustyémaalla. Koulun oma oppimisympdristdtydmaa tarjosi
hyvan pohjan oppia huomioimaan talonrakennuksen, talotek-
niikan, sisustuksen, restauroinnin ja sahkdn yhteensovittamisen
rakennustyémaan eri vaiheissa.

Asiakastoiden osuus kasvoi aiempaan verrattuna, mm. varas-
torakennuksia, pihakalusteita ja alan opiskelijat olivat jilleen
mukana Koeasuminen 2023 By lisalmi -kampanjassa. Kou-
lutuskuntayhtymén oman rakennuskannan korjaus- ja kun-
nostustyot tarjosivat my6s opiskelijoille kdytdnnénlahei-
sen harjoittelumahdollisuuden, joka valmisti heitd siirtymaéan
tydeldmadjaksoille.

Vuonna 2023 toteutui rakennus- ja taideteollisuusalan yhtei-

nen ELY-keskuksen hankkima huoneistoremontoijakoulutus.

Koulutuksen lapaisi 7 henkil ja opiskelijakyselyn palaute oli to-
della positiivinen.

77

TAIDETEOLLISUUSALAN
VASTUULLISUUSLUPAUKSET

Valitaan ympdristoystavilliset ja kestdvdt tuotteet harjoitus-
tybmateriaaleissa sekd tyémailla.

Lajitellaan tydssa syntyvét jatteet oikein. Syntynyt jate lajitel-
laan useampaan jitejakeeseen. Materiaalit kdytetddn tarkem-
min ja kierrdtetddn uudelleen esim. puu, villa.

Lainataan tai vuokrataan harvemmin kdytettdvid koneita. Pien-
kalustoa pyritty investoimaan vdhemman, vuokrattu enemmén
Parannetaan opiskelijoiden turvallisuutta. Pienkoneiden pereh-
dytys Kotopro alustalle, jokainen opiskelija kuittaa perehdytyk-
sen henkil6kohtaisesti.
Toimitaan asiakasldhtoisesti ja yksilollisesti n ki uin
asiakastoissd. Kehitetddn its kurssit palvelema, levaisuuden
taitoja, esitellddn kurssisisallot tydelaman edustajille.
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KONE- JA TUOTANTOTEKNIIKKA

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto

Koneasennuksen ja kunnossapidon ammattitutkinto
Tuotantotekniikan ammattitutkinto, koneistuksen osaamisala
Koneasennuksen ja kunnossapidon erikoisammattitutkinto

Kone- ja tuotantotekniikan opiskelijoiden opinnot etenivdt
vuonna 2023 hyvin ja edellisvuosien tapaan tydelimalahtsi-
sesti. Yhteisty6 yritysten kanssa on sujunut hyvin ja opiskelijat
ovat padsseet opiskelemaan kdytannén taitoja myds tydpaikoil-
le. Opiskelijoita perustutkintoon alalle hakeutui tasaisena virta-
na koko vuoden ajan, joten alan vetovoimaisuus on kohdallaan ja
alan tuomat mahdollisuudet ovat hyvin tiedossa hakijoiden kes-
kuudessa. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa myds omaa
osaamistaan oli kehittdmassa mukava maard opiskelijoita. Na-
ma opiskelijat ovat pddsadntaisesti yrityksissd jo tydskenteleviad
henkil6itd ja opiskelevat tutkintoihin oppisopimuksella.

Kansainvilinen toiminta kasvaa vuosi vuodelta muutaman hil-
jaisemman vuoden jdlkeen. Opiskelijoita ja opettajia kdvi hanke-
matkalla Gaggenaussa Saksassa Carl Benz Schulessa Teollisuus
4.0 teemalla luomassa yhteisid oppimispaketteja. Kansainvali-
syys on myds lisdadntynyt huomattavasti maahanmuuttaja opis-
kelijoiden myétd ihan perusarjessa kampuksilla. Kansainvaliset
hakijama&arat nousivat liikkuvuuden lisddntymisen ansioista
huomattavasti vuoden aikana.

Loppuvuodesta saimme ilouutisen kun YSAOIle my&nnet-
tiin Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon englanninkie-
lisen koulutuksen jarjestimislupa. Tama jos mika lisdd kan-
sainvdlisyyttd ja ennen kaikkea tuottaa lisdd osaavaa tyévoimaa
alueen yrityksiin. Olemme my&s kdyneet kouluttamassa Intias-
sa Normet Oy:n uudella kokoonpanotehtaalla asentajia yrityk-
sen tarpeeseen. Samalla olemme luoneet VR/AR pohjaista ope-
tusmateriaali demoja visuaaliseen oppimiseen Intian tehtaan
tarpeisiin.

HENKILOSTO 2023

Jarkko Ruotsalainen, koulutuspaallikké

Harri Ahtonen, opettaja
Jari Huttunen, opettaja
Tomi Joro,ammatinohjaaja
Alpo Karppinen, opettaja

Yritysten huutavaan tyvoimapulaan vastattiin Normet , Asen-
tajat kaivoskoneiden tuotantoon- rekrykoulutuksella 10 koulu-
tettavan voimin. Yritysten henkil6ston hitsausosaamista vah-
vistamaan jarjestetty IWS- kansainvélinen hitsausneuvoja kou-
lutus saatiin maaliin kevadlld ja koulutuksen suoritti loppuun 12
hitsauksen ammattilaista.

Mittaustekniikan opettamista kehitettiin edellisvuoden tapaan
ja yhteistyGssd alueen yritysten kanssa konepajamittauksen
opetusmateriaalia rakennettiin verkkoalustalle. Opetusmateri-
aaliin kuuluu mm.yrityksissd kuvattuja opetusvideoita ja yrityk-
sistd saatujen tyokappaleiden ympdrille koottuja itseohjautuvia
oppimistehtavia. Samalla fyysinen mittausympéristo rakennet-
tiin vastaamaan uuden koulutusmateriaalin tarpeita.

Taitaja 2023 semifinaalit jarjestettiin viikolla 5 ympari Suo-
mea eri lajeissa ja Koneistus lajin osalta olimme yhtena oppi-
laitoksena jarjestdmdssa niitd. Innostus Kone- ja tuotantotek-
niikan opiskelijoilla olikin kova osallistumiseen ja saimme hie-
nosti kaksi osallistujaa Koneenasennus ja kunnossapito la-
jiin sekd yhden semifinalistin Koneistukseen. Semifinaalit su-
juivat hyvin ja opiskelijoille jai kisoista hyvét fiilikset. Finaaliin
pdasi Koneistuksesta Ponsse-polkulainen Jarkko Karvonen, jo-
ka nappasi kovatasoisen finaalin voiton Helsingissa jarjestetys-
sd finaalissa. Onnittelut vield kertaalleen Suomen-mestarille.

TEKNOLOGIA-ALAN
VASTUULLISUUSLUPAUS

Vastuullisuuslupaus teknologian aloilla on tyShyvinvoinnin pa-
rantaminen jayllapito. Sen toteutumista seurataan tiimipalave-
reissa ja tyShyvinvointia pyritdén parantamaan ja yllapitdmdan
konkreettisilla teoilla ja mitataan vuotuisen TOB-kyselyn avulla.

Tero Kumpulainen, opettaja
Harri Laukkanen, opettaja
Petri Lehikoinen, opettaja
Heikki Leinonen, opettaja
Kimmo Turunen, opettaja
Miika Vaarasuo, opettaja
Arto Voutilainen, opettaja
Taisto Vdisdnen, opettaja

*
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Sahko- ja automaatiotekniikka
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SAHKO- JA AUTOMAATIOALA

Sahkd- ja automaatiotekniikan perustutkinto
Sdhké- ja automaatiotekniikan ammattitutkinto
Sdhké- ja automaatiotekniikan erikoisammattitutkinto

Séhk6- ja automaatioalan opiskelut sujuvat entiseen malliin
mallikkaasti ja opiskelijat ovat padsseet yrityksiin viimeistele-
madn taitojaan oikeiden tyStehtavien parissa. Sahks- ja auto-
maatioala pitdd pintansa vetovoimaisena alana ja alalle hakeu-
tuu opiskelijoita entiseen tapaan. Alalle otettiin syksylld yhte-
yshaussa opiskelemaan 22 uutta innostunutta opiskelijaa. Ala
kiinnostaa my®s yritysten henkildst64 ja YSAOlla opiskeleekin
useista yrityksistd tutkinnon suorittajia oppisopimuksella. Var-
sinkin mekaanisten asentajien kouluttaminen sahkéasentajiksi
onollut suosittua sahkéisten liikkkuvien tyckoneiden esiinmars-
sin my&ta.

Kansainvalinen toiminta kasvaa vuosi vuodelta muutaman hil-
jaisemman vuoden jdlkeen. Opiskelijoita ja opettajia kdvi hanke-
matkalla Gaggenaussa Saksassa Carl Benz Schulessa Teollisuus
4.0 teemalla luomassa yhteisid oppimispaketteja.

YSAOIlla kavi useita yrityksid kertomassa alan opiskelijoille
omasta toiminnastaan, ty6eldman pelisddnndistd ja mahdol-
lisuuksista opiskelijoille. Ndissd tapaamisissa opiskelijoilla oli
mahdollisuudet solmia kontakteja yritysten kanssa ja keskus-
tella yritysten edustajien kanssa oppisopimuksista ja ty6llisty-
misestd. Yldkoulujen tutustujat olivat mukavia vieraita tutus-
tuessaan sdhkdn oppimisympdristsihin. N&itd tutustumiskdyn-
tejd jarjestettiin useita vuoden aikana.

YSAOlla jérjestettiin helmikuussa Taitaja 2023 Sahkdasennus
lajin kaksi paivéiset semifinaalit. Semifinaaliin osallistui osal-
listujia useilta koulutuksen jarjestdjiltd. YSAOn opiskelijat oli-
vat innokkaita osallistumaan semifinaaliin ja mukaan valikoi-
tui 4 opiskelijaa. Tiukasta kilpailusta YSAOlta selvitti tiensa

Helsingissd jarjestettyyn finaaliin Arttu Miettinen ja Mikko
Juntunen. Kaikki semifinalistit olivat tyytyvdisid omiin suori-
tuksiin vaikka kaikille ei finaalipaikkaa auennutkaan. Finaalis-
sa opiskelijat suoriutuivat hyvin tiukassa kisassa Mikon ollessa
kuudes ja Artun yltdessa mitalisijalle kolmanneksi.

Yritysten tarpeisiin jarjestettiin Elektroniikan- perusteet kou-
lutus joka starttasi kevdan aikana. Koulutuksessa oli tavoittee-
na saada alalla tySskenteleville henkilGille tai alasta kiinnostu-
neille lisiosaamista omaan tyhoén teoriaopintojen ja kdytan-
non harjoitteiden kautta. Elektroniikan perusteille jatkumoa
starttailtiin syksylla jatkokoulutuksen myota. Koulutus kestdd
vuoden 2024 puolelle.

NOLOGIA-ALAN
AS LLISUUSLUPAUS

Vastuullisuuslupaus teknologian aloilla on tyshyvinvoinnin pa-
rantaminen jaylldpito. Sen toteutumista seurataan tiimipalave-
reissa ja tyShyvinvointia pyritddn parantamaan ja
konkreettisilla teoilla ja mitataan vuotuisen TOB-k avl
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TIETO- JA VIESTINTATEKNIIKKA

Tieto- ja viestintédtekniikan perustutkinto

Tieto- ja viestintdtekniikan uudistunut tutkinto on otettu hy-
vin vastaan opiskelijoiden kuin yritystenkin osalta. Tutkinnos-
sa painotetaan nykyadn hieman enemmaén asiakaspalvelua. En-
simmdinen suurempi ryhma IT-tukihenkil6itd valmistui touko-
kuussa 2023 ja siirtyivat tydelimaan tai jatko opiskelemaan. Ve-
tovoima on alalle hyvd ja opiskelijaméaard jatkaa nousuaan. Yh-
teishaun kautta aloitti edellisvuosien tapaan hyvin opiskelijoita
jajatkuva haku toimii alalla hyvin. Uudistuneen tutkinnon mys-
td opiskelun tydeldmalahtdisyys Yla-Savossa on lisddntynyt ja
tydssdoppimispaikkoja ja tydllistymismahdollisuuksia onkin pe-
rinteisen IT-alan lisdksi teknologia-alan yrityksissa.

Pohjois-Savon alueen alan yrityksien kanssa on tiivistetty yh-
teisty6td ja olemme saaneet uusia oppi- ja koulutussopimus-
paikkojen maaran kasvamisen. Lisdksi yrityksien kanssa yhteis-
tydssd on kehitetty ja toteutettu tySpistemallista tydpaikalla
oppimisen ratkaisuja.

Tiivis yritysyhteisty on luonut TVT-opiskelijoille hyvin erilai-
sia opintopolkuja. Kaksi opiskelijaa suorittaa téllakin hetkelld
sahkdalan tutkinnon osia ja yksi tietoverkkoasentajan tutkin-
non osia alueen yritysten tarpeisiin.

Vuoden 2023 aikana on kehitetty TVT:n verkossa tapahtu-
vaa opiskelua, tdhtdimena on mahdollisuus teoriaopintojen
suorittamiseen kokonaan verkko-oppimisymparistossa. Verk-
ko-opiskeluympéristd on pilotoitu talven 2023-2024 aika-
na ja varsinainen kdytt66notto tapahtuu ryhman aloittaessa
4/2024.

Kansainvdlinen toiminta kasvaa vuosi vuodelta muutaman
hiljaisemman vuoden jilkeen. Opiskelijoita ja opettajia ké-

vi hankematkalla Gaggenaussa Saksassa Carl Benz Schulessa

Teollisuus 4.0 teemalla luomassa yhteisid oppimispaketteja.

Eduhelppi vakiinnutti asemansa osana opetus- ja YSAOn
IT-toimintaa. Eduhelppi on opiskelijoiden oma tietotekninen
apu, joka neuvoo, ohjaa sekd opastaa tietokoneiden ja mobii-
lilaitteiden kdyt6ssa kaikkia YSAOnN opiskelijoita paikkakun-
hasta riippumatta. Eduhelpin toiminnasta vastaa tieto- ja vies-
tintdtekniikka-alan opiskelijat ja opettajat. Eduhelppi hoi-
taa my6s YSAOn henkilkunnan tietokoneiden ja puhelinten
kdyttéonoton.

Taitaja 2023 semifinaalissa Tietokone ja verkot lajiin YSAOlta
osallistui kaksi kilpailijaa. Tiukassa semifinaalissa Tatu Réisdnen
selvitti tiensd kevadn finaaliin Helsinkiin. Finaalissa Tatun suo-
ritus siivitti hanet hienosti sijalle viisi.

KNOLOGIA-ALAN
ASTUULLISUUSLUPAUS

Vastuullisuuslupaus teknologian aloilla on tyShyvinvoinnin pa-
rantaminen jaylldpito. Sen toteutumista seurataan tiimipalave-
reissa ja tychyvinvointia pyritddn parantamaan ja ylldpitamaa

konkreettisilla teoilla ja mitataan vuotuisen TOB-kys
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TYOELAMAOSAAMINEN

Isdnndinnin ammattitutkinto

Tuotannon esimiestydn erikoisammattitutkinto
Liiketoiminnan ammattitutkinto

Léhiesimiesty6n ammattitutkinto

Yrittdjyyden ammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
Kuntoutus-, tuki ja ohjauspalveluiden erikoisammattitutkinto

Yrityspalvelut tarjoavat monipuolisia koulutusratkaisuja yri-
tysten ja yksiléiden moninaisiin tarpeisiin ja tilanteisiin. Koulu-
tustarjontamme sopii niin rekrytointitilanteisiin, kuin olemassa
olevan henkiléston taydennyskoulutuksiin. Koulutusten tavoit-
teena on parantaa niin yksilén kuin yrityksen kilpailutilannetta
muuttuvissa ty6elimin osaamistarpeissa sekd parantaa tyGssa
jaksamista. Lisdksi yrityspalvelut tukevat Ysaon muuta koulu-
tustarjontaa, tuottamalla koulutuskokonaisuuksia eri teemois-
ta kaikkiin ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin.

Vuonna 2023 yrityspalveluiden koulutuksiin osallistui 160 hen-
kil6d. Tutkintoihin valmistui yhteensa 116 opiskelijaa. Vetovoi-
maa oli erityisesti ldhiesimiesty6n, isénndinnin ja yrittdjyyden
ammattitutkinnoissa. Uusi lyhytkoulutus Startti isanngintiin
toimi hyvin orientoivana koulutuksena isdnngintialan tutkinnon
suorittamiseen. Koulutukset toteutettiin padsadntoisesti etdto-
teutuksina Teamsin kautta. Lisaksi kaikissa tutkinnoissa on ol-
lut kdytossa itslearning-oppimisalusta. Myos itsendisesti suo-
ritettavien verkkokoulutusten maarad on kasvatettu. Ndin ollen
koulutuksiin osallistuminen oli opiskelijoille joustavaa, paikas-
ta riippumatonta sekd tiimimme kestévén kehityksen lupauk-
sen mukaista.

Vuoden 2023 aikana olemme tuotteistaneet koulutusrat-
kaisuja eri asiakastarpeisiin, kuten Hr-koulutuskokonaisuus,

Insights-valmennukset sekd Edusavon markkinointiin mm.
tiimity6hon, perehdyttdmiseen sekd tyShyvinvointiin sopivia
koulutuskokonaisuuksia.

Tarjosimme yrityspalveluiden opiskelijoille sekd yritysasiakkail-
le kaksi asiakasiltaa vuoden aikana, kesékuussa grilli-illan Pelto-
niemen kampuksella, jossa teemana oli viestintd. Asiantuntija-
vieraana oli puhetaidon kouluttaja Juhana Torkki. Syyskuun yrit-
tdjienpdivad juhlistimme yhdessd alueen yrittdjien kanssa, jol-
loin teemana oli tekodlyn mahdollisuudet yritystoiminnassa ja
opinnoissa.

Tilaisuuksien teemat koettiin ajankohtaisiksi ja saimme tilai-
suuksista yleisesti positiivista palautetta. Lisaksi yrityspalvelut
olivat mukana By lisalmi seminaarissa, jolloin julkaisimme uu-
den Hr-koulutuskokonaisuustuoteperheen.

Vuoden 2023 aikana jérjestettiin lisdksi erilaisia lyhyt- ja tdy-
dennyskoulutuksia tydeldmén tarpeisiin. Useissa koulutuspdi-
vissd mukana oli my®ds alan asiantuntijapuheenvuoro.

-Ratkaisukeskeinen tydyhteisdkoulutus

-Ty6turvallisuuskortti

-Ty&hyvinvointikortti

-Autisminkirjo ja neurologiset haasteet

-Péihteet, ennaltaehkdiseva paihdetyd ja riippuvuudet

- Yleisimmat mielenterveyden hiiriét ja asiakkaan tukeminen

-Insights Discovery -koulutus itsensd johtamiseen & esimies-

ja tiimity6n kehittdmiseen

-Monikulttuurisuus ty6elimassa

-Turvallisuusjohtaminen - ennakoi ja johda

-Ty6lainsdddanndn perusteet

-Tuloksekas perehdytys

- Asiakkuuksien hallinta

-Etd- ja hybridi johtaminen

-Strategian suunnittelu ja toteutus




OPPISOPIMUS

YSAOlIla on laajennettu oppisopimuskoulutuksen lupa, eli op-
pilaitos voi jarjestdd kaikkia toisen asteen tutkintoja oppiso-
pimuskoulutuksena. Kaikkiaan opiskelijoille on tarjolla 164
tutkintovaihtoehtoa sekd lukematon maérd tutkinnon osia.
Hankimme asiakkaidemme tarpeisiin koulutusta verkosto-op-
pilaitosten tarjonnasta.

Vuonna 2023 laajoja oppisopimuksia solmittiin yhteensd 8o
opiskelijalle. Suosituimpia koulutuksia olivat turvallisuusalan
perustutkinto, logistiikan perustutkinto, sisdlogistiikan osaa-
misala sekd sosiaali- ja terveysalan perus- sekd tdydennyskou-
lutukset. Lisdksi on jarjestetty ei-tutkintotavoitteisena lisakou-
lutuksena ty6lainsaadants- sekd sopimusoikeuskoulutusta ja
neuropsykiatrista valmentajakoulutusta. Ndissa koulutuksis-
sa siséllot vastasivat hyvin tydelamén tdman hetken tarpeisiin.
Laajennetun oppisopimuskoulutuksen kysynndssa on nakyneet
tydeldman kasvaneet rekrytointitarpeet. Jatkuva haku toimii
hyvin ja opiskelijavuositavoitteet saavutettiin. Yhteensd op-
pisopimusopiskelijoita oli 144, joista vuoden aikana valmistui 68.
Suurin osa opiskelijoista oli YI&-Savon alueen kunnista. Olem-
me tiedottaneet monipuolisesti laajennetun oppisopimuskou-
lutuksen mahdollisuuksista niin verkkosivuilla, asiakastapaami-
sissa kuin monissa rekrytointitilaisuuksissa. Lisaksi olemme jar-
jesténeet joka kuukausi oppisopimusinfoja Teamsin valityksella.
Loppuvuodesta avasimme uutena palveluna verkkokanavan,
jonne yritykset voivat ilmoittaa avoinna olevia oppisopimuskou-
lutuspaikkoja. TySpaikkaohjaus koetaan tarkeimmaksi elemen-
tiksi oppisopimuskoulutuksen onnistumisessa. Olemme jér-
jestdneet yrityskohtaisia typaikkaohjaajakoulutuksia ja olleet
mukana valtakunnallisessa yrittdjan oppisopimuksen mentori-
valmennuksen kehittdmisessa sekd toteuttamisessa.




LIIKKUVUUKSIEN JA VERKOSTOJEN
VUOSsI

Kansainvdlinen toiminta on yksi YSAOn strategisista paino-
pisteistd. Haluamme tarjota opiskelijoillemme ja henkilskun-
nallemme mahdollisuuksia kehittad kansainvalisid valmiuksia,
kulttuurien vélistd osaamista ja kielitaitoa. Vuonna 2023 ke-
hittdmisen painopisteend on ollut liikkuvuustoiminnan kehit-
tdminen ja tehostaminen. Uskomme, ettd liikkuvuustoiminta
on yksi tehokkaimmista tavoista saavuttaa edelld kuvatut ta-
voitteet. Liikkuvuustoiminnan avulla voimme luoda yhteyk-
sid ja verkostoja eri puolilla maailmaa, oppia uusia ndkékulmia
jakdytdntojd, seka edistad oppilaitoksemme laatua ja vetovoi-
maa. Visiomme on, ettd jokaisella opiskelijalla ja henkilskunnan
jasenelld on mahdollisuus osallistua liilkkuvuustoimintaan ai-
nakin kerran opintojensa tai tyduransa aikana. Tavoitteenam-
me on lisdtd liikkuvuustoiminnan maardd, laatua ja vaikutta-
vuutta jatkuvasti.

VAUHTIA LIIKKUVUUKSIIN

Pandemian aiheuttaman tauon jélkeen, liikkuvuustoiminta
paasi jalleen kunnolla vauhtiin vuoden 2023 aikana. YSAOs-

ta osallistui liikkuvuuksiin yhteensa 25 opiskelijaa. Opiskeli-
joista kymmenen osallistui kansainvélisen kehittdmishankkeen
(Click on Climate, VLEFact) tySpajaan ja loput lahinnd eripi-
tuisiin tydssdoppimisjaksoihin (2 viikkoa - 3 kuukautta). Opis-
kelijaliikkuvuudet kohdistuivat kahdeksaan Euroopan maa-
han, joista Saksa (9) ja Espanja (7) olivat suosituimpia. YSAOn
henkilostoliikkuvuuksia toteutui 32 yhteensd kymmeneen
EU-maahan. Vaihdot kattoivat monia eri toimintotyyppeja:
mm. hankekokous, opetusvaihto, job shadowing-jakso, kurssi,
kilpailutoiminta ja TCA-koulutukset. Valtaosa liikkuvuuksista
toteutettiin Erasmus+ rahoituksella. YSAO vastaanotti vuonna
2023 yhteensa neljd opiskelijaa Alankomaista ja Saksasta. Hen-
kilostoa meilld vieraili 41 henkiloa kymmenestd maasta mu-
kaan lukien kaikki Baltian maat ja Japani.

Syksyn 2023 aikana aktivoitiin tiedottamista liilkkuvuusmah-
dollisuuksista opiskelijoille. Erityisesti kiinnitettiin huomioita
vdhemmin liikkuneisiin aloihin: ravintola- ja cateringala, elin-
tarvikeala sekd hius- ja kauneudenhoitoala. Opiskelijoille ja
opettajille tarjottiin erilaisia mahdollisuuksia tyéssédoppimiseen
tai oppilaitosvaihtoon. Useat ndistd mahdollisuuksista ovatkin
toteutumassa vuoden 2024 aikana. My6s sdhké- ja automaa-
tioalan opiskelijat ovat olleet erittdin kiinnostuneita vaihtomah-
dollisuuksista ulkomailla.

Liikkuvuudet eivat aina valttdmattd ole tydssdoppimisjakso-
ja. Portugalin Rosemissa kilpailtiin marraskuussa eldintenhoi-
dossa. Kilpailun jarjesti paikallinen oppilaitos Escola Profissio-
nal de Agricultura de Marco de Canaveses. Suomen lisaksi kil-
pailijoita oli Tanskasta, Hollannista, Ruotsista ja Belgiasta, yh-
teensd 13. Kahden pdivan aikana kilpailutehtaving oli kuusi.
Kdytdnnon tehtavissa hoidettiin hevosia, tehtiin koiralle ter-
veystarkastus ja esiteltiin eri-ikdisia lypsykarjan eldimia ndyt-
telyssd. Teoriatehtavat kasittelivét villieldimia sekd muita seu-
ra- ja harraste-eldimid. YSAOsta kilpailuun osallistui opiskeli-
ja Jatta Ruotsalainen. Jatta on kilpaillut aikaisemmin Suomes-
sa Taitaja2023 eldintenhoitolajin finaalissa. Jatta kertoo, et-
td padllimmaisiksi tunteiksi kilpailusta jéi arvostus suomalaista
maataloutta ja eldintenhoitoa kohtaan. Jatta sijoittui kilpailus-
sa yhdeksédnneksi.

Liikkuvuuden uudelleenkdynnistdminen ja odotettavissa ole-
van madrdn lisddntyminen vaativat huomattavan maaran hal-
linnollista ty6td. Useamman likkkuvuuden kdsitteleminen sa-
moilla resursseilla edellyttdd tehokkaampaa jdrjestelmaa.
Vuonna 2023 kdynnistimme my®&s opiskelijaliikkuvuuden hal-
linnan automatisointiprojektin Wilmassa. Tarkoituksena on
parantaa Wilman nykyista sovellusta hakemusten kasittelyp-
rosessin ja valtuutuksen automatisoinnen, maksujen késitte-
lyn, sekd vaadittujen asiakirjojen online-tdyton ja allekirjoit-
tamisen, sekd ndiden asiakirjojen automaattisen tallennuksen
YSAO:n arkistoon osalta. Automaation avulla pyritdan pait-
si véhentdmaan manuaalista tyotd, tekemaan prosessista ym-
parist6ystévllisemman my6s parantamaan sen tietoturval-
lisuutta. Automatisoitu jarjestelmd saadaan kdytt66n vuon-
na2024.

VERKOSTOT
Verkostot ovat térkeitd kansainvilisessd toiminnassa, silld ne
mahdollistavat tiedon, osaamisen ja resurssien jakamisen eri
toimijoiden vélilld. Verkostot tukevat paitsi kansainvalistymis-
td, my6s laadun kehittdmistd, innovaatioiden luomista ja yhteis-
kunnallista vaikuttavuutta. Verkostojen hyédyntaminen edel-
lyttad aktiivista osallistumista, yhteisty6td, luottamusta ja si-
toutumista yhteisiin tavoitteisiin.

Vuoden 2023 aikana YSAO on jatkanut aktiivista toimintaa
EfVET -jérjest6ssd (European Forum for Vocational Education
and Training).

*



EfVET -verkostoon kuuluu yli 2000 organisaatiojdsentd 36
maasta. Monista muista verkostoista poiketen, EfVET -ver-
kostolla on ruohonjuuritason toiminnan tukemisen lisék-
si myds vahva rooli ammatillisen koulutuksen edunvalvonnas-
sa EU-tasolla.

Vuonna 2023 YSAQ liittyi myos ETF Network for Excellen-
ce -verkostoon. European Training Foundation on EU:n viras-
to, joka tukee Euroopan unionia ympéargivid maita koulutus- ja
tyomarkkinajdrjestelmiensd uudistamisessa. YSAO osallistui
kansainvilisen itsearviointitydkalun (ISATCOVE) pilotointiin.
ISATCOVE on digitaalinen tySkalu, joka auttaa ammatillisen
koulutuksen jarjestdjid pohtimaan omaa kehitystasoaan am-
matillisen huippuosaamisen keskuksena.

Loppuvuodesta 2023 YSAQ liittyi vuonna 2011 perustet-
tuun Netinvet -verkostoon, johon kuuluu noin 100 oppilaitos-
ta kymmenestd Euroopan maasta. Verkoston toiminnan pai-
nopiste on kuljetus- ja autoalan opiskelijaliikkuvuuksien mah-
dollistamisessa. Tarkoituksena on jatkossa hyddyntad verkos-
toa auto-, kuljetus- ja maanrakennusalan opiskelijaliikkuvuuk-
sien toteutuksessa.

Marraskuussa 2023 Valenciassa pidetyssa vuosikokoukses-
sa YSAO liittyi vuonna 2014 perustettuun EMEU-verkostoon.
Verkostoon kuulu 24 oppilaitosta seitsemdstd maasta. Verkos-
ton tehtéva on paitsi edistdd opiskelijaliikkuvuutta, myés ke-
hittda kotikansainvalisyyttd. Verkoston toimintamallissa oppi-
laitokset tarjoavat muiden jasenoppilaitosten opiskelijoille 2-3
viikon oppilaitosjaksoja, joissa saapuvat opiskelijat integroi-
daan osaksi isantdoppilaitoksen opiskelijaryhméaa. Ndin toi-
mien my®6s ne opiskelijat, jotka eivdt syysta tai toisesta pysty

itse osallistumaan liikkuvuuteen, saavat mahdollisuuden osal-
listua kansainvilisyystoimintaan.

ERASMUS+ AKKREDITOINTI

YSAOQ:lle on mydnnetty Erasmus+ akkreditointi vuosille 2021-
2027. Erasmus+ -akkreditointi on viline ammatillisen koulu-
tuksen, yleissivistavan koulutuksen ja aikuiskoulutuksen aloil-
la toimiville organisaatioille, jotka haluavat avata mahdollisuuk-
sia rajat ylittavélle vaihdolle ja yhteistyélle. Erasmus+ -akkredi-
toinnin mydntdminen vahvistaa, ettd hakija on laatinut suunni-
telman laadukkaan liikkkuvuustoiminnan toteuttamiseksi osana
laajempaa pyrkimystd kehittda organisaatiotaan. Tama niin kut-
suttu Erasmus+ suunnitelma on keskeinen osa Erasmus+ -ak-
kreditointia koskevaa hakemusta. Kdytdnnossd akkreditointi
takaa YSAO:lle rahoituksen opiskelija- ja henkil6stéliikkuvuuk-
siin koko ohjelmakaudelle.

Vuonna 2021 mydnnetylld rahoituseralld liikkui yhteensd 11
opiskelijaa ja 6 henkiloston edustajaa ja se loppuraportoitiin
syksylld 2021. Vuonna 2023 mydnnetty rahoituserd on YSAOn
kdytettdvissd 1.6.2023 - 31.7.2024 vdlisend aikana ja opiske-
lijaliikkuvuuksia toteutui vuonna 2023 yhteensa 6 ja henki-
[8stévaihtoja 10. Loppuerdn (noin 60 liikkuvuutta) kdytdlle on
laadittu suunnitelma ja rahoituserd tullaan kdyttimaan maa-
raaikaan mennessd. Rahoitushakemus 2024, kdytettdvissa
1.6.2024 - 31.7.2025, jatetddn helmikuussa 2024.




SAKUSTARS-KULTTUURIKILPAILU

SAKU-tiimin tavoitteena on lisdt4 ja kehittda seka opiskelijoi-
demme ettd henkil6stémme hyvinvointia. SAKU-tiimi on jarjes-
tdnyt oman kulttuuriviikon SAKU-Breikki tapahtumineen, osal-
listunut ARI-pdiviin ja hyvinvointivirtaa -teemaviikon jérjeste-
lyihin sekd ollut mukana jouluisten tapahtumien toteuttamises-
sa. Tapahtumissa on jdrjestetty toimintaa kaikilla eri kampuksilla
musiikkiin, taiteisiin ja liikuntaan liittyen. Tapahtumien avulla on
rohkaistu opiskelijoita virkistdytymdin ja ottamaan osaa erilai-
siin tyépajoihin kuten liikkkumiseen, piirtdmiseen, askarteluun ja
karaoken laulamiseen. SAKU-toiminnan nékyvyyden ja tiedot-
tamisen lisddmiseksi on ylldpidetty henkil6ston ja opiskelijoiden
intranetsivustoilla omia SAKU-sivustoja.

Yksi tarked SAKU ry:n tapahtuma on vuosittain jarjestettava
SAKUstars-kulttuurikilpailu. SAKUstarsin tarkoitus on kannus-
taa ammattiin opiskelevia kulttuuriharrastuksessa ja antaa opis-
kelijoille mahdollisuus tuoda esiin sellaista osaamista, joka ei op-
pilaitoksen arjessa vélttdmatta nouse esiin. Keskimaérin SAKUs-
tarsiin osallistuu ennakko- ja livesarjoissa hoin 1000 opiskelijaa.

Aada Ruotsalainen Kurikassa 27.2.2023
Kuvaaja: Anna-Helena Lipponen

SAKUstarsissa tirkedd ei ole menestyminen vaan osallistumi-
nen.SAKUstars -kilpailuiden teemana oli vuonna 2023 Juuret ja
versot. Kurikan live-kilpailuihin osallistui YSAO:lta 7 opiskelijaa
jaennakkotydt -sarjoihin osallistui 12 ty6td. Taidekdsitdiden en-
nakkosarjassa Aada Ruotsalainen sai kunniamaininnan tuftatul-
la tyynyllddn. My6s henkil6sts padsee osallistumaan SAKUstars
kilpailuihin omassa sarjassaan. Tand vuonna menestysta tuli An-
na-Helena Lipposelle, joka voitti kultaa videot-sarjassa videolla
”Laivasukua” ja ryhmdlle Yx Savolainen Amis orkesteri, joka sai
pronssia musiikkisarjassa kappaleella "Pid4 huolta”.
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ASIAKKUUS

Asiakkuuden hallinta ja markkinointi

Someseuraajat lukuina
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Mita uutta?

ysao.fi -jatkokehitys verkkosivuille. Koulutustuotteiden tuotteistus osaamistarpeisiin.
Kampanjat yhteishaussa ja jatkuvassa haussa. Tapahtumissa mukana oleminen ja omien tapahtumien
Asiakaslehden YSAO ASIAA 2023-2024 julkaisu. jarjestaminen.

Viestintdohjeen julkaisu. YSAO kehittad - markkinointia ja viestintda hankkeille.




MARKKINOINTI

Aloitimme edellisen vuoden suunnitelmien mukaisesti www.
ysao.fi -verkkopalvelun jatkokehitysprojektin, jonka tarkoituk-
sena oli parantaa koulutustuotteiden ja palvelujen nakyvyyttd
sivustolla. Tassd tyssd madrittelimme mitd koulutukseen liit-
tyvid tieto-ja tulee sivustolle nakyviin ja milld tavoin ne siel-

14 esiintyvat. Lisdksi koulutusten haku-toimintojen paranta-
minen oli tassd tydssd keskeistd. Tydssd edettiin pitkalle, mut-
ta lopullisen toteutuksen tekeminen jii vuoden 2024 puolelle
tyon laajuuden takia.

Uusina viestintdkanavina opiskelijaintranet, henkiléstdintra-
net ja kumppanuusextranet alkoivat vakiintua sisalléntuotan-
non ja kdyton osalta ja ndiden kdytt6 kasvaa koko ajan.

Markkinoinnin monenlaisia toimenpiteitd ja suunnittelua se-
kd viestintdd tehdadan yhteistyodssa koulutusalojen, hankkeiden,
muun henkil6stén ja eri sidosryhmien kanssa. Useiden pienten
kampanjoiden liséksi suurempina olivat tandkin vuonna yh-
teishaun ja jatkuvan haun kampanjat. Lisdksi olimme muka-
na koulutustuotteiden suunnittelussa ja niiden markkinoinnis-
sa, tuotteistusta tehtiin paljon ja tand vuonna tuli markkinoil -
le paljon osatutkintoja sekd pienempia kokonaisuuksia vastaa-
maan osaamistarpeisiin.

Yhtymahallitus hyvéksyi markkinointitiimin koostaman vies-
tintdohjeen vuoden viimeisessd kokouksessaan. Viestintdoh-
je linjaa koko YSAOn viestintéd ja sen tarkoituksena on aut-
taa henkilst6d viestimadn oikea-aikaisesti ja ymmarrettavas-
ti asioistamme. Kaikella viestinnilld edistimme kuntayhtyman
strategian ja vision toteutumista.

Olemme mukana Kuopion alueen oppilaitosten yhteismark-
kinoinnissa, jonka operoijana jatkoi KuopioTahko -markki-
nointi Oy. YhteistyGssd alueen oppilaitosten kanssa saim-
me nakyvyyttd yhteiseen digitaaliseen kotipesadn, josta kavi-
jo6itd ohjautuu YSAOnN omille sivuille. Vuoden lopussa otimme

HENKILOSTO 2023
Hannu Juntunen, asiakkuuspaallikké
Jaana Pitkdnen, markkinointisihteeri

Sari Toffer, markkinointikoordinaattori
Ulla Niskanen, markkinointiassistentti

mukaan kuopio.fi -sivuston oppilaitososion, jossa olemme
myos nakyvilla.

By lisalmi -yhteistyd on jatkunut, ja tdssd markkinointiyh-
teisty6ssd ndkyvyyttd saimme jélleen erityisesti Koeasumisen
kampanjassa, jossa sisustusartesaaniopiskelijat remontoivat
koeasukkaan asunnon toiveiden mukaiseksi.

Vakituisen markkinointisihteerin tehtavanimike muuttui
markkinointiassistentiksi ja tdssa tehtdvdssa Ulla Niskanen
aloitti edellisen vuoden joulukuun alussa ammatillisen koulu-
tuksen markkinoinnin ja viestinnan laajan kokemuksensa tur-
vin. Hén tuotti vuoden aikana kampanjoiden lisaksi teksteja,
tiedotteita ja julkaisuja eri medioihin ja hoiti paivittdista mark-
kinointia ja viestintad.

Markkinointikoordinaattori Sari Toffer oli mukana verkko-
palvelun kehittdmisessd osittain digiosaamisen hankkeen ty6-
ajalla ja osittain markkinoinnin tehtévissa. Han suunnittelija ja
koordinoi paivittdisten markkinointitehtévien lisdksi viestinta-
ohjetta yhteisty8ssa johtotiimin, viestinndn prosessiryhman ja
hallinnon asiantuntijan kanssa.

Markkinoinnin vakituisen henkil6ston lisaksi méardaikaise-
na markkinointisihteerind toimi alkukesast ja koko loppu-
vuoden ajan Jaana Pitkdanen. Tapahtumat ja sosiaalisen medi-
an kampanjoiden toteutukset kuuluivat hinen ty6honsa vaa-
tetilausten hoitamisen ja muiden péivittdisten markkinointi-
toimien lisdksi.

Tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa oli meilld opiskele-
massa Elise Toppinen ja Anastasiia Melnik, molemmat oli-
vat Sakkyn merkonomiopiskelijoita. Sari Toffer toimi heidén
tydpaikkaohjaajanaan.

*



ASIAKKUUDENHALLINTA

Vuonna 2023 asiakkuudenhallinnan kentalla kuhisi energiaa
jainnostusta. Me, tiiviind ja dynaamisena tiiming, toteutimme
huikeat ldhes 240 aktiviteettia yhdessa 185:n eri yrityksen ja
yhteison kanssa, luoden uusia siltoja ja vahvistaen vanhoja yh-
teyksid. Aktiviteettiemme kirjo oli laaja - alkaen YSAOn tilojen
vuokrauksesta ja lyhtykoulutuksista aina monipuolisiin rekry-
ja tdsmékoulutuksiin.

Vuoden mittaan me loimme ja iséinndimme useita merkityk-
sellisid asiakkuustapahtumia, jotka rikastuttivat yhteisty6tam-
me ja yhteis6dmme. Vuoden alkuun mahtui teknologia- ja ra-
kennusalan yritysten kanssa pidetty innostava tapaaminen,
jossa keskustelujen ja ideoiden vaihdon lomassa solmittiin uu-
sia koulutusyhteistydn mahdollisuuksia. lllan kruunasi jénnit-
tava IPK:n peli.

Helmikuussa oli YSAORekry23-tapahtuma, joka kerasi yh-
teen ldhes 20 yritystd esittelemaén opiskelijoillemme tyossa-
oppimisen ja kesatyon mahdollisuuksia. Aktiivisuus ja innok-
kuus tayttivdt esittelypisteet, kun sekd YSAOn ettd SAKKYh
opiskelijat tutkivat ja keskustelivat mahdollisuuksistaan.

Kevéan tullen pidimme Peltoniemessa koulutustilaisuuden
teemalla "Viestinnalld parempaa yhteisty6td”. Timan opet-
tavaisen tilaisuuden jalkeen nautimme grilliherkkuja kevatil -
lassa. Kesdkuun alussa, yhteisty&ssa lisalmen Yrittdjien ja Sa-
vonia AMK:n kanssa, jrjestimme yrittdjien kesdkauden ava-
jaiset Savonialla, paikalla oli yldsavolaisten yrittdjayhdistysten
ja MTK-yhdistysten hallituksen jdsenid viettdamdssd iltaa, jos-
sa keskustelut koulutus- ja yhteistyémahdollisuuksista virisi-
vét luontevasti.

Syyskuussa teimme yhteisty6ta lisalmen Yrittdjien kanssa jar-
jestdessamme Yrittdjdpdivan lounastilaisuuden, jossa Kari An-
geria valotti tekodlyn tuomia mahdollisuuksia. Vuoden lopuk-
si hemmottelimme asiakkaitamme perinteiselld joulupuu-
rolla, vaihtaen kuulumisia ja syventéden suhteita jouluisessa
hengessa.

Yhessd - Osaamisverkoston puitteissa jarjestimme sekd huh-
ti- ettd lokakuussa seudulliset ennakointiryhmén tapaami-
set, joissa keskusteltiin ja jaettiin ndkemyksid tulevaisuuden
tarpeista. Kumppanuuspdydat kokoontuivat touko- ja jou-
lukuussa, tuoden yhteen sekd yritysten ettd kuntien edusta-
jia hedelmalliseen dialogiin. Vuoden lopussa kdynnistyi myds
luonnonvara-alan sekd logistiikan ja maarakennuksen yhteiset
Yhessa-ryhmat, mikd entisestddn vahvisti meidan yhteiséllis-
td voimaa.

ASIAKKUUDET VASTUULLISUUSLUPAUS

Kaikki YSAOlle kilpailutetut liikelahjatuotteet ovat kierratys-
tai luonnonmateriaalista valmistettuja.
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OPPIMISYMPARISTOT

Uudistumisemme digitaaliseksi koulutusymparistoksi jatkui
strategiamme mukaisesti. Vuoden 2023 aikana muun muas-
sa laajensimme simulaatio-oppimisymparistédmme pedago-
gisesti tehokkaammaksi ja laajemmaksi. Opettaja pystyy jat-
kossa toteuttamaan aiempaa laajemmalle ryhmalle yhtaaikai-
sesti simulaattoriopetusta. Kokosimme generatiivisen tekodlyn
hyodyntdamisen ohjeistuksen sekd opettajille ettd opiskelijoil -
le ja tarjosimme tukea henkil6stéllemme digitaalisen opetus-
sisdllon tuottamiseen ja digitaalisten tyovélineiden hydynta-
miseen. Opiskelijoille kokosimme tietoturvaohjeistuksen ja to-
teutimme langattoman lahiverkon opiskelija-asuntoloihin li-
salmessa ja Hingunniemessa.

Digitalisaation ja teknologian mahdollisuuksien siséllyttami-
nen oppimisympdristédmme on keskeisessa roolissa kehitta-
misessdmme myds tulevina vuosina tdydentiden kampuksil -
lamme tai tybeldmén oppimisympdaristdissa toteutuvaa kdy-
tdnndntaitojen opiskelua.

Opiskelijapalveluissa olemme aktiivisesti edistédneet sah-
kdisten prosessien kdyttéonottoa ja muun muassa opiskelijan
meiltd saama todistus on lokakuusta 2023 alkaen tdysin séh-
kdinen. Sdhkainen todistus on helppo liittdd esimerkiksi tycha-
kemukseen liitteeksi.

Fyysisissd oppimisymparistGissa aloitimme Peltoniemessd
uuden opetusnavetan rakentamisen ja kdynnistimme nykyisen
navetan saneerauksen kilpailutuksen. Rakennusalan oppimis-
ympdristdssd Karjalankadulla uudiskohteena toteutettavan ri-
vitalon rakentaminen eteni sisdtiloissa ja liséksi paritalo nou-
si harjakorkeuteensa. Hingunniemen kampuksella aloitti elo-
kuussa vuokralaisenamme Kiuruveden perusopetuksen kak-
si 4. -luokan opetusryhmaia ja palaute yhteistoiminnasta kam-
puksella on ollut molemmin puolin positiivista.

Hybridiuhkat korostuivat ja tarkistimme myds kuntayhtymaén
varautumista ylldpitamalld teknistd ympéaristéamme ja harjoit-
telemalla poikkeustilanteita kansallisessa TAISTO -harjoituk-
sessa. Lisdksi tarkistimme varautumissuunnitelmamme. Pelas-
tusorganisaatio toteutti myds poistumisharjoitukset Sanka-
riniemen ja Peltoniemen kampuksilla loppuvuodesta.

ISKELIJA-, DIGI- JA
IINTEISTOPALVELUIDEN
VASTUULLISUUSLUPAUKSET

Opiskelijapalveluissa lupaamme toteuttaa hakemuskasitte-
lyn avoimin ja etukateen viestityin valintaperustein hakeutu-
jille. Mittarinamme toimii hakijapalaute, jossa tavoitteena on
0% korjaavia palautteita puutteellisesti viestittyihin valintape-
rusteisiin.

Digi- ja kiinteistopalveluissa laskemme hiilijalanjéljen tulevan

strategiakauden aikana ja tavoitteeksi asetamme alentaa tu-

lostamme strategikauden aikana tehtdvian tiekartan mukaan.

Vuoden 2023 aikana teimme ensimmadiset mittaukset. San-

kariniemen kampuksen mittauksessa kdytettiin vuoden 2022
iljalanj

energian kdyttotietoja. Sankarinieme
CO2e. Digipalveluiden mittaus aloit
koneiden hiilijalanjalki oli 1259 kg CO
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HANKETOIMINTA 2023

VASKI - VASTUULLINEN JA KESTAVA
AMMATILLINEN KOULUTUS

Vastuullisuuden ja kestédvén kehityksen arkipdivdistaminen se-
kéd yhteinen sanoittaminen ovat VASKI-hankkeen ydinasioi-
ta. Hankkeessa 61 ammatillista oppilaitoista sparrasi toisiaan

ja Yla-Savon ammattiopiston vihred siirtyma eteni ryminalla.

Merkittavimmat edistysaskeleet ovat koko henkiléstén koulu-
tus ja kestdvan kehityksen ujuttaminen opetukseen ja kaikkeen
toimibntaan osaamis- ja vastuullisuuslupausten avulla.

HANKETOIMINNAN KESTAVAN
KEHITYKSEN LUPAUS JA TEHDYT TOIMET

Yld-Savon ammattiopiston hanketoiminnassa kestavd ke-
hitys- ja vastuullisuus ndkyvéat monissa hankkeissa tavoittei-
na ja kehittdmistoimina. Olemme kdynnistdneet myds Kes-
tdvédn kehityksen -tiimin, jonka tehtdvdnd on ollut maa-
rittdd, miten viemme kestdvdd kehitystid Ysaolla eteen-
pdin. Keskeisessa roolissa tdssd on ollut Vaski-hanke, jon-
ka kautta olemme saaneet vertaiskehittdmistukea amma-
tillisen koulutuksen muilta toimijoilta. Keke-tiimi m&aritti

jatkokehittdmistavoitteet myds vuodelle 2024, jolloin toteu-
tamme kampuksien hiilijalanjalkilaskennat.

Hankkeissa tehddén paljon erilaisia hankintoja. Keke-tiimin ja
hankeasiantuntijoiden keskusteluiden kautta halusimme hera-
telld my6s hankintojen tarjoajia miettimadn omaa vastuullista
toimintaansa. Hanketoiminnan vastuullisuuslupaus:

Kaikissa kauttamme menneissé tarjouspyynndissa on ollut
vastuullisuusnikdkulma -vaade: Liitteend toimitetaan vapaa-
muotoinen vastuullisuusselvitys. Tima osio on pakollinen mutta
se ei vaikuta arviointiin. Pyyddmme teitd kuvaamaan yrityksen-
ne vastuullisuutta ja sen varmentamista esimerkiksi seuraavien
nakokohtien osalta: ymparistoystavillisyys, eettisyys, tydolot,
sosiaalinen vastuu ja lapindkyvyys. Toivomme, ettd voitte kertoa
esimerkiksi ymparist6vaikutuksista, sertifikaateista sekd vas-
tuullisuusraporteista. Arvostamme myés mahdollisia kolman-
nen osapuolen arviointeja tai suosituksia vastuullisuudestanne.

Mittariksi madritimme, ettd kaikissa hankinnoissa on pyydet-
ty vapaamuotoista selvitysta tarjoajan ja ndin myds joulukuus-
satehdyssd tilannekatsauksessa todettiin. Kokosimme saaduis-
ta vastuullisuusselvityksistd esimerkkien omaisesti kuvakollaa-
sin ja kes-kustelimme hanketiimissa niiden erilaisuuksista seka
hyvistd kuvauksista. Ndin saimme myds itsellemme uutta op-
pia miten vastaavasti Ysaon vastuullisuustoiminasta tulisi vies-
tid ulospdin. Jatkossa Yld-Savon ammattiopiston hankintoihin
on tulossa julkisen hankintojen puitteissa valmiita kriteereitd,
joihin tarjoajien on pystyttdva vastaamaan.







Agri-Food Network

Kesto 1.4.2023 - 30.9.2025

Hankkeen tavoitteena on tukea vihredd siirtymaa ja kestdvia
toimintatapoja pohjoissavolaisessa ruokaketjussa. Edistdd ruo-
kaketjun toimijoiden keskindistd yhteisty6td ja kansainvalisty-
mistd. Laajentaa erilaisten digitaalisten ratkaisujen hyédynta-
mistd ruokaketjun kehittdmisessd. Aktivoida yrityksid innovoi-
maan ja verkostoitumaan tuotekehityspilottien kautta. Luoda
uusia kehityspalveluja ruokaketjun yritysten kéytt66n. Raken-
taa sopivia ty6kaluja yhteisty6verkoston viestintdan.

Rahoittaja

Pohjois-Savon liitto

Kokonaisbudjetti

115071 €

Kohderyhmd on koko ruokaketjun toimijat: alkutuottajat, jat-
kojalostajat, kaupan, ammattikeittict, TKI-toimijat, kansainva-
liset kumppanit, kunnat ja kaupungit, Startupit ja pk-yritykset,
muut klusterit Suomessa ja maailmalla.

Hankkeessa jdrjestetdédn typajoja ja ryhmakeskusteluja elin-
tarvikeketjun nykytilan ja tulevia tarpeiden kartoittamisek-
si. Marraskuussa 2023 hankkeessa on jdrjestetty Ruokaketjun
treffit-tilaisuuksia Suonenjoella, Varkaudessa ja Kuopiossa. Ti-
laisuuksissa on esitelty Agri-Food Klusterin toimintaa ja kar-
toitettu yrityksid LUKEN:n tuotekehityspilotteja varten. Tilai-
suuksissa jarjestettiin ryhmakeskusteluja, joissa visioitiin tu-
levaisuuden ruokatuotantoa. Hankkeessa tehddén kartoitusta
Pohjois-Savon ja koko Suomen TKI-toimijoista sekd kerdtaan
tulevaisuustietoa ruokajérjestelman kehittymisesta.

*



Agrihubi

Kesto 1.1.2023 - 31.12.2025

Agrihubi on maatalousyrittdjien osaamisverkosto, joka tuo
maatila- ja puutarhayrittdjien 4anen kuuluville ja kokoaa tutki-
muksen, koulutuksen ja neuvonnan yrittdjan tueksi. Verkostoa
vetdd Luonnonvarakeskus, Himeen ammattikorkeakoulu sekd
Yla-Savon ammattiopisto. Lisaksi Agrihubi tekee tiivistd yhteis-
ty6td Maaseutuverkoston kanssa sekd muitten alan organisaa-
tioiden, kuten neuvonnan sektorin kanssa.

Rahoittaja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kokonaisbudjetti

150 000 €

YSAO:n hankeosuuden tavoite on aktiivinen osallistuminen
AgriHubi verkostossa ammatillisen koulutuksen viestin tuoja-
na. Liséksi tavoitteena on tiivis yhteistyd ammattikorkeakoulun
AgriHubi -verkoston kanssa, innovaatioiden ja ennakointitie-
don kokoaminen ammatillisen koulutuksen jarjestdjien kans-
sa, tiedon vilittdminen AgriHubi verkostojen vililld sekd pysy-
van AgriHubi-arvoverkoston kokoaminen ammatillisen koulu-
tuksen jdrjestdjille.

Vuonha 2023 panostettiin koko verkostossa erityisesti alan
imago- ja vetovoimatyohén. Tama tyd ndhtiin merkittavana
etenkin koulutuksen kannalta. Agrihubi on osallistunut aktiivi-
sesti alan ammattitapahtumiin ja kaikille avointa verkostoalus-
taa on kehitetty koko ajan. Verkostoalusta [6ytyy osoitteesta ht-
tps://maaseutuverkosto.fi/agrihubi/

*



Ammatillisen koulutuksen
kokonaisarkkitehtuurin kehittaminen

Kesto 1.1.2022 - 31.12.2023

Kokonaisarkkitehtuurin kehittdmistydlld tuetaan digitalisaa-
tion edistdmistd ja kykyd vastata toimintaympdaristén muutok-
siin. Arkkitehtuurikuvausten avulla palveluiden ja digitaalisten
ratkaisujen ke-hittdminen tehostuu ja koulutuksen jérjestaji-
en kyky kehittdd omaa toimintaansa pitkdjanteisesti paranee.
KARKKI-hankkeen tavoitteena on maarittdd ja tuottaa tarvit-
tavat kokonaisarkkitehtuurikuvaukset eri tasoilta kaikkien am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien kdyttoon. Kokonaisarkki-
tehtuurin toimintamalli tuotetaan valtakunnallisena verkosto-
ha, jossa osallistetaan laajasti ammatillisen koulutuksen jarjes-
tdjid. YSAO osallistui typakettiin 7, joka keskittyi kokonaisark-
kitehtuuriin liittyvadn osaamisen ja kehittdmisen jakamiseen.

Rahoittaja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kokonaisbudjetti

2 300 000 €
*

Vuonna 2023 YSAO oli mukana luomassa kypsyystason arvi-
ointimallia, joka auttaa koulutuksen jérjestdjid ymmartimaan,
mitd eri ulottuvuuksia omassa organisaatiossa on kehitetta-
vd yhteentoimi-vuuden kypsyystason nostamiseksi. Arviointi-
mallin tavoitteena on auttaa koulutuksen jérjestéjia tunnista-
maan toimintaa ja rakenteita, joilla he voivat varmistaa tuotta-
miensa ja kdyttdmiensa tietojen yhteentoimivuuden sekd kehit-
ta4 asiakaslahtoisempid palveluita. Henkil6stolle ja opiskelijoil -
le yhteentoimivuuden edistdminen tarkoittaa sujuvampaa arkea
pdivittdisessd toiminnassa.

Kdytannossd koulutuksen jarjestdjat hyddyntéavat kypsyysta-
son arviointimallia tykaluna, jonka avulla he voivat itsearvioi-
da ja mitata yhteentoimivuuden kehittdmiseen tarvittavia ky-
vykkyyksidan seka kdynnistaa siihen liittyvaa kehitysty6td. Malli
sisdltdd ohjeet ja mittarit, joiden avulla henkil6sté voi osallistua
arviointiin ja kehittdmiseen.

YSAO oli myss kommentoimassa ja viimeistelemassa kaikille
avointa ammatillisen koulutuksen viitearkkitehtuuri -osaamis-
kokonaisuutta Vuolearning-oppimisympéristéon.

Osaamiskokonaisuuden 5 kurssilla opitaan, miten arkkiteh-
tuurity6té voidaan tehdd ja miten ammatillisen koulutuksen
viitearkkitehtuuria voidaan tydssd hyddyntda. Arkkitehtuuri-
lahtoisessd kehittamistydssd edetddn periaatteellisesta tasos-
ta fyysiseen tasoon. Periaatteellinen taso maarittaa lahto-koh-
dat arkkitehtuurin eri nakékulmille. Ammatillisen koulutuk-
sen viitearkkitehtuurissa otetaan kantaa toiminta-, tieto- ja
tietojérjestelmaarkkitehtuureihin.



Oppimisanalytiikan kehittaminen

Kesto 1.1.2022-31.12.2023

Oppimisanalytiikan kehittdminen -hankkeessa keskityttiin ra-
japintojen kehittdmiseen, jotta erilaiset oppimisalustat ja jar-
jestelmat voivat vaihtaa tietoja saumattomasti. Tiedonanaly-
sointimenetelmid parannettiin, mikd mahdollisti syvallisem-
man ymmadrryksen opiskelijoiden oppimiskdyttdytymisestd ja
suorituskyvystd. Kehitettiin my&s uusia valineitd opiskelijoi-
den opintojen etenemisen seurantaan, jotka tarjoavat reaaliai-
kaista tietoa ja ennakoivia analyysejd. Nama tyokalut auttavat
opiskelijoita tunnistamaan haasteita ja puuttumaan niihin var-
haisessa vaiheessa, edistden néin opintojen suju-vuutta. Koko-
naisuutena ndmd kehitystoimet ovat parantaneet oppimisko-
kemusta, mahdollistaen henkilokohtaisemman ja tehokkaam-
man oppimispolun.

Rahoittaja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kokonaisbudjetti

18 400 €
*



Ammatillisten opiskelijoiden kuljetushaasteet
Pohjois-Savossa

Kesto 1.8.2023 - 31.12.2024

Hankkeen tarkoituksena on etsid ratkaisuja opiskelijoiden jul-
kisen liikkenteen kuljetushaasteisiin liit-tyen kulkemiseen kodin
ja koulun/ty&ssdoppimispaikan vililld. Hanke koostuu selvitys-
vaiheesta, jossa kartoitetaan opiskelijoiden todellisia liikkumis-
tarpeita ja niiden haasteita sekd sitd, millaista dataa voisimme
tuottaa opintohallinnon jérjestelmista liikenndgitsijiden reitti-
ja aikataulusuunnit-telussa hyédynnettavéksi. Tamén ohella
selvitysty6ssa kartoitetaan paikallisten liikenngitsijéiden, ELY:n
sekd hankkeessa mukana olevien kuntien/kaupunkien nakokul-
mia asiaan. Mukana olevat pilot-tikunnat ovat lisalmi, Kiuruve-
si ja Vierema.

Rahoittaja

Pohjois-Savon liitto

Kokonaisbudjetti

124 454 €

SelvitystyGssd kartoitetaan lisdksi Suomessa kdytdssd ole-
via digitaalisia palveluita, joita hyddynne-tdén alueellisten liik-
kumistarpeiden kysynnin ja tarjonnan kohtaamisessa. Ndiden
pohjalta selvitys-tydn lopputulemana toivotaan ratkaisuehdo-
tusta, jota pddstdidn pilotoimaan hankkeen toisessa vai-hees-
sa vuoden 2024 aikana. Tavoitteena on pilotoida reaaliaikaisten
kuljetustarpeiden datatuottoa liikkennéitsijoiden kdyttéon.

Vuoden 2023 aikana hankkeessa kartoitettiin alustavaa nyky-
tilannetta mukana olevien sidosryhmien nakskulmasta seka kil-
pailutettiin konsulttiyritys toteuttamaan ensimmdisen vaiheen
selvitysty6td. Kilpailutuksen voitti Sitowise Oy, jonka kanssa
aloitettiin selvitysty6n suunnittelu joulukuussa 2023
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AMOS - Ammattiosaajat maailmalta
- moninaistuva tyoelama

Kesto 1.1.2020-31.6.2023

AMOS-hanke toteutetaan Yld-Savon ammattiopiston, Savon
ammattiopiston sekd Ingmanedun kanssa yhteishankkeena.

ESR-hankkeen pddtavoitteena on kehittdd maahanmuuttaji-
en koulutus- ja ty6llistymispolkua erilaisten pedagogisten ty6-
kalujen ja tydmuotojen avulla. Hankkeessa pyritadn paranta-
maan koulutuksen ja tydeldmén edustajien osaamista maa-
hanmuuttajataustaisten henkildiden ohjauksessa ja ty6hén
perehdyttdmisessa.

Hankkeessa kehitetdén:

1. kielitietoista toimintatapaa oppilaitoksessa

2.0ohjauksen saatavuutta luomalla maahanmuuttajien amma-
tillisen koulutuksen Osaamispiste

3.tiedotusta ja markkinointia maahanmuuttajille ja yrittdjille

4. oppimisympadristoja.

Rahoittaja
Eteld-Savon ELY-keskus

Kokonaisbudjetti

413 734 €

Vuoden 2023 aikana hankkeen pitempiaikaisiin tukitoimiin
osallistui 115 maahanmuuttanutta opiskelijaa. Kaiken kaikkiaan
hankkeen toiminnoissa oli Yla-Savon alueelta mukana noin 190
henkil6a.

Hankkeessa oltiin edelleen jatkamassa kehittamisty6td mm.
RD Gropin kansainvdliseen rekrytointiin ja joustavaan vastaan-
ottoon liittyen. AMOS-hankkeesta tuettiin uusia tyontekijéitd
ja yritystd vastaanoton eri vaiheissa.

Selkokielisen opetusmateriaalin tuottamisessa oli hankkees-
sa mukana opettajia usealta eri alalta. Materiaalin tuottami-
seen liittyen yhteisid selkokielisyyspajoja opettajille jérjes-
tettiin S2-opettajan johdolla. AMOS-hanke oli mukana esi-
merkiksi selkokielentdmd&ssd tySpaikkaohjaajille tarkoitettua
Kumppanuussivustoa.

Hankkeen edellisen vuoden kieli- ja kulttuuritietoisuuskoulu-
tukset jatkuivat vuoden 2023 kevdilla. Koulutukset suunnataan
omalle henkilostolle ja alueen tydpaikkojen edustajille. Maalis-
kuussa jarjestettiin Kulttuurit kohtaavat tydpaikalla, moninais-
tuva tyéeldma -koulutus.

Syksylla 2024 aloittanut Talent Hub Eastern Finland -han-
ke jatkaa tyotd kansainvalisten opiskelijoiden ja itd-suomalais-
ten ty6nantajien parissa. Korkeakoulujen lisdksi myos YSAO on
hankkeessa mukana.

Hankkeen ty6 huipentui loppuseminaariin. Yla-Savon am-
mattiopisto oli yhteisjdrjestimissd AMOS-hankkeen loppu-
seminaaria, joka pidettiin Kuopiossa 16.5. Seminaarissa esitel-
tiin hankkeen tulokset. Luotiin katsaus maahanmuuttaneiden
asemaan ja ty6llisyyteen Suomessa. Vierailevina puhujina olivat
tutkija Sanna Valtonen Tampereen yliopistosta ja toimitusjoh-
taja Fadumo Ali Hoiwa Oy:st4. Paneelikeskustelussa keskustel-
tiin tyollisyyskysymyksistd.

*



Autonomisesti liikkkuvan tyokoneen inves-
tointi/kehittiminen hankepari (AI-MaSi)

Kesto 1.4.2023-31.3.2026

Raskaat ty6koneet ovat tédrkeitd vientituotteita Pohjois-Savol-
le ja koko Ita-Suomelle. Erityisesti perinteisilli maansiirron tai
metsateollisuuden aloilla koneet ovat toistaiseksi vield ldhes
yksinomaan ihmisen ohjaamia. Autonomisten koneiden kehit-
tdminen raskaiden tyGkoneiden alalle on haastavaa, koska ty6-
koneet ovat usein pitkdlle radtalsityja ja pienen valmistuserdn
tuotteita.

Tassd hankkeessa on tavoitteena kouluttaa tekodly ajamaan
kaivinkonetta ja kehittdd tekodlytydkalu ohjaamaan ja arvi-
oimaan kuljettajaa kaivinkoneessa. Yld-Savon ammattiopis-
to vastaa hankkeessa tydpaketista, jossa YSAOn kaivinkonee-
seen kehitetddn tekodlyty6kalu ohjaamaan ja arvioimaan kul-
jettajan toimia. Tekodlytyokalun avulla pyritddn myés tuotta-
maan kunnossapitotietoa koneesta. Hanke on ryhmahanke
yhteistyGssd Savonia ammattikorkeakoulun kanssa. Yla-Sa-
von ammattiopisto on myds mukana kaikissa muissa hankkeen
tySpaketeissa.

Hankeparin investointipuolella toteutettavan tekodlyty6ka-
lun avulla pyritddn analysoimaan ja ohjaamaan reaaliaikaisesti

Rahoittaja
Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR)

Kokonaisbudjetti kehittamishanke

140 145 €

kuljettajaa Infra-ala digittad hankkeessa hankitussa kaivinko-
neessa, sekd tuottamaan arviointidataa ko. koneen kdytosta.
Tekodlytydkalun avulla pyritddn myds tutkimaan mahdollisuut-
ta ennakoida kaivinkoneen huoltotoimintaa.

Vuonna 2023 hankkeessa kilpailutettiin ja hankittiin tekoaly-
ty6kalu, joka asennettiin aikaisemmin Infra-ala digittdd- hank-
keessa hankittuun kaivinkoneeseen. Nain aikaisempi hanke saa
hienon ja modernin jatkumon tekodlyhautomona. Asenne-
tulla tekodlytydkalulla pyritddn monitoroimaan ja arvioimaan
koneenkuljettajan taitoja ja osaamista. Tekodlytydkalu pystyy
mm. tunnistamaan haitalliset sylintereiden pdatyyn ajot ja il-
moittamaan niistd kuljettajalle.

Vuoden 2023 loppupuoliskolla hankkeessa tehtiin kehitystys-
td tekodlytySkalun tuottamaan dataan ja ohjeistukseen liittyen.
Hankkeessa osallistuttiin myos Savonian kehitystychon, jossa
tekodly koulutetaan ajamaan kaivinkonetta. Savonian kanssa
tehtdva kehitysyhteistyon tarkoituksena tulevaisuudessa on
toteuttaa kaivinkone, joka pystyy tekemdén itsendisid toimin-
toja tekodlyn avulla.

Kokonaisbudjetti investointihanke

37 555 €
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Click on Climate — digital learning for
Transport and Logistics on sustainability

Kesto 1.9.2020-31.8.2023

Hankkeen tavoitteena on kartoittaa kumppanikoulujen ja yri-
tysten kdytdntoja, joilla lisdtddn tietoisuutta ymparistéhaas-
teista ja toimenpiteistd. Tarkoituksena on edistda kdyttaytymi-
sen ja kdytantdjen muutosta kuljetus- ja logistiikka-alalla.

Hankkeessa kehitetddn oppimisalusta ja toimintamalli YK:n
kestdvan kehityksen tavoitteisiin perustuvan koulutusstrate-
gian luomiseksi. Mallissa huomioidaan oppilaitosten ja toimi-
alan yritysten yhteisty6, uudet koulutusohjelmat ja -moduulit,
oppilaitoksen kiinteistdjen vihred kdytto, uudet tavat tydsken-
nelld ja henkil6ston sisdinen koulutus.

Hankkeessa tuotettiin kaksi verkkokurssia, toinen opiskelijoille
ja toinen opettajille. Kursseilla aihetta ldhestytdédn kahdelle ta-
solla.a) kokonaisvaltainen lihestymistapa, joka pohjautuu YK:n
kestdvin kehityksen tavoiteisiin ja b) alakohtainen Iihestymis-
tapa (kuljetus ja logistiikka).

Rahoittaja

Erasmus+

Kokonaisbudjetti

55 547 €

Kansainvalisessd hankkeessa koordinaattorina toimii Techni-
cal Education Copenhagen TEC (Tanska) ja muina kumppa-
neina Stichting voor educatie en beroepsonderwijs Zadkine
(Hollanti), EUC Syd (Tanska), Centro de formacion profesional
Xabec (Espanja) ja YSAO.

Vuoden 2023 hankkeessa kehitettiin yhteisty6ssa kumppani-
verkoston kanssa malleja ja sisdlt6ja kestavén kehityksen kou-
lutukseen. Yld-Savon ammattiopiston henkil6stoa vieraili hel-
mikuussa Rotterdamissa hankeverkoston tapaamisessa Zadki-
nen logistiikan toimipisteelld. Toukokuussa olimme innovaa-
tio leirilla Kd6penhaminassa, jossa kumppaniverkoston kanssa
esittelimme ja keskustelimme kestavésta kehityksestd ja tuot-
tamistamme innovaatioista.

Hankkeen kotisivu https://clickonclimate.eu/

Hankkeessa tuotetut verkko-oppimismateriaalit
https://clickonclimate.eu/3-click-on-climate-courses-2/

YSAOn opiskelijoiden tuottama kestédvén kehityksen innovaa-
tio https://youtu.be/)sF4jONHtPE

*



Digitalisaation johtaminen -hanke

Kesto 1.1.2022-31.12.2023

Digiosaava.fi edistdd ammatillisen koulutuksen digitalisaa-
tio-osaamista ja -johtamista (digiosaamista). Hankkeessa oli
mukana 77 koulutusorganisaatiota ympdri Suomea. Digitali-
saatio-osaamisen kehittdmisen ratkaisuina kdytettiin hanke-
verkostotoimintaa, toisilta oppimista, kdytanteiden jakamista,
koulutusten toteuttamista sekd laajan osaamiskampuksen luo-
mista. Osaamiskampus toteutettiin digiosaava.fi-verkkosivus-
tolle ja se kdsittdd 33 eri aihealuetta ammatillisen koulutuksen
digitalisaatioon liittyen. Digikyvykkaéssa organisaatiossa hyd-
dynnetdin digitaalista oppimis- ja opetusteknolo-giaa tehok-
kaasti, tarkoituksenmukaisesti ja asiakasldhtoisesti.
Osaamiskampuksen aineisto auttaa oppimaan ja omaksu-
maan hankkeen teemoja nopeasti seké tukee organisaation
digitalisaation suunnittelua ja kehittdmistd. Teemoissa keski-
tyttiin digitalisaatioon osana koulutuksen jérjestéjén strategi-
aa, tavoitteita sekd strategian toimeenpanoa. Lisdksi kdsiteltiin

Rahoittaja

Opetus ja kulttuuriministeric

Kokonaisbudjetti

39 234 €

digitalisaatiokehityksen johtamista organisaatiossa. Aiheis-
sa arvioitiin myds digitalisaation roolia koulutuksen jarjesta-
jan tarjoamassa opetuksessa ja ohjauksessa seka opiskelijoiden
oppimisessa.

YSAO osallistui hankkeen teemaan 6: Digitaalisuuden hy6-
dyntaminen oppimisen ohjauksessa ja tuessa sekd edistymisen
seurannassa, ja kehitti samalla omia digitaalisia ohjaus- ja ope-
tusvilineitddn ja menetelmidén. Toteutimme osaamiskampuk-
selle aineistoa kdyttden case-esimerkkid. Oppilaitokselle laadit-
tiin hankkeen tuloksena opetuksen ja ohjauksen digimaisema,
joka on nahtavilld organisaation intranetissi kevdin 2024 ai-
kana.Samalla syntyi digimaisema my®&s opiskelijoille, ja se tulee
nahtavaksi opiskelijoiden omaan intranettiin. Hankkeen aikana
vahvistettiin my6s yhteisty6- ja verkostotydskentelyd alan toi-
mijoiden kanssa.

*



EMill ennakointimalli

Kesto 1.8.2022-31.12.2023

EMill ennakointimalli -hankkeessa pilotoitiin yldsavolaisille mi-
kro- ja pk-yrityksille soveltuvaa ennakointitydn toimintamal-
lia, jonka avulla yritykselld on mahdollisuus seurata ja analysoi-
da globaaleja muutostrendeji yrityksen liiketoiminnan kehitta-
misen tukena. Hankkeessa jdrjestettiin tydpajamuotoista enna-
kointikoulutusta siten, ettd typajoista viisi oli perustydpajoja ja
toiset viisi toimiala- ja ilmitkohtaisia jatkotydpajoja. Lisdksi jar-
jestettiin kaksi tietoiskutyyppistd lyhyempdd ennakointi-infoa.

Yl4d-Savon osaamisen kehittdmisen malli sai uuden nimen
YHESSA osaamisverkosto, jossa kaynnistyi seudullisen enna-
kointiryhman ja kumppanuuspdydén toiminta. Ryhmat ko-
koontuivat hankkeen aikana nelji kertaa. Lisiksi YHESSA osaa-
misverkoston alla kdynnistyivdt luonnonvara-alan ja logistiik-
ka-alan ty6ryhmat. Osaamisverkoston tavoitteena on yhdis-
tad seudun yritykset, kunnat ja koulutuksenjarjestéjit teke-
main osaamistarpeiden ennakointia yhdess4, koordinoimaan
koulutuksen saatavuutta ja siten varmistamaan eri toimialojen

Rahoittaja
Eteld-Savon ELY-keskus

Kokonaisbudjetti

166 646 €

ja erikokoisten yritysten osaamistarpeisiin vastaamista.

EMill ennakointimalli -hanke teki Yl4-Savon alueella tunne-
tuksi ennakoinnin merkitystd ja menetelmia sekd tarjosi ai-
heesta koulutusta yrityksille ja muille kohderyhmille. Tyépa-
joihin osallistui odotettua vdhemman hankkeen kohderyhman
yrityksid, vaikka ty6pajamahdollisuuksia tarjottiin runsaasti ja
yritysten toiveita kuunnellen. Hankkeessa koottiin erityyppista
ennakointitietoa yritysten ja oppilaitosten kdytt66n. Hankkeen
aikana valmistuivat mm. ennakointiaiheinen podcast, Yla-Sa-
von skenaariot v. 2035 raportti ja toimenpide-ehdotukset seka
skenaariovideosarja. YHESSA osaamisverkosto jatkaa toimin-
taansa hankkeen paatyttyd ja toimintaa kehitetdén sidosryhmi-
en tarpeiden mukaan. Tulevaisuusajattelun jalkauttaminen vaa-
tii konkreettisia esimerkkeja kdytannonliheisestd ennakointi-
tyOstd, joten tdssd kohden hankkeen ennakointity6n kokeilut
voivat vield myShemmin olla hyddyksi alueen yrityksille.

*



Hiilesta kiinni pelloilla ja pientareilla

Kesto 1.3.2022-15.10.2024

Hankkeen tavoitteena on luoda ja testata ilmastokestévia toi-
mintamalleja pohjoissavolaisille maatiloille sekd kannustaa vil-
jelijoita niiden kdyttoonottoon. Keskeisind teemoina ovat vilje-
lykiertojen monipuolistaminen, maaperan hiilensidonnan lisaa-
minen sekd ilmastonmuutokseen sopeutuminen.

Hanke kannustaa kasvinviljelytiloja ja karjatiloja yhteistyohon

viljelykiertojen suunnittelussa, lannankdsittelyssa seka re-
husatojen kdyt6ssd. Hanke korostaa nurmen arvon merkitys-
td viljelykasvina ja tuo esiin sen roolia hiilensidonnassa ja lisad
nurmitietoutta. Pilotissa on mukana sek karjatiloja ettd kas-
vinviljely- ja puutarhatiloja.

Pilottikokeiluihin osallistuu maatiloja, jotka haluavat edel-
leen kehittdd omaa osaamistaan hiiliviljelijana. Jokainen pilot-
ti suunniteltiin pilottitilan tarpeiden ja resurssien mukaan ti-
lakdyntien avulla. Kesa- ja syyskauden tilakdynneilld tehtiin
maan kasvukunnon havainnointia, kerdttiin liht6tietoja ja va-
littiin pilotoitavat lohkot. Analysoitujen ldhtétietojen pohjal-
ta laadittiin jokaiselle pilottitilalle suunnitelma, miten edetdan.

Rahoittaja
MMM

Kokonaisbudjetti

60 900 €

Kasvukaudelle 2023 piloteissa toteutettiin muun muassa sa-
laojahuuhtelua, nurmen siemenseosten monipuolistamista,
nurmientdydennyskylvéa ja maanparannusaineiden kokeilua.
Osalle pilottitiloista asennettiin maa-antureita seuraamaan
ja raportoimaan maankasvukunnon vaihteluja kasvukaudel-
la sekd osalle pilottitilojen peltolohkoja toteutettiin peltomaan
mikrobitoimintaa havainnollistama “kalsari-"-koe. Kokees-
sa pilotti peltolohkolta tutkittiin maan mikrobien orgaanisen
materiaalin hajottamis- kykya. Lisdksi hankeen toimesta teh-
tiin tietokortteja nurmien tdydennyskylvostd ja jankkuroin-
nin eduista.

Hankkeen pilottitiloille ja hankkeesta kiinnostuneille jarjes-
tettiin joulukuussa webinaari, jossa aiheena oli Maanparan-
nuskasvit. Hanke esitteli toimintaansa ja jakoi hankkeen ai-
kana tuotettua infomateriaalia KoneAgria konemessuilla. Li-
sdksi hanke oli mukana tuottamassa materiaalia tammikuussa
2024 Helsingin yliopistolla Viikissa jarjestettdviin maatalous-
tieteen pdiville.

Hankkeen tuloksena saadaan uutta kdytédnnonlaheista tietoa

viljelykiertojen monipuolistamisesta, maan kasvukun-
non parantamisesta ja hiilen sidonnasta eri maalajeil-
la ja viljelykasveilla. Hankkeen tuloksena syntyy myds uutta
viestintdmateriaalia

hiilineutraalin viljelyn tukemiseksi maatiloilla.

Hankkeen toteuttajina ovat Savonia-ammattikorkeakoulu,

Savon ammattiopisto ja Yld-Savon ammattiopisto. Hankkeen

valtakunnallisessa tiedottamisessa ovat mukana my6s Nur-
mitySryhmén organisaatiot eli MTK, Maitoyrittdjat, Pihvikar-
jaliitto, Suomen Lammasyhdistys ja Suomen Nurmiyhdistys.

*



Hyvinvoivaa kasvua luva-alalla

Kesto 19.12.2022 - 30.4.2023

Hanke on yhteistyéhanke muiden kotimaisten hevosalan op- Lisdksi hankkeessa pyritddn tukemaan luonnonvara-alan
pilaitosten kanssa. henkilstén hyvinvointia sekd lisddmé&an yhteistyotéd kolman-
Hankkeen tavoitteena on hyvinvoinnin, tasa-arvon ja yhtei- nen sektorin toimijoiden kanssa mm. asuntolatoiminnassa.
s6llisyyden lisdédminen luonnonvara-alan oppilaitoksissa. Asuntolassa asuvien opiskelijoiden kanssa on toteutet-
Hankkeessa on useita eri kehittdmisen alueita, joista Yld-Sa- tu eri teemaisia tapahtumia, yhteistyossd kolmannen sekto-
von ammattiopisto on valinnut kehitettavéksi seuraavat kehit- rin kanssa.
tdmiskohteet: muualla opiskelevien ohjauksen kehittdminen, Vuonna 2023 on hankkeen kautta toteutettu opiskelijoille se-
tydpaikkaohjaajien tukeminen ja vertaistuen tarjoaminen (ko- ké heidan huoltajilleen kysely tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
so ja opso-opiskelijat). Opiskelijoiden arjentaitojen ja sosiaa- den toteutumisesta Yla-Savon ammattioppilaitoksessa. Ta-
listen tilanteiden tukeminen sekd monikulttuurisuuden huo- man kyselyn pohjalta tehddén v. 2024 erillinen tasa-arvon ja
mioiminen arjessa. Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet ja yhdenvertaisuuden edistdmisen suunnitelma oppilaitoksen
osallisuuden parantaminen sek opiskelijoiden opintoihin kiin- kaytt6on.
hittymisen uudet kokeilut, eri aloilla. Yhdenvertaisuuden ja ta- Syksylld 2023 luonnonvara-alan tyépaikkaohjaajat paésivét
sa-arvon edistdminen ja sitd kautta Yla-Savon ammattiopis- nauttimaan virtuaalisesta kahvihetkestd, ja kuulemaan ajan-
ton opiskelijoille tarkoitetun tasa-arvo ja yhdenvertaisuus- kohtaista asiaa mm. ty6turvallisuudesta.

suunnitelman pdivittdminen.

Rahoittaja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kokonaisbudjetti

76 625 €
*



Kestech II — kestavan teknologian
osaamiskeskittyma

Kesto 1.10.2023-21.3.2026

Hankkeen tavoitteena on tunnistaa energia- ja ilmastostra-
tegian sekd muiden toimintaymparistén muutosten aiheut-
tamia vaatimuksia Yl4-Savon alueen teollisuuden ja teknolo-
gia-alan tulevaisuuden turvaamiseksi. Vaatimusten ennakointi
jaalueen kehittymisen arviointi auttavat valmistavan teollisuu-
den alihankintaverkoston mikro- ja pk-yrityksid valmistautu-
maan vihredn siirtyman ja vastuullisuuden vaateisiin sisaltden
niin vastuullisuuden vaatimat toiminnan sekd prosessien muu-
tokset kuin teknologiaan ja tuotanto- sekd palveluprosessiin
kohdistuvat muutokset.

KesTech Il - hanke jatkaa siitd mihin edeltdvd KesTech - han-
ke jéi ja edistdd Yla-Savon alueen teknologia-alan sidosryhmi-
en kiintedn verkon kehitystd, johon kuuluvat Yla-Savon teolli-
suusyritykset, oppilaitokset ja julkiset toimijat. Hanke kehittda

Rahoittaja

Pohjois-Savon Liitto

Kokonaisbudjetti

335 354 €

osaamista ja palveluja tunnistettujen kyvykkyysaukkojen tdyt-
tdmiseksi sekd tunnistaa tekij6itd, jotka tukevat yritysten paa-
toksid TKI - investoinneista.

Hankkeen toimenpiteind on jatkaa alueen teknologia-alan op-
pilaitosten ja yritysten yhteistd ennakointimallia, jonka kaut-
ta pystytddn arvioimaan teknologia-alan kestévin teollisuu-
den tulevaisuuskuvaa seki edelleen kerddmdiin ja kartoitta-
maan tulevaisuuden koulutus-, osaamis- ja tyGvoimatarpeita.
Verkostoimaisen toimintamallin kautta lisatddn, ja entises-
tddn syvennetddn, alueen teknologiayritysten sekd oppilaitos-
ten tiedonvaihtoa, vuoropuhelua, TKl yhteisty6ta sekd tietoutta
alueen hanketoiminnan mahdollisuuksista. Tiiviilld oppilaitos-
yhteisty6lla varmistetaan oppilaitosten kehittdmisresurssien
tehokas kaytt6 sekd suoraviivaistetaan ja nopeutetaan opinto-
polkuja sekd oppilaiden likkkuvuutta oppilaitosten vililla.
Tavoitteena on myds tukea Yld-Savon alueen yrityksid, oppilai-
toksia ja yhteisja kv-taustaisille henkilGille suunnattujen kou-
lutuspolkujen luomiseksi jaa edistdd ulkomailta saapuvan tys-
voiman alueellista veto- sekd pitovoimaa. Luodaan yrityslah-
toisid koulutuspolkumalleja ja koulutustuotteita yhteistydssa
alueen oppilaitosten ja yritysten kesken, joilla edistetdén tydl-
listymistd teknologia-alalle ja tarjotaan joustavia koulutus-
mahdollisuuksia erilaisille oppijoille ja erilaisiin koulutustarpei-
siin.

*



Kiertotaloudella uutta kasvua Pohjois-Savoon
(KiertoKasvu)

Kesto 1.4.2023 - 31.12.2025

Kiertotaloudella uutta kasvua Pohjois-Savoon (KiertoKasvu) on
EU:n alue- jarakennepolitiikan ohjelma, jonka tavoitteena on li-
sdtd Pohjois-Savon pk-yritysten kiertotalousosaamista ja ym-
paristovastuullisuutta sekd tukea yrityksid vihredssa siirtymés-
sd. Hankkeen paditoteuttaja on Savonia-ammattikorkeakoulu
oy ja osatoteuttajat ovat Yld-Savon koulutuskuntayhtymd ja
Navitas Kehitys Oy.

Rahoittaja

Pohjois-Savon liitto

Kokonaisbudjetti

345 548 €

KiertoKasvu -hanke toteutetaan nelji tydpaketin (TP) avul-
la, joissa hyodynnetdin erilaisia ymparistévastuullisuuden tys-
kaluja, kuten materiaalikatselmointia, hiilijalanjilkilaskentaa ja
ympdristévaikutusten arviointia. Lisdksi hankkeessa jarjeste-
tddn koulutuksia, tydpajoja ja tilaisuuksia sekd pilotoidaan ja
demonstroidaan kiertotalousratkaisuja eri toimialoilla. Yl&-Sa-
von koulutuskuntayhtyma vastaa toimenpiteistd, jossa kehite-
tddn alueen teollisten toimijoiden ja yhteisgjen kiertotalouteen
ja ympdristévastuullisuuteen liittyvad osaamista. Yl4-Savon
koulutuskuntayhtyma toteuttaa erityisesti ymparistovastuul-
lisuuskoulutuksia sekd kiertotalouden ja ympdristévastuulli-
suuden tydkalujen jalkauttamista Yla-Savon alueen pk-yrityk-
siin. Liséksi Yld-Savon koulutuskuntayhtymd koordinoi typa-
ketti 3:n kiertotalouden pilotteja ja edistdd osaltaan hankkeen
verkostoitumista ja viestintaa.

Ensimmdinen YSAO:n toteuttama koulutus jirjestettiin
15.11.2023 lisalmessa ja verkossa. Koulutus keskittyi ESG ja CS-
RD raportointiin, hankintaketjujen vastuullisuuteen ja EU-tak-
sonomiaan. Tilaisuuteen osallistui 66 henkil64 joista 44 oli etd-
osallistujia. Ympdaristévastuullisuuskoulutukset ja -ty6pajat
jatkuvat vuonna 2024.

Vuonna 2023 hiilijalanjiljen raportointiin perehtymisen aloitti
seitseman Yla-Savon alueen yritystd. Hiilijalanjdljen raportoin-
nin avulla yritys voi selvittda toistuvien pddstsjen lahteet ja ra-
jaukset sekd todentaa paastoldhteet osana yrityksen vastuulli-
suusviestintdd ja kestdvyysraportointia.

Lisdksi Yld-Savon alueella on tiedotettu hankkeen tar-
joamista palveluista ja kolmen yrityksen pilottihank-
keet ovat lihteneet etenemidin Savonia AMK:n tarjoa-
mien opiskelijatiden tai laboratoriopalveluiden kautta.

*



OPVA haltuun

Kesto 1.1.2022-31.12.2023

OPVA haltuun -hankkeen tavoitteena on kehittdd opiskeluval-
miuksia tukevien opintojen koulutuskokonaisuus ammatilli-
sen koulutuksen jérjestdjille. Koulutuksen tavoitteena on OP-
VA-opintojen jarjestdmisen parhaiden kdytdntojen levittdmi-
nen, korkealaatuisten ja laajaan kdytton soveltuvien opiske-
lumateriaalien ja toimintamallien laatiminen seka koulutuksen
jarjestdjien henkilostén osaamisen kasvattaminen.
Koulutuskokonaisuuden siséllot tukevat hakuilmoituksessa
esitettyjen tavoitteiden mukaisesti opiskelijoiden yksilollisten
tarpeiden huomioimista, ja niissd hyédynnetdan jo mm. Opis-
kelijoiden perustaitojen ja jatko-opintovalmiuksien vahvista-
minen- valtionavustushankkeiden tuloksia. Hanke tahtaa py-
syvdan muutokseen ammatillisen koulutuksen jarjestdjien toi-
minnassa sekd siihen, ettd OPVAn soveltaminen yhtendistyy ja

Rahoittaja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kokonaisbudjetti

7100 €

mahdollisimman monelle tarjoutuu mahdollisuus toisen as-
teen opintoihin ja tutkinnonsuorittamiseen. OPVA haltuun
hankkeen aikana YSAOn toteuttamistapaa eli Treenikaistaa
esiteltiin valtakunnallisessa webinaarissa hyvana kdytanteena.
YSAOn toimintamallista kiinnostuneille koulutuksen jarjesta-
jille on jarjestetty mahdollisuus tulla tutustumaan Treenikais-
tan toimintaan.

Valtakunnallisen OPVA-verkoston toimesta on tuotettu pal-
jon opetusmateriaalia OPVA-toimijoille. Opetusmateriaa-
li julkaistaan kevdélld 2024 avointen oppimateriaalien kirjas-
tossa AOE-sivustolla. Lisdksi hankkeessa on jasennetty OP-
VAn toteuttamisen reunaehtoja ja toteuttamismalleja sekd
tuotu OPVAn toteuttamisen haasteita esille valtakunnalliseen
keskusteluun.

*



Pro Opetustilat

Kesto 1.8.2023-30.9.2024

Pro Opetustilat -hankkeessa kootaan yhteen Suomen kaik-
ki luonnonvara-alan oppilaitosten maa-, puutarha- ja metsa-
tilat, ja tuodaan esille maankayttésektorin ilmastosuunnitel-
maa (MISU) tukevat oppimisympdristot ja niiden mahdollista-
ma tutkimus- ja koetoiminta. Opetusmaatilat ovat avainase-
massa siind, miten tietoa toteutetuista ilmastotoimenpiteista
voidaan levittdd, ja kuinka tulevaisuuden maaseutuyrittdjia voi-
daan opastaa omasta tySstddn viestimiseen. On tdrkedd, ettd
nuoret luonnonvara-alan toimijat omaksuvat jo opiskeluaika-
nha kestdvda ruoantuotantoa tukevia viljelytoimenpiteitd, joita
pystyvédt omassa tulevaisuuden tyGssddn hyddyntdmaan.

Rahoittaja
MMM

Kokonaisbudjetti

42 000 €

Hankkeen tuloksena saadaan yhtendinen tietokanta ja selvi-
tys, joihin on koottu kaikki luonnonvara-alan oppilaitokset. Op-
pilaitoksista ja niiden oppimisympérist6ista luodaan yhtendiset
profiilit, jotka kootaan ja julkaistaan koko maatalousalan yhtei-
selld AgriHubi -alustalla, mik4 tarjoaa oppilaitoksille erinomai-
sen vdylan tuoda esille omissa kdytdnnon ympéristsissadn teh-
tévédn ilmastotydn sekd muut erityispiirteet. Oppilaitokset vas-
taavat siséllontuotannosta ja sivujen ylldpitdmisestd itse.

Hankkeen hallinnoijana toimii Himeen ammattikorkeakoulu,
joka toimii my6s yhtend alueellisena koordinaattorina. Hank-
keessa on mukana 19 oppilaitosta osatoteuttajana, joista kol-
me toimii liséksi alueellisina koordinaattoreina. YSAO toimii
[td-Suomen alueen koordinaattorina.

*



Tietojohtaminen

Kesto 1.1.2022-31.12.2023

Hankkeen keskeisind tavoitteina on parantaa tiedon tuotan-
toon liittyvid prosesseja, hiiden mittaamista ja arvioimista, tie-
don analysointiin liittyvid kyvykkyyksid seka kansallisten indi-
kaattori- ja tilastotietoihin liittyvdd maarittelyd, kehittdmista ja
hy6dyntamista ammatillisen koulutuksen jarjestdmisessa. Han-
ke kytkeytyy tiiviisti YSAOn laadunhallinnan kehittdmiseen.

Hanketta koordinoi Espoon seudun koulutuskuntayhtym4,
mukana oli ldhes 8o koulutuksen jarjestdjaa. Hanke toteutet-
tiin 5 tyGpaketissa, joista YSAO on mukana erityisesti tyopa-
ketissa 1 (Tiedon hyédyntdminen) sekd tydpaketissa 4 (Tiedon
sy&ttd ja tallentaminen).

TySpaketissa 1 mallinnettiin tietojohtamisen prosessia.

Rahoittaja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kokonaisbudjetti

34 000 €

Esittelimme muille koulutuksen jarjestéjille YSAOn hyvid toi-
mintamalleja ja olimme mukana pienryhmétoiminnassa yh-
denmukaistamassa koulutuksenjérjestdjien yhteistd prosessi-
mallia. Mallin tyéstaminen jatkuu hankkeelle my6nnetyn jat-
koajan puitteissa kevaalld 2024.

Tyopaketissa 4 olimme aktiivisesti mukana laatimassa
HOKS-prosessin laadunvarmistuksen toimintamallia. Jaoim-
me YSAOssa kdyt6ssd olevia, hyviksi todettuja toimintatapoja
ja osallistuimme yhteisen toimintamallin rakentamiseen. Mallin
pilotoinnin yhteydessa toteutimme YSAOssa tyopaikalla jérjes-
tettdvan koulutuksen sisdisen auditoinnin, jonka tulosten poh-
jalta sekd auditointimallia ettd tySpaikalla jérjestettavan koulu-
tuksen toimintatapoja kehitetdan edelleen.

*



Uukkari

Kesto 1.5.2020-30.4.2023

Hanke oli yhteistybhanke TOIMI-ty6valmennusséddtion ja
Yld-Savon koulutuskuntayhtyma kesken.

Hankkeen tavoitteena oli luoda uusi yhteistyémalli TOI-
MI-sdition ja YSAO:n vilille, siten ettd 16ydetdén ja tunniste-
taan varhaisessa vaiheessa YSAOQ:lta ne opiskelijat, joiden opin-
not ovat vaarassa keskeytyd, ettd heitd voidaan tukea kiinnit-
tymdan opintoihin. Taman lisdksi tavoitteena oli osatutkintojen
suorittaminen TOIMI-ty6valmennussdatiolld seka verkostoyh-
teistyon kehittdminen.

YSAQ:lla oli vuonna 2022-2023, kaksi Uukkari-ohjaajaa eri
kampuksilla, jotka perehtyivdt opiskelijan tilanteeseen hyo-
dyntden mm. 3X10D-eldméntilannemittaria. Ohjaajat yhdessa
opiskelijan ja YSAO:n henkil6ston kanssa etsivét keinoja, joil-
la opiskelijan oli mahdollista jatkaa keskeyttamisriskissa ole-
via opintojaan. Tarvittaessa opiskelija ohjattiin Uukkari-pajal-
le, jossa Uukkari-valmentaja tuki ja ohjasi opiskelijaa opintojen
etenemisessa.

Rahoittaja
Etela-Savon ELY-keskus

Kokonaisbudjetti

226 835 €

Aloille jalkautumisen malli otettiin kdyttéon hankkeessa, ajal-
la 08/2022-04/2023. Uukkari-ohjaajat (yht. neljd hl53) jalkau-
tuivat eri pituisiksi jaksoiksi, kahdeksalle eri alalle. Tavoitteena
oli tutustua opiskelijoihin matalalla kynnykselld, ammattimai-
sella, mutta ei-viranomaiselle tyGotteella. Uukkari-ohjaajat te-
kivdt ennaltaehkdisevad tyotd olemalla ldsnd ja saatavilla opis-
kelijoiden arjessa. Ndin Uukkari-ohjaaja pystyi nopeasti selvitte-
lemaén opiskelijoiden kanssa esille nousseita asioita ja ongelmia
sekd ohjaamaan opiskelijoita tarvitsemiinsa palveluihin.

Hankkeen vaikuttavuudesta tehtiin kevailld 2023 arviointia ul-
kopuolisen toteuttajan toimesta. Arvioinnin mukaan hanke on
ollut merkityksellinen oppilaitoksen toiminnassa. Uukkarissa on
tuettu opiskelijoita opintoihin kiinnittymisessa. Hankkeen pal-
veluilla on arvioijan mukaan ollut myénteinen vaikutus opiske-
lijoiden opintojen jatkumisen kannalta. Kehittamistystd tehtiin
hankkeen loppuun saakka, jonka vuoksi keskustelut tarkem-
min madritellystd yhteistyostd TOIMI-sddtion ja YSAO:n vililla
kdynnistyvdt vasta hankkeen paattymisen jilkeen toukokuus-
sa2023.

*



Vaikuttavia palveluja opiskeluhuoltoon

Kesto 1.1.2023-31.7.2024

Hankkeen tarkoituksena on yhteiséllisen opiskeluhuollon ja
ennaltaehkdisevdn tydn kehittdminen oppilaitoksessa. Lisdk-
si hankkeessa tuetaan opiskelijoiden mielenterveyttd sekd hy-
vinvointia opiskelupdivan aikana. Hankkeen tyontekija jalkau-
tuu opiskelija ryhmiin, tukemalla opiskelijoita sekd opetuksen
henkilokuntaa koulupdivén aikana.

Hankkeessa tehdddn myés ulkopuolisen toteuttajan toimesta
opiskelijoille tarjottavien tukipalveluiden vaikuttavuuden arvi-
ointia. Vaikuttavuuden arviointi valmistuu maaliskuussa 2024.

Rahoittaja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kokonaisbudjetti

38 200 €
*



VASKI

Kesto 16.12.2021-31.12.2023

Vastuullisuuden ja kestdvén kehityksen arkipdivédistaminen sekd
yhteinen sanoittaminen ovat hankkeen ydinasioita.
Ammatillisessa koulutuksessa tehddan vaikuttavaa tyotd -
VASKI-hanke tuo tdtéd hienoa tyotd nakyvaksi ja yhtendistda
kdytdntoja. Tassd laajassa hankkeessa on mukana 61 ammatil-
lista oppilaitoista.

VASKI-hankkeessa osallistutaan ammatillisen koulutuksen
kestdvyystiekartan laadintaan ja kehitetdan kestavan kehityk-
sen viestintdd. Hankkeessa luodaan koko YSAQ:lle kestavan ke-
hityksen ohjeistus osaksi opetusmateriaaleja ja opitaan, miten
kestdvd kehitys huomioidaan eri oppimisymparistoissa. Hank-
keessa kehitetddn TySpaikkaohjaaja-koulutuksen materiaaleja
kestédva kehitys huomioiden. YSAQ:lle laaditaan ikioma kesta-
vén kehityksen ohjelmapolku, mikd mahdollistaa YSAO:n vih-
redn siirtyman.

Hankkeessa on kartoitettu YSAO:lla jo toimivia sekd

Rahoittaja
Opetushallitus

Kokonaisbudjetti

30 000 €

kehitettédvid kestavan kehityksen kdytantdja eri aloilla ja eri toi-
mipisteissd. Joka ikisen ysaolaisen kestdvan kehityksen -koulu-
tus ja erityinen johdon sparraus on jdrjestetty vuoden 2023 al-
kuun. Tybeldmdén kestavan kehityksen keskustelun virittami-
seksi on valittu opiskelijoille vastuullisuuden oppimispéivékirja.
Opettajien osaamislupauskoulutukset on sovittu ja ndiden avul-
la kestdvd kehitys on tarkoitus soluttaa osaksi eri alojen opetus-
ta ja oppimateriaaleja. YSAO:lla toimii vihred nyrkki, mika vie
YSAO:n virhedd siirtymaa eteenpdin.

*



Verkkopeda - Toimivat tyokalut
verkko-opetukseen

Kesto 3.11.2021-30.6.2023

Hankkeella vastataan akuuttiin tarpeeseen lisdtd ammatillisen
koulutuksen opetushenkiléstén osaamista verkko-opetuk-
sen toteuttamisessa. Koulutusten myété kehitetdin erityises-
ti ohjausdigitaitoja, jotka auttavat monimuotoista ja laadukas-
ta verkkokoulutusta. Hanke muodostuu viidesta koulutuskoko-
naisuudesta, jotka tarjoavat monipuolista ja hykyaikaista uutta
osaamista. Hankkeen my6td voidaan vastata joustavaan amma-
tillisen koulutuksen toteutustapaan ja vieda verkossa toteutet-
tavaa koulutusta uudelle tasolle. Ulkopuolelta ostettavat asian-
tuntijapalvelut paketoituina tuovat nykyaikaisia menetelmia ja
huippuosaamista. Koulutuskokonaisuudet on suunniteltu niin
ettd ne vastaavat laaja-alaisesti kaikkien ammatillisten koulu-
tuksenjdrjestdjien tarpeisiin.

Rahoittaja
Opetushallitus

Kokonaisbudjetti

17 319 €

Hankkeen toimenpiteet vuonna 2023 keskittyi koulutusten
jarjestamiseen. Tammikuussa Yl4-Savon ammattiopisto jarjesti
etdyhteydelld tukiklinikan Thinglinkin kaytto6n liittyen.

Huhtikuussa jérjestettiin neljds Yld-Savon ammattiopiston
koulutuspdiva etdyhteydelld. Pdivin teemana oli oppimisanaly-
tiikka. Ensimmadisen luennoijana kuultiin Emilia Tapiota Stadin
ammattiopistosta Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytii-
kan kehittiminen -hankkeelta, joka johdatteli teemaan. Edel-
|& mainitulta hankkeelta Emilia Tapio ja Katja Grek pitivat ty6-
pajat, joissa kdsiteltiin oppimisanalytiikan eettisid kysymyksig,
omia kokemuksia ja tulevaisuuden oppimisanalytiikkaa. Lopuk-
si pidettiin typajoista loppukoonti, jonka jilkeen vield Henrik
Paajanen itslearningilta piti luennon, ”Itslearning ja analytiikka
opetuksen kehittdmisessad”.

*



VLEFACT

Kesto 1.11.2021-1.11.2023

Tavoitteena on jirjestda opiskelumahdollisuuksia ammatillisen
koulutuksen opiskelijoille hyddyntamalla fyysisia ja nykyaikaisia
oppimisympdrist6ja kumppaniorganisaatioissa.

Tavoitteena on virtuaalisten oppimismoduulien luominen am-
matillisen koulutuksen opiskelijoille ja opettajille. Samalla jokai-
nen hankkeessa mukana oleva kumppanuusoppilaitos voi tarjo-
ta laajemman valikoiman Teollisuus 4.0:n liittyvid kursseja.

Hankkeessa toteutetaan Eurooppalaisena yhteisty6na englan-
ninkielinen ”Sustainable smart manufacturing and

solutions” -online-kurssi. Kurssi koostuu viidesta eri moduu-
lista, jotka suunnitellaan yhteisty6ssa. Koulutus toteutetaan
paikallisesti kumppaneiden omalla kielella.

Rahoittaja

Erasmus+

Kokonaisbudjetti

49 235 €
*



Voimaa luonnonvara-alan osaamiseen
Pohjois-Savossa

Kesto 1.9.2022 -31.7.2024

Voimaa Luonnonvara-alan osaamiseen Pohjois-Savossa on
Pohjois-Savon liiton rahoittama YSAOn pditoteuttama han-
ke, jonka tavoitteena on kehittdd ammatillista koulutusta vas-
taamaan maatalousalan ty6eliman ja yrittdjyyden haasteisiin.

Hankkeessa haetaan maatalousalan ammatillisen koulutuksen
karkig, joilla vastata tulevaisuudessa maatalousalan kehitykseen
ja tydeldmén tarpeisiin. Maatalousala on monilta osin muutok-
sessa. Varmistaaksemme laadukkaan ammatillisen koulutuksen
toteuttamisen myds tulevaisuudessa, on osaamistarpeita tuke-
via digitaalisia ja teknologiaisia kokonaisuuksia kehitettava.

Rahoittaja

Pohjois-Savon liitto

Kokonaisbudjetti

124 767 €

Hankkeen toiminnassa on keskitytty YSAOn strategisiin kei-
haan karkiin: Kestava kehitys, vahahiilinen toimintatapa, kier-
totalous ja tiedolla johtaminen. Maatalousalan ammatillis-
ta opetusta on tarkasteltu kestavan kehityksen, yrittdjyyden,
automaation ja teknologian seki eldinten hyvinvoinnin n&ks-
kul-maista. Hankkeen aikana on toteutettu ty6pajat, joilla na-
kokulmien mukaisia tulevaisuuden opetuksen ja toiminnan ta-
voitteita on saatu tdsmennettyd. Ammatillisen opetuksen tut-
kinnon osien sisdlté-jd, maatalousalan digitaalisten oppimis-
alustojen ja kdytdnnd tydn kohdentumista tarkastellaan ar-vo-
jen mukaan. Hankkeessa on kdynnissa kirjoitustyd tiekartasta,
jonka tavoitteena on maarittdd aikataulutettuja kehityskohtei-
ta luonnonvara-alan opetukseen ja toimintaan.

*



What about then (WAT) — preventing drop out

Kesto 1.1.2022-31.12.2024

What about then (WAT) - preventing drop out - hankkeen ta-
voitteena on jakaa hyvid kdytanteitd keskeyttdmisen riskia en-
nakoivista menetelmistd sekd opintojen keskeyttamisen eh-
kdisystd. Ysao hallinnoi titd opinnoissa pysyvyyden kehitta-
mishanketta, jonka muut osatoteuttajat ovat: Kauno technikos
profesinio mokymo centras (Liettua), Tallinna tehnikakorgkool
(Viro) seka Ventspils tehnikums (Latvia).

Hanke kédynnistettiin rakentamalla yhteistd ymmarrysta teo-
riapohjalta. Kirjallisuuskatsauksessa tutkittiin tutkimusten
kautta opintojen keskeyttdmisten syitd sekd koottiin kansalli-
sesti ja kansainvilisesti hyvid kdytdnt6ja opiskelijoiden opinto-
jen tukemiseen. Raporttiin koottiin myds kansalliset ja EU:n ti-
lastot ammatillisten opintojen keskeyttdmisesta.

Rahoittaja

Erasmus+

Kokonaisbudjetti

70730 €

Hyvid kdytanteitd ja kokemuksia oppilaitostoimijoilta ja opis-
kelijoilta kerdttiin kevdén ja syksyn aikana Euroopan laajuisesti
toteutetulla kyselytutkimuksella, johon saatiin satoja vastauk-
sia. Lisdksi jokainen partnerioppilaitokset jarjestivat kansalliset
tydpajat sekd henkildkunnalle, ettd opiskelijoille.

Erityisend kehittdmiskohteena on ollut pilotoida YSAO:lla jo
kdytossa olleen tekodlypohjaisen, keskeyttdmistd ennakoivan,
jarjestelmén kdytettavyyttd partnerioppilaitoksissa. YSAO:lla
tekodlyn kehittdmistd on jatkettu siten, ettd se on saatu tunnis-
tamaan my®6s osatutkintojen suorittavien opiskelijoiden opin-
tojen etenemisen tila. Kokemusten pohjalta kootaan nakskul-
mia ja suosituksia tekodlyn hyddyntdmiseen opintojen keskeyt-
tdmisen ennakoinnissa ja ehkdisyssd. Ndiden suositusten lisdksi
tulemme esittelemaan Euroopan laajuisesti kootut kokemukset
parhaista kdytannoistd keskeyttdmisen ehkdisemiseksi hank-
keen Viron Tallinna tehnikakorgkoolin isinnéimassa paatosse-
minaarissa toukokuussa 2024.

*



Yhdessa oppien digitaidot haltuun

Kesto 1.11.2021-31.8.2023

Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa pitkdén ty6n ja koulutuksen
ulkopuolella olleiden tydikéisten digiperustaitoja sekd puut-
teellisten digitaitojen vuoksi putoamisvaarassa olevien opiske-
lijoiden digitaalisia perustaitoja. Lisdksi hankkeen tavoitteena
oli kasvat-taa kohderyhman parissa tyoskentelevien ammat-
tilaisten osaamista saavutettavien pal-veluiden ja materiaali-
en tuottamisesta ja digitaitojen valmennuksesta. Hankkeessa
kehitettiin digitaitovalmennuksen toimintamalli sekd vapaas-
ti julkaistavaa ohjauksellista materiaalia digitaitojen vahvistu-
misen tueksi.

Hankkeen viimeisen toimintavuoden aikana Yla-Savon am-
mattiopistolla hankkeeseen osallistui 29 opiskelijaa, joista suu-
rin osa oli jatkajia edellisend vuonna alkaneista val-mennuksis-
ta. Valmennukset auttoivat opiskelijoita saavuttamaan tarvit-
tavia digitaito-ja, jotta heidédn tutkintotavoitteinen opiskelunsa
edistyisi suunnitellusti.

Rahoittaja
ESR

Kokonaisbudjetti

80 860 €

Hankkeessa kokeiltiin yksilon tarpeista ldhtevad digivalmen-
nusta sekd yksil6- ettd pienryhmavalmennuksin. Vertaisoppi-
mista hyédynnettiin pienryhmissa.

Hankkeen aikana tuotettiin YSAO:n verkko-oppimisalustal-
le kolme kurssikokonaisuutta opettajien toiveesta. Kurssien si-
sdllot perustuvat TUVA ja OPVA-opetussuunnitelmiin sekd yh-
teiskehittdmisen seurauksena syntyneeseen tarpeeseen.

Valmennukset edistivdt opiskelijoiden sitoutumista opis-
keluun. Oikea-aikainen tuki opiskelun haasteisiin digitaalis-
ten laitteiden kdyttdmisessa edisti opiskelijoiden sitou-tumis-
ta opintoihin. Valmennuksissa korostui ns. digirohkeuden tu-
keminen seka tuki erilaisten ohjelmien kayttamisessa. Lisaksi
huomiota kiinnitettiin erityisesti heikon kie-litaidon ja opiskeli-
joiden yksildllisten elimanvaiheiden vaikutuksesta oppimiseen.
Saatu palaute valmennuksista oli my6nteista.

Hankkeessa tuotetut materiaalit on jaettu avointen oppi-
materiaalien ympdrist6on. Ne |6ytyvat hakusanalla: Polku pa-
rempiin perusdigitaitoihin -materiaalipaketti https://aoe.fi/#/
materiaali/3019

Hanketta koordinoi Live-S44tio ja kumppaneina olivat Yld-Sa-
von koulutuskuntayhtymad ja Valo-valmennusyhdistys.

*



YSAO Kampukset:
WWW.ysao.fi lisalmi, Kiuruvesi, Liperi,
puh.0400 827251  Siilinjarvi, Vierema ja eYSAO

YLA-SAVON AMMATTIOPISTO
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