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YSAON VUOSI 2022

Henkilosto
31.12.2022

236

Opiskelijat

3882

Kampukset

[ISALMI

Sankariniemi, Asevelikatu 4
Tahtiniemi, Kotiteollisuuskuja 3
Peltoniemi, Kotikylantie 254

KIURUVESI
Hingunniemi, Hingunniementie 98

LIPERI
Ylamylly, Pajapolku 5 A

SIILINJARVI
Toivala, Takojantie 9

VIEREMA
Teollisuustie 3

eYSAO

Opiskelija-asuntolat

Kotikylantie 254, lisalmi
Museokatu 13-17, Kiuruvesi




KUNTAYHTYMAN JOHTAJAN TERVEHDYS

Yl4-Savon koulutuskuntayhtyman vuosi 2022 oli kehittdmisen,
digitalisaation ja tapahtumien vuosi. Vuosi kdynnistyi korona-
epidemian jatkotunnelmissa, mutta ammatillisen koulutuksen
osalta olimme jo tottuneet toimimaan "uuden normaalin” mu-
kaisesti. Opiskelut toteutetaan kunkin opiskelijan henkilkoh-
taisen osaamisen kehittimissuunnitelman (HOKS) mukaisesti
eri oppimisympéristdja (fyysinen oppilaitos, tyépaikat tai eYS-
AO) hyddyntéen.

Vuosi oli tulosmittareiden nakékulmasta varsin hyva. Opis-
kelijavuositavoitteemme ylittyi selkedsti ja vuoden aikana syn-
tyi 1642 opiskelijavuotta opintoja yli 4000 opiskelijan suoritta-
mana. Opiskelijoita oli yli 200 eri kunnasta. Erityisen tyytyvai-
sid olemme siihen, ettd olemme saaneet vahennettyd opintojen
keskeyttdmisten maarad n. 40 % vuoden 2019 tasoon verrat-
tuna. Kdintden tdma tarkoittaa sitd, ettd yha useampi opinnot
aloittava opiskelija saavuttaa opinnoilleen asettamansa tavoit-
teet. Kansantaloudellisesti keskeyttamisten pienentymiselld on
my&s merkittavd positiivinen vaikutus.

Vuoden kohokohdista voidaan nostaa esiin mm. alkuvuodes-
ta kdynnistetty SITRAn osaamisen aika ohjelmassa kehitetyn
Yl4-Savon osaamisen kehittdmisen mallin toteuttaminen, jos-
sa Ylda-Savon ammattiopisto toimii koordinaattorina. Kevaal-
|d avasimme myds uudistetut oppimisympdrist6t Peltoniemen
kampuksille, jossa teimme my®&s kulttuurihistoriallisesti merkit-
tdvan teon kunnostamalla 1894 rakennetun Villa Laguksen jal-
leen opetuskaytt6on. Ammatillisen koulutuksen opetustoimin-
ta alkoi Peltoniemen toimipisteessd vuonna 1875, joten muuta-
man vuoden kuluttua saamme juhlia ammatillisen koulutuksen
150 vuotista juhlaa Yl4-Savossa.

Syksylld olimme vastuullisena jdrjestdjand yhdessda muiden
oppilaitosten kanssa EfVETin kansainvdlisessd konferenssissa
Kuopiossa. Konferenssi kokosi ammatillisen koulutuksen asian-
tuntijoita ja johtajia ympéri maailmaa.

Ammatillisen koulutuksen merkitys Suomelle ja omalle seutu-
kunnallemme kasvaa jatkuvasti. Vdestdn ikadntyessd tySikdisen
vdestén madrd vahenee kdytdnndssa koko Suomessa, jolloin jo-
kainen perus-, tdydennys- tai uudelleenkoulutettu henkil6 tar-
vitaan tyoskentelemdin sekd elinkeinoeldman ettd julkishallin-
non palveluiden turvaamiseksi. Viime vuonna meiltd valmistui
626 osaajaa eri ammattitehtaviin.

Ammatillisen koulutuksen toteuttamisessa tarvitsemme
kumppaniverkostoja. Yhtend nostona viime vuoden kump-
paniverkostoon panostamisesta on yhteistyésopimuksen

paivittdminen Ammattiopisto SAMledun kanssa. Tavoitteenam-
me on kehittdd ammatillisen koulutuksen toteuttamismalleja
yhdessa ja vahvistaa molempien oppilaitosten seka laadullista
ettd toiminnallista palvelukykya.

Haluan onnitella kaikkia oppilaitoksestamme valmistuneita ja
kiittdd henkilostoamme ja yhteistyckumppaneitamme onnistu-
neesta vuodesta.

Kari Puumalainen
Kuntayhtyman johtaja, rehtori

JoOHTOTIIMI 2022

Kari Puumalainen, kuntayhtyman johtaja, rehtori

Pdivi Harjula, talousjohtaja

Kirsi Pulkkinen, koulutusjohtaja
Niina Puumalainen, kehitysjohtaja
Virpi Rautiainen, koulutusjohtaja
Outi Rautiala, henkildstsjohtaja

*



Opiskelijat 1.1.-31.12.2022

Yhteishaku

>
82
48
10
24
80

244

O

135
367
76
75
113
116

882

4
112 639
193 939
56 290
53 418
90 505
80 239
584 3030

Jatkuvahaku  Valmistuneet  Opiskelevat
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Opiskelijat 1.1.-31.12.2022

Yhteishaku  Jatkuvahaku Valmistuneet  Opiskelevat

e 14 16 258 2 88
tavolteiner 132 354
Perustutlinnot 284 322 1806
oot 503 218 758
et 95 45 179
cppisopims 76 24 222

1106 633 3407
*



YHTEINEN OSAAAMINEN

Istuin poydén ddressa. Auringon ensi-
sateet pyrkivat sisddn sdlekaihtimien
raoista. Puhelin soi. Mind tunnustan,
mutisin luuriin, suljin puhelun ja jatkoin
toitd. Tyo vaati tarkkuutta, mutta sen
ansiosta jalleen yksi opiskelija otti harp-
pauksen kohti tutkintotodistusta. Ovi
kévi, ja sain seuraa. Vein kdteni povitas-
kuun ja tempaisin esiin tunnistautumis-
latkani. Ertu-paja oli valmis alkamaan.
Pajoilla eri puolilla oppilaitosta kymme-
het opiskelijat saivat apua oppimisvai-
keuksiin ja siind sivussa muihinkin miel-
td askarruttaviin asioihin. lhminen koh-
taa ihmisen. Niin sen tuli olla, ja niin se
oli. Ketdan ei kddnnytetd ovelta, ja ai-
na I8ytyy ratkaisu ongelmaan. Olemme
ammattilaisia.

Viisarit puhuivat asiaa, ja suuntasin koh-
ti kahvilaa. Maksettuani silmailin poytia.
Tuollaistui lahimpid kollegoja. PGydassa
laitettiin asioita mallilleen. Se on help-
poa, kun on yhteinen kieli. llman yhteis-
tyotad tdma ty6 on rankkaa. Vastuullam-
me on 35 osaamispistettd perustutkin-
to-opiskelijaa kohden. Toimimme its-
Learningissa, Teamsissa, luokkatiloissa,
jarven rannalla ja pihapuun alla.

Me olemme yto-opettajia.

HENKILOSTO 2022

Teija Strandman, koulutuspaallikko

Eeva Liisa Partanen, opettaja
Frey-Christian Fernelius, opettaja
Hanna Moilanen, opettaja
lliana Kashevskiy, opettaja
Jaana Ala-Viippola, opettaja
aana Kuukasjarvi, opettaja
arkko Makeld, opettaja
ohanna Ehnqvist, opettaja
ukka lkonen, opettaja

Kaisu Auvinen, opettaja
Kirsi Ruotsalainen, opettaja
Kristiina Hartikainen, opettaja
Laura Jounela, opettaja
Marjo Kuosmanen, opettaja
Satu Valkonen, opettaja
Silja Sallinen, opettaja

Taina Rissanen, opettaja

Tea Korolainen, opettaja
Tero Ronk4, opettaja

Tiina Tuovinen, opettaja
Tomi Luomi, opettaja
Tommi Penttinen, opettaja
Tuula Vdisanen, opettaja

J
J
J
J
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OPISKELIJAHYVINVOINTI

Opinto-ohjaus, opiskeluhuolto,

opiskelijakunta
Henkilosto MAHIS-yhdistelmatutkinto
Opiskelija- Valmistuneet
maari

O f

22 80 25

Opiskelija-asunnot

MAHIS:

Yla-Savon alueen yhteistydoppilaitok-
sissa on mahdollista opiskella saman-
aikaisesti niin lukio- kuin ammatillisia
opintoja, jolloin opiskelun aikana vuo-
rottelevat ammatilliset- ja lukiojaksot.
MAHIKSELLA on mahdollista opiskella

z o o samanaikaisesti useampaa eri ammatil-
lista tutkintoa.




OPISKELIJAHYVINVOINTI

Vuonna 2022 Yl4-Savon ammattiopiston Opiskelijahyvinvoin-
ti - tulosyksikdssd jatkettiin ohjauksellisen tuen vahvistamis-
ta, sekd aktiivista yhteisty6ta verkostokumppanien kanssa. Yk-
sikon tavoitteena oli tukea opiskelijoita yksilélliselld ja yhteis6l-
liselld tasolla, sekd ehkdistd opintojen keskeyttdmistd. Vuoden
mittaan toimintaympdristdn muutokset ja Euroopan epdvakaa
tilanne heijastuivat osin myds opiskelijoiden tuen tarpeisiin ja
yksikén toiminnan kehittdmiseen.

Digitaalisessa rajapinnassa kehittamistd jatkettiin mm. eOpo-
kioskin, Milld Mielelld - chatin ja verkkokauppa sovellusten pa-
rissa. Suurena verkosto-yhteistyon muutoksena valmistaudut-
tiin loppuvuodesta uusien hyvinvointialueiden kdynnistymiseen
vuoden 2023 alussa.

Toimintavuonna tulosyksikdssd tydskentelivédt opinto-ohjaa-
jat, ammatilliset erityisopettajat, hyvinvointivalmentajat, opis-
keluhuollon koordinaattori ja asuntolanohjaajat. Nivelvaiheen
koulutukset siirtyivdt vuoden alusta opiskelijahyvinvointiyksi-
kon vastuulle. Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus Tuva
aloitti valtakunnallisesti uutena nivelvaiheen koulutusmuotona
1.8.2022. Nivelkoulutuksissa tydskentelivat opettajat ja -ohjaa-
jat tukien erilaisille opintopoluille ja jatko-opintoihin suuntaa-
via opiskelijoitamme. Yksikossd tyoskentelivat mys koulutus-
suunnittelijat ja YSAOn hakutoimisto.

Opiskelijahyvinvointi-yksikéssa haluamme tukea opiskelijoita
koko heidén opintopolullaan aina hakeutumisesta tydeldmasiir-
tymiin ja jatko-opintoihin asti.

OPINTO-OHJAUS OPPIMISEN TUKENA

Opinto-ohjaajat olivat tiiviisti mukana YSAOn alojen opetus-
ja ohjauskdytanngissd kolmen kampuksen - periaatteen mukai-
sesti (oppilaitos - verkko - tybeldmd). Opinto-ohjaus toteutui
aloilla toimivien opinto-ohjaajien ja vastuuohjaajien tiiviissd yh-
teistydssd. Opinto-ohjaus tukee ammattiin opiskelevien ura- ja
eldmansuunnittelutaitoja ja antaa valmiuksia tySeldmaan siirty-
miseen sekd jatko-opintoihin.

Vuonna 2022 jatkettiin digitaalisten tukipalvelujen vahvis-
tamista, jossa painopiste oli opintojen keskeyttdmiseen liitty-
vissd tukitoimissa. Opinto-ohjaajat olivat vuoden mittaan tii-
viisti mukana YSAOn yhteisissa Tervetuloa-toiminnoissa, yla-
koulujen rajapinnan tapahtumissa (mm g-luokkien tehotu-
tustumiset, 8-kurkistukset, yhteishakuillat) ja digitaalisessa

kehittdmisessd mm eOpokioskin ajanvarauspalvelun ylldpidos-
sa. Moniammatillisessa yhteisty6ssd opojen lisaksi myos vas-
tuuohjaajat, alojen ertu-mentorit,ammatilliset erityisopettajat
ja hyvinvointivalmentajat ohjaavat ja tukevat eri tavoin opiske-
lijaa heiddn opintopolkunsa varrella.

OPINTO-OHJAAJAT 2022

Anna Kyllonen

- maatalousala (perustutkinnot), Peltoniemi

- ajoneuvoala, Peltoniemi

Ritva Ikonen

- Mabhis-opinto-ohjaaja, PS lukiot / kaksoistutkinnot
Hannele Juntunen

- maahanmuuttajataustaiset opiskelijat, kaikki alat
Terttu Kortelainen

- IT-ala, Sankariniemi

- kone- ja tuotantotekniikka-ala, Sankariniemi ja Vierema
- sahkdala, Sankariniemi

- talotekniikka, talonrakennus, Sankariniemi

Marja Lindgvist

- hius- ja kauneudenhoitoala, Téhtiniemi

- sisustus- ja restaurointi artesaaniala, Peltoniemi
- eldintenhoitaja (at,eat), Peltoniemi

- Valma, Tahtiniemi

Riitta Turpeinen

- maarakennus, Peltoniemi, Toivala, Joensuu

- Yla-Savon Ohjaamo, lisalmi

Anna Péllénen

- elintarvike-, ravintola-cateringala, Sankariniemi
- puhtauspalveluala, Sankariniemi

- logistiikka-ala, Téhtiniemi

- Tybeldmdosaaminen, Sankariniemi

Sari Karvali

- hevostalousala, Hingunniemi

Ammatilliset erityisopettajat

Harri Korkiakoski - teknologia-alat

Ritva Ollinméki - luonnonvara-alat, sisustusala
Outi Jantti - luonnonvara-ala - Pemo

*



YHTEISOLLISTA JA YKSILOKOHTAISTA
OPISKELUHUOLTOA

Opiskeluhuollon tavoitteena on tukea opiskelijoiden koko-
naisvaltaista hyvinvointia ja oppimista niin yhteiséllisen kuin
yksilokohtaisen opiskeluhuollon keinoin. Yld-Savon am-
mattiopiston opiskeluhuollollisten toimintojen kehittdmi-
sen ja arvioinnin pddvastuu on hyvinvointi - prosessiryhmal-
|a. Kdytdnnon toteuttamisen vastuu on YSAOn hyvinvointi-
tiimilld ja Sote- kumppaneilla. Yksilokohtaista opiskeluhuol-
toa toteutettiin yhteistydssd Yld-Savon SOTE kuntayhty-
man, Kiuruveden kaupungin, SiunSoten ja Siilinjarven kun-
nan kanssa. Yksil6llisen opiskeluhuollon palveluihin kuuluvat
opiskeluterveydenhuollon palvelut, kuraattori-, psyykkari- ja
psykologipalvelut sekd monialainen yksilékohtainen opiskelu-
huolto. Loppuvuodesta Sote-kumppanit valmistautuivat opis-

keluhuoltohenkil6stdn siirtymiseen uusille hyvinvointialueille.

Yhteisollinen opiskeluhuolto on koko oppilaitosyhteisémme
yhteinen tehtdva. Yhteisollisyys on osa arkeamme ja nakyy kai-
kessa toiminnassamme ns. Misu-mallin (mité sulle kuuluu?) to-
teuttamisena. Lukuvuoden 2022 aikana toteutimme useita yh-
teisollisid tapahtumia:

* Tervetuloa - viikko 2/2022 / Tervetuloa - infot ja ryhmaytyk-
set (tammikuu)

* Ystavanpdivitapahtumat (helmikuu)

* Tervetuloa - viikko 11/2022 / Tervetuloa - infot ja ryhmdy-
tykset (maaliskuu)

* Liikenneturvallisuustapahtuma Punainen Liitu, Peltoniemi
(huhtikuu)

« Kulttuuriviikon tapahtumat (huhtikuu)

« Kevitpérrays (toukokuu)

* Tervetuloa - viikko 33/2022 / Tervetuloa - infot ja ryhmay-
tykset (elokuu)

» Liikenneturvallisuustapahtuma Punainen liitu, Sankarinie-
mi (syyskuu)

* Hyvinvointivirtaa viikon tapahtumat viikolla 40 (lokakuu)

* Tervetuloa - viikko 43/2022 / Tervetuloa - infot ja ryhméy-
tykset (lokakuu)

* Ehkdisevan paihdetydn viikko (marraskuu)

« Kynttildkulkue ja seppeleen lasku sankarihaudoille (joulukuu)

* Joulujuhla 20.12.2022

HyYVINVOINTITIIMI 2022

Miia Bovellan, hyvinvointiohjaaja 30.10.2022 saakka

Samuli Laitinen, vs. opiskeluhuollon ohjaaja 31.7.2022 saakka
Anja Manninen, hyvinvointivalmentaja 14.11.2022 - 13.01.2023
Minna Paaskoski, opiskeluhuollon koordinaattori

Hanna Tallgren, kampusohjaaja 16.9.2022 saakka

Jenni Tikkanen, hyvinvointivalmentaja 1.8.2022 alkaen

SOTE - kumppanien opiskeluhuoltohenkil5st6
Eila Eskelinen, terveydenhoitaja, Peltoniemi

Tiina Heikura, terveydenhoitaja, Sankariniemi

Heli Koskela, terveydenhoitaja, Sankariniemi

Linda Ollikainen, terveydenhoitaja, Toivala
Hanna-Kaisa Piitulainen, terveydenhoitaja, Ylamylly
Virpi Rajakangas, terveydenhoitaja, Hingunniemi
Lotta Dahlstrdm, kuraattori, Toivala

Nina Heide, kuraattori (sijainen), Hingunniemi
Jarkko Juvonen, kuraattori, Toivala

Mari Kainulainen-Jantti, kuraattori, Sankariniemi
Anne Riikonen, kuraattori, Peltoniemi,

Anni Angeria, psykologi, Hingunniemi

Miia Hallamaa, psyykkari, Sankariniemi ja Peltoniemi
Janna Karppinen, psykologi, Toivala

Marielle Salmela, opiskeluterveydenhuollon ladkari,
Sankariniemi, Peltoniemi

*



OPISKELI]AKUNTA— JA TUTORTOIMINTA
OSANA OPISKELIJAHYVINVOINTIA

YSAOn opiskelijatoiminta perustuu yhteiseen tutortoimintaan
ja toimipistekohtaiseen opiskelijakuntatoimintaan. Yla-Savon
ammattiopistossa toimi kolme opiskelijakuntaa Hingunnie-
men, Peltoniemen ja Sankariniemen toimipisteissd sekd yhtei-
nen opiskelijakuntien hallitus. Opiskelijatoiminnan tavoitteena
on edistdd yhteisollisyytta seka lisitd opiskelijoiden osallisuut-
ta ja vaikuttamismahdollisuuksia. Opiskelijakuntien jasenia oli
edustajina erilaisissa toimielimissa kuten YSAOn johtoryhmas-
sd, SORA-toimielimessd, yhteistoimintaryhmdass, Liiketoimin-
taneuvottelukunnassa, lisalmen nuorisoneuvostossa (INN), li-
salmen ydinkeskustan kehittdmistySpajassa sekd Ohjaamon ja
hankkeiden ohjausryhmissa. Tutortiimi kokoontui sddnnéllisesti
ja osallistui aktiivisesti tapahtumien suunnitteluun ja toteutuk-
seen. Tutorit ja opiskelijakuntien edustajat osallistuivat myos
hybriditoteutuksella jarjestettaviin koulutus- ja virkistyspdiviin.
Opiskelijatoiminnan edustajat osallistuivat ensimmadistd kertaa
myd6s YSAOIla jarjestettaviin kulttuuriviikon tapahtumiin. Opis-
kelijatoiminnan aktiivisia jasenia palkittiin kevat- ja joulujuhli-
en yhteydessa stipendeilld. Opiskelijoiden hyvinvointitapahtu-
mia olivat muun muassa valtakunnallisen Hyvinvointivirtaa am-
matilliseen koulutukseen - teemaviikon (vk40) tapahtumat eri
toimipisteissd. Tapahtumia toteutettiin yhteisty6ssd SAKU ry:n
ja Pohjois-Savon liikkunnan kanssa. Liikenneturvallisuuden tér-
keat teemat olivat esill liikenneturvan tapahtumissa, jotka to-
teutettiin Peltoniemelld ja Sankariniemelld. Valtakunnallisella
ehkdisevan paihdetyon viikolla vieraileva kokemusasiantuntija
herétteli ajatuksia omiin elimanvalintoihin ja pdihteettomyyt-
t4 edistaviin toimiin. Vuosi padttyi yhteiseen joulujuhlaan, joka
toteutettiin hybriditapahtumana.

Kehittdmisyhteisty6td jatkettiin valtakunnallisten oppilaitos-
verkostojen ja SAKU ry:n kanssa. Paikalliset nuorisoty6n toi-
mijat jalkautuivat sddannollisesti eri kampuksille TiistaiSteppien
merkeissa. Lisdksi oppilaitoksemme arjessa vierailivat opiskelija-
ja huorisojarjestot SAKKI ry ja OSKU ry. Uusina yhteistyokump-
paneina olivat mm. lisalmen kaupungin kulttuuripalvelut ja Pa-
rempaa opiskelua paremmilla palveluilla -hanke. Tapahtumien
toteuttamista hybridimuotoisesti liséttiin ja talld tavoin mah-
dollistettiin tapahtumiin osallistumista myos verkkovilitteisesti.
www.osku.fi

www.sakury.net www.sakkiry.fi

ASUNTOLATOIMINTA 2022

Yl4-Savon ammattiopistolla oli vuonna 2022 asuntolatoimintaa
kolmessa opiskelija-asuntolassa. lisalmessa Peltoniemen asun-
tolassa seka Kiuruvedelld Museokadulla ja Hingunniemen yk-
sikdssd. YSAOn asuntoloissa on yhteensa noin 200 majoitus-
paikkaa. Opiskelija-asuntolat ovat kalustettuja soluhuoneisto-
ja, joissa asuminen on kaikille tutkinto-opiskelijoille maksuton-
ta. Asuntolapaikkojen mydntamisessa oppivelvolliset ja alaikai-
set tutkinto-opiskelijat ovat etusijalla.

Asuntolaohjaajat huolehtivat asuntoloiden arjen sujumisesta,
turvallisuudesta seka yhteiséllisestd toiminnasta. Asuntoloiden
viihtyisyyttd ja siisteyttd tukevat my6s YSAOn kiinteistohuollon

ja laitoshuollon toimijat. Vuoden 2022 isona uudistuksena
otettiin kdyttoon yhteishakuun liittyen asuntojen sdahkéinen
haku. Tama uudistus tuki ja nopeutti asuntolapaikkojen myén-
tdmistd ja kdytanto jatkuu edelleen vuonna 2023. Kiuruvedel-
|a Hingunniemessa aloitettiin lyhytmajoittujien pilottina YsaoS-
hop - verkkokauppavarausten kaytanto.

Opiskeluvuoden 2022 aikana aloittavat opiskelijat suorittivat
opinnollistettuja asuntolakursseja sekd paikanpaalld asunto-
loilla, ettd ItsLearning - alustalla digitaalisesti. Kurssin sisélt6ind
ovat eldminhallinnan taidot, paihteet, ravitsemus ja terveys se-
ki omaan opiskelupaikkakuntaan tutustuminen. Asuntolakurs-
sien my6td opiskelijat tutustuivat my®és toisiinsa ja oman asun-
tolan toimintaymparist6on. YSAOn Tervetuloa - viikoilla maa-
liskuussa ja elokuussa asuntolanohjaajat olivat mukana uusille
opiskelijoille suunnatuissa toiminnoissa ja ryhmaytyksissa.

Asuntoloiden toimintaan kuului vuoden mittaan myds ohjat-
tuja vapaa-ajan harrastuksia ja tapahtumia, kuten liikunta- ja
musiikkitoimintaa, tekniikkapaja, keilaamista ja yhteisia illan-
viettoja. Yhteisty6ta tehtiin mm. lisalmen Nuorison Tuki ry:n,
alueen nuorisotoimijoiden, sekd harrastejarjestojen kanssa.
YSAO aktiivipassi oli kdytossa kevadlld 2022, jolloin myds asun-
tola-opiskelijat hyédynsivat maksuttomia uimahalli- ja kunto-
salikdynteja. Vuoden mittaan asuntoloiden viihtyisyyden ke-
hittamista jatkettiin sdnkyjen, sohvien ja keittickalusteiden
uusimisella.

ASUNTOLAOHJAAJAT 2022

Arto Raty, Kiuruvesi, Museokatu

Kirsi Niskanen, Kiuruvesi, Hingunniemi
Sami Kokkonen, lisalmi, Peltoniemi
Matias Ronkainen, lisalmi, Peltoniemi

*


http://www.sakury.net
http://www.sakkiry.fi
http://www.osku.fi

KaksoisTuTkiINTO - MAHIS

Tybeldmdssa tarvitaan laaja-alaisia ja monitaitoisia osaajia. Mo-
nipuolinen koulutus lisdd opiskelijan mahdollisuuksia sijoittua
ty6elamdan ja jatko-opintoihin entistd paremmin. Lukuvuosi
2022 oli MAHIS-yhteistySverkoston kahdeskymmenes toimin-
tavuosi. Yld-Savon ammattiopisto ja Savon ammattiopisto se-
ki lisalmen, Kiuruveden, Lapinlahden, Pielaveden, Sonkajarven
ja Viereman lukiot muodostavat yhteisty6verkoston, jossa opis-
kelijoilla on mahdollisuus opiskella joustavasti sekd ammatillisia
ettd lukio-opintoja samanaikaisesti eri oppilaitoksissa.

Ammatillisen oppilaitoksen opiskelija voi suorittaa ammatilli-
sen tutkintonsa ohessa ylioppilastutkinnon, halutessaan mygs
koko lukiotutkinnon tai ldhialoilla kaksi ammatillista tutkintoa.
Lukion opiskelija voi suorittaa lukio-opintojen ohessa my&s am-
matillisen perustutkinnon haluamallaan alalla. Kaksoistutkin-
non opintojen kesto on kolmesta neljdén vuotta.

MAHIS - opinnot muodostuvat vaihtojaksoista, joita opiske-
lijalla on lukuvuoden aikana kaksi, yksi syksylld ja yksi kevaalla.
Vaihtojaksojen aikana opiskelija laajentaa ja yksil6llistdd osaa-
mistaan suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti.

Vuoden 2022 lopussa MAHIS-opiskelijoiden kokonaismaa-
rd oli 82. Vuonna 2022 valmistui yhteensd 10 MAHIS-opiskeli-
jaa. MAHIS-opinto-ohjaajana on toiminut opinto-ohjaaja Rit-
va lkonen.

NIVELVAIHEEN KOULUTUKSET
TUVA JA TREENIKAISTA

Syksylld 2022 aloittivat YSAOlla opintonsa ensimmdiset TUVA
- opiskelijat. TUVA -koulutus on tutkintokoulutukseen valmen-
tavaa koulutusta, joka korvasi 1.8.2022 alkaen kaikki aiemmat
nivelvaiheen koulutukset. TUVA-koulutus on tarkoitettu oppi-
velvollisille ja muille ilman toisen asteen tutkintoa oleville, jot-
ka tarvitsevat valmentavaa koulutusta sekd opiskelijoille, joiden
aidinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai saame.

TUVAn tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuksia hakeutua
lukiokoulutukseen tai ammatilliseen tutkintokoulutukseen,
selkeyttdd suunnitelmia jatko-opintojen ja tySeldmaan liittyvi-
en toiveiden ja tavoitteiden suhteen. TUVA-koulutukseen ha-
keutuminen oli ensimmdisen syksyn mittaan YSAOIla vilkas-
ta. Tuva-opiskelijat saivat tietoa ammattialoista, tySeldmastd ja
koulutuksista seka henkilkohtaista ohjausta. Opiskelijoilla oli
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mahdollisuus pdastd tutustumaan ammatillisiin koulutusaloi-
hin, lukio-opintoihin seka tyelimé&jaksoille. TUVA-koulutuk-
sessa oli mahdollista myds korottaa peruskoulun pdattétodis-
tuksen arvosanoja.

Treenikaista on YSAOn malli toteuttaa opiskeluvalmiuksia tu-
kevia opintoja ns. OPVA-opintoja. Treenikaistalle ohjaudutaan
ensisijaisesti suoraan hakutoimiston kautta opintojen alkuvai-
heessa, mutta osin my&s alojen kautta. Treenikaistalla opiske-
likin vuoden 2022 aikana monen eri koulutusalan opiskelijoi-
ta. Opiskelijat suorittivat Treenikaistalla suomi toisena kiele-
nd valmennusta (S2), digivalmennusta, matematiikan ja fysiik-
ka-kemian valmennusta seka vahvistivat tyéeldman viestinta-
taitojaan. Treenikaistalta opiskelijat saivat tukea myds silloin, jos
opinnot koulutusalalla olivat vaarassa keskeytya ja muut YSAOn
tukikeinot eivét olleet opiskelijan tarpeisiin sopivia.

Treenikaistan toimintaa on tuettu Ammattiosaajat maailmal-
ta-, Yhdessa oppien digitaidot haltuun- sekd Tuumasta tyéhon
- hankkeiden kehittdmistyolld. YSAO on mukana OPVA-hal-
tuun valtakunnallisessa hankeverkostossa, jonka tavoitteena on
kehittdd yhtendisempid tapoja toteuttaa OPVA-opintoja valta-
kunnan tasolla sekd jakaa hyvid kdytanteitd toimijoiden kesken.

HENKILOSTO 2022

Koulutuspaallikkd Kaj Jadskeldinen

TUVA

Anna-Helena Lipponen, opettaja/erityisopettaja
Jaana Alaviippola, opettaja

Katja Laakkonen, ohjaaja

Riitta Turpeinen, opettaja

Treenikaista

Hannele Juntunen, opettaja

Eveliina Virtanen, opettaja

Silja Sallinen, opettaja

Satu Kumpulainen, ohjaaja

Laura Ahonen digivalmentaja

Marja Pennanen, ohjaaja, hankeasiantuntija

*



LOGISTIIKKAOSAAMINEN

Maarakennus

Henkilosto Opiskelijat

@ Yhteishaku Jatkuva haku
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MAARAKENNUS

Rakennusalan perustutkinto, maarakennuskoneenkuljettaja
Maarakennusalan ammattitutkinto
Maarakennusalan erikoisammattitutkinto

Vuosi 2022 sujui koulutuksen jarjestamisen osalta hyvin kaikissa
maarakennusalan toimipisteissd. Toiminnallisesti vuosi oli ko-
konaisuudessaan hyvé, opiskelijamaarat kasvoivat kaikilla tut-
kintotasoilla. Haasteita arkiseen toimintaan toi kustannusten
raju nousu.

Maarakennusalan koulutuksia jarjestettiin kolmessa eri toimi-
pisteessa: lisalmessa, Siilinjérvelld ja Liperissa. Alan koulutukset
ovat kdytdnnon ldheisid ja ne toteutetaan monipuolisissa oppi-
misympdrist6issd. Hyva yritysyhteistyd on tirkedssa roolissa.
Maarakennusala oli vuonna 2022 vetovoimainen ja keskeytta-
misid oli vahan.

Yl4-Savon ammattiopistolla on kdytdssa nykyaikainen ja mo-
nipuolinen koulutuskalusto, johon kuuluvat erilaiset tykoneet,
ajoneuvot sekd simulaattorit. Vuoden 2022 aikana maaraken-
nusalalle hankitiin uusi Midi-kaivinkone. Maarakennuksen Sii-
linjdrven ja Liperin yksik&t toimivat omilla alueillaan aktiivisesti
ja jarjestivat laadukasta alan koulutusta.

Taitaja 22- tapahtumassa Porissa, YSAOn Peltoniemen toimi-
pisteen opiskelija voitti Infrarakentamisen Suomenmestaruuden.
Maarakennusala on mukana my®s erilaisissa kehityshankkeissa,
joiden avulla koulutusta kehitetdan edelleen.

HENKILOSTO 2022
Ossi Réty, koulutuspaillikko

Maarakennus, lisalmi Peltoniemi
Hannu Komulainen, opettaja

Jani Mdhonen, opettaja

Paavo Rénkkd, opettaja

Ari Suikkanen, opettaja

Markku Tiikkainen,ammatinohjaaja

Maarakennus, Siilinjarvi Toivala

Jani Huusko, opettaja

Kari Julkunen, opettaja

Jukka Lappalainen, opettaja

Kai Niemeld, opettaja

Lauri Niska, opettaja

Jani Pitkdnen, opettaja/hankeasiantuntija
Matti Tarvainen, opettaja

Maarakennus, Liperi Ylamylly
Kari Pitkdnen, opettaja

Peter Torn, opettaja

Jarmo Vanttinen, opettaja

*



LOGISTIIKKAOSAAMINEN

Logistiikka

Henkilosto Opiskelijat
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LOGISTIIKKA

Logistiikan perustutkinto
Kuljetusalan ammattitutkinto

Vuonna 2022 koulutukset onnistuivat logistiikassa hyvin. Toi-
minnallisesti vuosi oli hyvd, haasteita arkeen toi kustannusten
raju housu. Logistiikka-ala oli vuonna 2022 vetovoimainen, yh-
teishaussa koulutukseen hakijoita oli paljon. Opiskelijat viihtyi-

vat koulutuksissa hyvin, jonkin verran koulutusalan vaihtajia oli.

Logistiikan teoria- ja simulaattoriopetukset toteutetaan pda-
sadntoisesti Tahtiniemen yksikdssd. Kuorma-autojen ja perd-
vaunujen huoltokoulutus jarjestetddn Peltoniemessd. Amma-
tillinen kdytanndn opetus, ajoharjoittelut sekd terminaalityds-
kentelyt opiskellaan Ajoharjoittelualueella.

Logistiikka-alalla yritysyhteistys on tarkedd. Alan yrityksia kavi
kertomassa opiskelijoille omasta toiminnastaan, tyéeldméan pe-
lisddnndistd ja mahdollisuuksista. Hyvén yhteistyon avulla 16y-
detédn ldhes kaikille opiskelijoille harjoittelupaikka alan yrityk-
seen. Logistiikka-ala on mukana my®s erilaisissa hankkeissa, joi-
den avulla koulutusta voidaan edelleen kehitta.

HENKILOSTO 2022

Ossi Réty, koulutuspaillikko

lisalmi, Tahtiniemi, Ajoharjoittelurata
Tero Ellola,ammatinohjaaja

Marko Eskelinen, opettaja / autokoulujohtaja
Juha Hurskainen, opettaja

Ville-Antti Hyvérinen, opettaja

Pekka Hanninen, opettaja

Jouko Har6, opettaja

Jorma Jauhiainen, opettaja

Kari Karkkdinen, opettaja

Rauno Miettinen, ratamestari

Mika Mulari, opettaja

Matti Partanen, opettaja

Petri Ratilainen, opettaja

Vesa Ruotsalainen, opettaja

Arto Sonninen, opettaja

*



LOGISTIIKKAOSAAMINEN

Autoala

Henkilosto Opiskelijat
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AUTOALA

Ajoneuvoalan perustutkinto

Ajoneuvoalan koulutusta jarjestettiin lisalmen Peltoniemen toi-
mipisteessd. Toiminnallisesti vuosi 2022 oli hyvé, elokuussa alan
tutkinnon perusteet muuttuivat ja se loi tarpeen koulutuksen
edelleen kehittdmiselle. Kehittdmiseen liittyivdit mm. oppilaitos-
vierailut, alan yhteiset kehittdmispdivat sekd uusien koulutussi-
mulaattori-taulujen hankinnat.

Ajoneuvoala on suuressa murroksessa, johon liittyy mm. kdyt-
tévoimamuutokset, kestdva kehitys ja autojen teknistyminen,
oppilaitokselle on tirkedd pysyd tdssa kehityksessd mukana.
YSAOn ajoneuvoalalla opintoja toteutettiin kolmen kampuk-
sen periaatteella; aidot oppimisymparist&t oppilaitoksella, mo-
nipuoliset oppimisympdristot tydpaikoilla jarjestettdvéssa kou-
lutuksessa, lisaksi kdytettiin digitaalisia oppimisympdristgja.

Hyva yritysyhteistyd alan yrityskenttddn on merkityksellinen
ja se antaa hyvan mahdollisuuden tycpaikalla jérjestettaval-
le koulutukselle. Vuoden aikana jérjestettiin tilaisuuksia, jois-
sa yritykset pystyivdt kertomaan toiminnastaan ja tarpeistaan.
Tilaisuuksissa opiskelijoilla oli mahdollisuus solmia kontakteja
yritysten kanssa. Alueen yrityksille on myds jérjestetty erilaisia
alan patevyyskoulutuksia.

HENKILOSTO 2022

Ossi Réty, koulutuspaillikko

Autoala, lisalmi Peltoniemi:
Harri Kuupakko, opettaja
Antti Sonninen, opettaja
Jari Tossavainen, opettaja

*



LUONNONVARAOSAAMINEN

Hevostalous

Henkilosto Opiskelijat
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HevosTALOUS

Hevostalouden perustutkinto
Hevostalouden ammattitutkinto
Hevostalouden erikoisammattitutkinto

Luonnonvaraosaamisen vuosi 2022 sujui toiminnallisesti ja ta-
loudellisesti erittdin hyvin. Alan koulutuksiin vetovoima sdilyi
erinomaisen hyvénd, yhteishaun kautta hevostalouden perus-
tutkinnon hakija mdara vaheni merkittévasti edellisvuosiin ver-
rattuna. Opiskelijoita, ja sitd kautta opiskelijavuosi kertyma oli
todella hyvi, erityisesti ammatti-, ja erikoisammattitutkinnois-
sa. Koko alalla opiskelijavuosia kertyi 38 yli tavoitteiden. Ope-
tus- ja ohjaushenkil6sté teki hyvad ty6td opiskelijoiden opin-
tojen eteen. Opiskelijat osaamisen taso kehittyi aidoissa yksi-
[6llisten opintopolkujen ja henkilokohtaisten opiskelusuunni-
telmiensa mukaisesti. Luonnonvaraosaamisessa toteutettiin
monipuolisesti opetuksessa ja opiskelussa kolmen kampuksen
mallia asiakkaiden tarpeita ja toiveita kuunnelleen. Opiskeli-
jat saivat ldhiopetusta aidoissa oppimisympéristoissd Hingun-
niemessd, monipuolista ja laadukasta tySpaikalla jarjestettavaa
koulutusta tySelimayhteistyokumppaneiden kanssa seka ver-
kossa tapahtuvaa etdopiskelua digitaalisia oppimisymparistoja
ja etdopetusta hyddyntden. Keskeyttamisen ehkdisyssa saatiin
hyvid tuloksia. Tutkintoja ja osaamispisteitd syntyi hyvin.

Vuoden aikana jatkui edelleen uusien koulutustuotteiden ke-
hittdminen ja toteuttaminen, joista voidaan mainita eldinten ka-
sittelyyn liittyvé koulutus liséksi toinen ryhmd aloitti ratamesta-
ri koulutuksen joka on valtakunnallisesti merkittévé ja ainutlaa-
tuinen myds uutena hevosten kenkien taontakoulutus. Koulu-
tuksen kohderyhmainda on ratamestarit, jotka huolehtivat ravi-
ratojen ylldpidosta ja kunnostuksesta. Alan erilaisia tapahtumia
jarjestettiin mm. Kengityksen superpdivét, Hingunniemen so-
me joulukalenteri, luonnonvara alan johtajien kesapaivat. Vuo-
si oli kokonaisuudessaan toiminnallisesti monipuolinen ja tyén-
tdyteinen. Maatila kaikkinensa erittdin hyvé ja toimiva oppimis-
ymparisto. Hankkeiden osalta, kartoitusvaihe kdynnistyi syksyl-
| Suomen lantakaasun valmistelussa olevaan biovoimalaitok-
seen. Tutkimus- ja kehittdmistoimintaan liittyen HTK/HY uni-
hepotutkimus jatkui. Oriaseman toiminta jatkui suunnitellusti.

Opetuksen digitaalisuuteen liittyvd kehitysty6 Itslearningin
osalta. Huippu juttu oli, ettd OKKA-sd&tién hallitus on mydn-
tanyt oppilaitosten kestdvan kehityksen sertifikaatin YSAO:n
luonnonvara-alalle.

HENKILOSTO 2022
Riina Huttunen, koulutuspaillikks, virkavapaa 1.8.2022

Tarmo Voutilainen, 1.8.2022 vs koulutuspaallikkd
Arto Tikkanen, opetusmaatilan tyonjohtaja

Sini Ahponen, ammatinohjaaja
Minna Harmoinen, opettaja

Aune Huttunen, opettaja

Tuovi Huttunen, opettaja

Toini Immonen, opettaja

Sari Karvali, opettaja

Katariina Kastarinen, opettaja
Jukka Kemildinen, opettaja

Sanni Komulainen, ammatinohjaaja
Arja Kontoniemi, opettaja

Minhna Luukinen ammatinohjaaja
Anne-Mari Rantala,ammatinohjaaja
Leena Rimpildinen, opettaja

Taina Ruuskanen, ammatinohjaaja
Roni Simonen, opettaja

Lea Sinkkonen, opettaja

Terhi Toikka, opettaja

Satu Valkonen, opettaja

Timo Vadranen, ammatinohjaaja

*



LUONNONVARAOSAAMINEN

Maatalous ja elaintenhoito

Henkilosto Opiskelijat
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MAATALOUS JA ELAINTENHOITO

Maatalousalan perustutkinto

Eldintenhoidon ammattitutkinto

Maatalousalan ammattitutkinto

Eldintenhoidon erikoisammattitutkinto
Maaseudun kehittdmisen erikoisammattitutkinto

Luonnonvaraosaamisen vuosi 2022 sujui toiminnallisesti ja ta-
loudellisesti erittdin hyvin. Vetovoimaa alan koulutuksiin ol
erinomaisen hyvin. Opiskelijoita, ja sitd kautta opiskelijavuosia
kertyi 29 yli tavoitteiden. Opetus- ja ohjaushenkil6std teki hy-
vdd tyotd opiskelijoiden opintojen eteen. Opiskelijat kartoittivat
osaamistaan aidosti yksilollisten opintopolkujen ja henkilkoh-
taisten opiskelusuunnitelmiensa mukaisesti. Luonnonvaraosaa-
misessa toteutettiin monipuolisesti opetuksessa ja opiskelussa
kolmen kampuksen mallia asiakkaiden tarpeita ja toiveita kuun-
nelleen. Opiskelijat saivat ldhiopetusta aidossa oppimisympa-
ristdssd Peltoniemessd, monipuolista ja laadukasta tydpaikal-
la jarjestettavad koulutusta tyeldmayhteistykumppaneiden
kanssa sekd verkossa tapahtuvaa etdopiskelua digitaalisia oppi-
misympdristdjd ja etdopetusta hyddyntden. Keskeyttdmisessa
saatiin hyvid tuloksia. Tutkintoja ja osaamispisteitd syntyi hy-
vin. Eldintenhoidon erikoisammattitutkinnon eldinten koulut-
tajat sekd Maatalousalan ammattitutkinnon mehildistarhaajien
koulutukset jatkui. Vuosi oli kokonaisuudessaan tyontdyteinen.

Vuoden aikana jatkui edelleen uusien koulutustuotteiden ke-
hittdminen ja toteuttaminen, joista voidaan mainita eldinten ka-
sittelyyn liittyvéd koulutus liséksi, sorkkahoitaja koulutus, eldin-
ten ruokinta asiantuntija.

Alan erilaisia tapahtumia jérjestettiin mm. Luonnonvara alan
johtajien kesdpaivat ja paivd maalla tapahtuma. Vuosi oli koko-
haisuudessaan toiminnallisesti monipuolinen ja tyontayteinen.

Opetuksen digitaalisuuteen liittyva kehitysty® jatkui Itslear-
hingin osalta. Huippu juttu oli, ettd OKKA-s&ition hallitus on
myodntédnyt oppilaitosten kestdvan kehityksen sertifikaatin
YSAO:n luonnonvara-alalle.

Oppimisymparistojen kehittdmisen kannalta uuden opetus-
navetan rakentamisprojekti kdynnistyi.

HENKILOSTO 2022

Riina Huttunen, koulutuspaillikkd, virkavapaa 1.8.2022 Tarmo
Voutilainen, 1.8.2022 vs koulutusp&allikkd Arto Tikkanen, ope-
tusmaatilan tyonjohtaja

Jussi Ahonen, opettaja

Joni Aisla, opettaja

Anna Aminoff,ammatinohjaaja
Jenna Hartojoki, opettaja

Juha Hiltunen, opettaja

Sirpa Hokkanen, ammatinohjaaja
Laura Jansa os.Huttunen,ammatinohjaaja
Ulla Huttunen, opettaja

Sari Hanninen, opettaja

Outi Jantti, opettaja

Pdivi Kallionpai, opettaja

Karita Kauppinen,ammatinohjaaja
Tuija Karki-Peurasaari, opettaja

Pia Laajalahti,ammatinohjaaja
Laura Leinonen, opettaja

Anna Liisa Laukka-Kattainen, opettaja
Juulia Liimatta, ammatinohjaaja
Satu Nasrelarab, opettaja
Anna-Mari Olbricht, opettaja

Juha Palosaari, opettaja

Jarkko Partanen, opettaja

Vuokko Pietikdinen, opettaja

Essi Taipale, opettaja

Tytti Vendldinen, ammatinohjaaja
Johanna Virtanen, opettaja

Laura Rdsédnen, ammatinohjaaja
Mari Kauppinen, ammatin ohjaaja
Jorma Pennanen, ammatin ohjaaja

*



PALVELUOSAAMINEN
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Hius- JA KAUNEUDENHOITOALA

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto

Vuonna 2022 hius- ja kauneudenhoito alalla opetusta toteu-
tettiin YSAOnN omissa oppimisymparistGissa Parturi-kampaamo
Hiustaitureissa ja muissa tiloissa sekd tyopaikoilla. Ysaon kas-
sajdrjestelmien uudistamisen my&td myds Hiustaitureiden kas-
sajdrjestelmd uudistettiin nykyaikaiseksi. Koronavuosien jalkeen
Hiustaitureiden palvelut ovat olleet jélleen asiakkaiden kdytos-
sd ja vakiintunut asiakaskunta onkin kdyttanyt palveluja aktii-
visesti.

Osa opinnoista toteutettiin verkko-oppimisympérist6ssa oh-
jatusti ja itsendisesti. Erilaiset oppimisympdristot ja laaja verk-
ko-opintojen tarjonta mahdollisti opintojen etenemisen kunkin
opiskelijan yksil6llisten tarpeiden mukaisesti. Opiskelijat ovat
saaneet tarvitsemaansa tukea opintoihinsa pienryhmdopetuk-
sessa sekd hankkeiden toteuttamina, mm. Uukkari-hanke.

Opiskelijaty6vuosien mddréssa paastiin ldhes tavoiteltuun tu-
lokseen, joka oli korkeampi kuin edellisind vuosina.

Edellisten vuosien tapaan opiskelijat padsivit toteuttamaan
ehostukset ja kampaukset Lucia-mummo -kilpailun osallistu-
jille. Lisdksi hius- ja kauneudenhoitoala péasi kdymaén Helsin-
gissd alan World Skills MM-kisoissa. Ne jérjestettiin syysloma-
viikolla I love me messujen yhteydessa.

Kevailld 2022 Hiustaitureiden tiloissa toimi my6s opiskelijoi-
den Ny-yritys Pieni hiusliike.

Vuonna 2022 Hius- ja kauneudenhoitoalalla toteutui yksi
opettajan tydelamajakso. Tima jakso jakaantui kahteen ei ty6-
paikkaan. lisalmen Hairlekiiniin ja Emotion- kosmetiikkamyy-
maldan. Jakson aikana opettaja osallistui normaalisti yrityksen
ty6ntekoon. Hairlekiinissa hiustenleikkauksia ja liilkkeen hoitoa
sekd kosmetiikkamyymaldssa kosmetiikkaneuvojan myymala-
ty6td. Jaksojen tavoitteena oli parantaa tydelaman ja koulun va-
listd yhteisty6td sekd tehdd tdman hetken ty6eldman tarpeiden
kartoitusta. On my®&s tarkedd, ettd opettaja tutustuu yrityksien
perehdytykseen. Tall6in opettaja voi parhaansa mukaan opastaa
opiskelijaa ennen mahdollista harjoittelua ja tybeldmaa. Tyoeld-
majakso oli onnistunut ja vaihtelua tuova. Tavoitteet toteutui-
vat ja yhteistyd tiivistyi.

HENKILOSTO 2022
Péivi Honkanen, koulutuspaallikkd
Marja Hurskainen, opettaja

Mira Konola, opettaja
Birgitta Lipponen, opettaja

*
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ELINTARVIKEALA

Elintarvikealan perustutkinto

Elintarvikealan opiskelijamdéra kasvoi kiitettévasti ja opiskeli-
jaty6vuosia kertyi enemman kuin aikaisempina vuosina. Suurin
osa opiskelijoista suuntautui leipuri-kondiittorin osaamisalalle.

Vuonna 2022 opiskelut sujuivat elintarvikealalla hyvin ja opis-
kelu toteutui hyvin kdytdnnon laheisesti. Elintarvikealan opis-
kelijat aloittivat yleensd alan perusasioiden opiskelun yhdes-
sd ravitsemisalan opiskelijoiden kanssa. Osaamisalavalinnois-
saan he suuntautuivat joko elintarvikkeiden valmistajaksi tai
leipuri-kondiittoriksi.

Leipuri-kondiittorit opiskelivat tydpaikoilla ja YSAOn omas-
sa leipomossa. Elintarvikkeiden valmistajat oppivat tyoeld-
mdssd elintarviketuotannossa tai ruuanvalmistuksessa ja li-
saksi he kavivat oppilaitoksen oppimisympéristoissa tietyissd
tdsmdopinnoissa.

Osa opinnoista toteutettiin verkko-opintoina ohjatusti ja it-
sendisesti. Ysaon leipomossa tai opetuskeittidssd valmiste-
tut tuotteet menivét joko YSAOn ravintoloiden ja kahviloiden
kédytt66n tai myymaldn kautta asiakkaille. Leipomon tuotteita
on mahdollista tilata myos verkkokaupasta.

Vuonna 2022 Elintarvikealalla toimi kaksi erilaisiin leipomo-
tuotteisiin keskittynyttd NY-yritystd. Gina NY:ssa yrittdjéna toi-
mi Ramia Kanawati. Suolaista & makiaa NY:ssd toimi yrittdja-
nd Elina Jdédskeld ja Merja Laitinen. Yritysten tuotteilla oli hyva
menekki ja opiskelijat saivat mainion oppimiskokemuksen lisak-
si my&s tuloja toiminnastaan.

HENKILOSTO 2022
Paivi Honkanen, koulutuspaéllikks

Anna-Riitta Koski-Vahila, opettaja
Outi Leinonen, opettaja

Niina Marjamaa, ammatinohjaaja
Erja Vessonen,ammatinohjaaja

*



PALVELUOSAAMINEN

Puhtaus- ja kiinteistopalveluala

Henkilosto Opiskelijat

Yhteishaku Jatkuva haku
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PuHTAUS- JA KIINTEISTOPALVELUALA

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto
Puhtaus- ja kiinteistpalvelualan erikoisammattitutkinto

Vuonna 2022 Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan koulutus oli hy-
vin kdytdnnon lheisestd painottuen vahvasti tyelimassa op-
pimiseen. Toiminnallisesti ja taloudellisesti vuosi oli aikaisempia
vuosia hieman haasteellisempi. Puhtausalalla oli kysyntadd osaa-
valle ty6voimalle, mutta alan vetovoimaisuuden parantamisek-
si tydskennellddn tulevina vuosina. Jatkuva haku ja Te-toimis-
ton kanavat ovat pdiasiallinen hakeutumisvdyld puhtaus- ja
kiinteistopalvelualalle. Yritykset hyddynsivét rekry- ja oppiso-
pimuskoulutusta kiitettdvasti. Alalla tiivis tyelimdyhteisty6
on erittdin merkityksellistd ja koulutusta raatal6idaan jatkuvas-
ti tydeldman tarpeita vastaavaksi.

Osa opetuksesta toteutui verkko-opiskeluna ja koulu-
tuksen tueksi rakennettiin uusia verkkokursseja Itslearning
verkko-oppimisympadristoon.

Opiskelijat tekivat messumatkan Ouluun MiniClean messuille
20.9.2022. Messumatkalla oli mukana my®és tyGelaméan kump-
paneita, joille tarjosimme kyydin.

HENKILOSTO 2022
Péivi Honkanen, koulutuspaéllikkd

Minna Kastarinen, opettaja

*
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RAVITSEMISALA

Ravintola- ja cateringalan perustutkinto

Ruokapalvelujen ammattitutkinto

Luontoalan ammattitutkinto

Erityisruokavaliopalvelujen erikoisammattitutkinto

Majoitus- ja ravitsemisalan esimiesty6n erikoisammattitutkinto

Vuonna 2022 ravitsemisalalla siirryttiin korona-ajan rajoitteis-
ta eteenpdin. Syksylld tydeldmassakin rajoitteista oli luovuttu.
Opiskelijoiden opiskelu tySpaikoilla tuli jalleen mahdolliseksi ja
tybeldmassa oppimisen tydpaikkoja [6ytyi kiitettdvasti. Opinto-
ja toteutettiin opiskelijan oman henkilskohtaisen suunnitelman
ja tarpeiden mukaan my®s ldhiopetuksessa kdytannon opetuk-
sena sekd verkko-opintoina Itslearning-oppimisymparistossa
ja eKampuksella. Kevaan rajoitukset viivdstyttivat vield joiden-
kin opiskelijoiden opintojen etenemistd ja ndytt6jd toteutettiin
YSAOn omissa oppimisympdristdissd tavanomaista enemman.

Opiskelijat saivat tarvitsemaansa tukea opettajilta, ammati-
nohjaajilta ja pajaopetuksesta. Palvelualoille hakeutui merkitta-
vd madra maahanmuuttaneita henkilitd. Ammatillisten opin-
tojen rinnalla he saivat vahvistusta Suomen kieleen.

Palvelualoilla vetovoimaisuus on notkahtanut eniten ravitse-
misalalla, vaikka osaavasta ty6voimasta on pulaa. Tim4 valta-
kunnallinen trendi nakyi myds Ysaolla hakijamaérissa ja varsin-
kin yhteishaussa. Vetovoimaisuuden parantamiseksi kehitettiin
toimenpiteitd sekd paikallisesti ettd valtakunnallisesti. Jatkuva
haku ja Te-toimiston hakeutumiskanava toi ravitsemis- ja elin-
tarvikealoille runsaasti opiskelijoita, vaikka tavoitteista jdatiin-
kin jdlkeen.

Joulukuussa alkoi Ely-keskuksen koulutus, joka oli suunnattu
maahanmuuttaneille. Osallistujilla oli mahdollisuus valita suun-
tautuminen keitti6-, elintarvike- tai puhtausalalle.

Luontoalalla ammattitutkintokoulutuksen liséksi toteutimme
kevaalld poimijakorttikoulutusta villiyrtteihin ja syksyll sieniin.
Koulutusta toteutettiin myds kési- ja koristetuotteiden valmis-
tuksesta luonnon materiaaleista sekd luonnon raaka-aineiden
hyédyntdminen hyvinvointituotteissa. Opiskelijat suorittivat
koulutuksissa poimijakortteja ja oppivat hyédyntamaan luon-
non antimia. Luontoalan opiskelu on monimuotoista ja opiske-
lijat tulevat ympéri Suomea. Verkko-opiskelun mahdollisuuksia
hy6édynnetddn monipuolisesti.

Merkittava kehittdmistyon tuotos oli Erityisruokavaliopal-
velujen erikoisammattitutkintokoulutuksen verkkototeutus.

Kyseinen tutkinto tuli mahdolliseksi opiskella kokonaan verkos-
sa ja ndytot suoritetaan tydeldmdssa. Tutkinnon suorittaminen
verkossa on ajasta ja paikasta riippumatonta ja joustavaa opis-
kelijalle. Verkkokoulutus pilotoitiin Leijona Cateringin oppisopi-
musopiskelijoille koko Suomen alueella.

Kesdkuussa osa ravitsemisalan opettajista osallistui Am-
ke:n jdrjestdmaan Hyvaa Pataa-koulutukseen Hameenlinnas-
sa. Luontoalan puitteissa opettaja osallistui Luontoalan tdy-
dennyskoulutukseen, jonka tarkoituksena on kehittda luon-
nontuotteiden hyddyntamistd ja tuoda trendikastd luontoalaa
nakyvammaksi.

Marraskuussa Oppimestarissa toteutettiin riistapdiva. Vieraa-
na oli tubettaja Petri Roivainen Korpimakasiinista. Han kertoi
opiskelijoille ja asiakkaille erdtarinoita ja antoi vinkkeja riista-
ruokien valmistukseen.

HENKILOSTO 2022
Paivi Honkanen, koulutuspaéllikkd

Jaana Huttunen, opettaja

Mari Jdaskeldinen, ammatinohjaaja
Toini Kumpulainen, opettaja
Marielse Pelkonen, ammatinohjaaja
Raija Perdl3, opettaja

Eine Pihavaara, opettaja

Tiina Sotikov, opettaja

*
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RAKENTAMINEN

Rakennusalan perustutkinto
Talonrakennusalan ammattitutkinto

Vuosi 2022 meni suunnitelmien mukaisesti. Yhteishaku oli erit-
tdin onnistunut jo toisena vuonna perakkdin ja opiskelijamaarat
ovat olleet tasaisessa kasvussa. Opinnot suoritettiin enemmén
tai vdhemman hybridimallilla, josta saamamme palaute on ol-
lut hyvé. Rakentamisen ldhiopetusta annettiin lisalmessa San-
kariniemella seka Kyllikinkadun oppimisymparistotyémaalla, ja
ndiden tukena toimi digitaalinen oppimisymparisto. Kyllikin-
kadun tyémaalla rakensimme syksy 2022 paritalon perustuk-
set ja rivitalo eteni sisustusvaiheeseen. Koulutuskuntayhtyman
oman rakennuskannan korjaus- ja kunnostustydt antoivat hy-
vdn kdytannonlaheisen harjoittelukohteen valmentaa opiskeli-
joita siirtymaén tyGeldmajaksoille. Oppimisen tdrkedna osana
olivat myds tydpaikoilla jarjestettavd koulutus tydelamayhteis-
tydkumppaneidemme kanssa.

Oma oppimisympdristétydmaa antoi erinomaisen pohjan op-
pia huomioimaan talonrakennuksen, talotekniikan, sisustuksen
ja restauroinnin sekd sdahkon yhteensovittamisen rakennustys-
maan eri vaiheissa.

HENKILOSTO 2022
Krister Kaisanlahti, koulutuspdallikko

Esa Korhonen, opettaja

Jarmo Blinnikka, ammatinohjaaja
Jouni Martikainen, opettaja

Juho Kiiskinen,ammatinohjaaja
Risto Kauppinen, tuntiopettaja

*
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TALOTEKNIIKKA

Talotekniikan perustutkinto

Puhtaus ja kiinteistopalvelualan perustutkinto/kiinteistonhoitaja
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto/kiinteiston-
hoitaja

Vuosi meni suunnitellusti. Vahvuuteemme tuli uusi opettaja
Timo Ollikainen eldkdityneen opettajan tilalle. Opinnoista osa
suoritettiin etdopintoina, hybridimallilla. Lihiopetusta annettiin
Sankariniemelld, jossa jatkokehitimme uusiutuvan energian op-
pimisympérist6d sekd teimme uusia tydskentelypisteitd. Kylli-
kinkadun oppimisympdristtyémaalla tehtiin tybmaan edisty-
misen mukaisesi LVI-asennuksia, ja opetuksen tukena oli digi-
taalinen oppimisymparistd.

Oppimisen tdrkednd osana olivat my6s ty6paikoilla jarjestetta-
vd koulutus tySelimayhteistybkumppaneidemme kanssa. Kdy-
timme oppimiskohteina myds koulutuskuntayhtyman raken-
nuskannan korjaus- ja kunnostustgita.

Talotekniikan ja kiinteistonhoitajan koulutus saavutti oppilas-
madrdiset tavoitteet, ja taloudellisesti alalla oli hyva vuosi. Opis-
kelijat tulivat padosin jatkuvan haun kautta, ja haasteena tun-
nistetaan yhteishaun vdhéinen hakijamaarg, vaikka ala ty6llistaa
hyvin my6s tulevaisuudessa korjausrakentamisen vuoksi.

HENKILOSTO 2022
Krister Kaisanlahti, koulutuspaallikké

Markku Linninen, opettaja
Timo Ollikainen, opettaja

T

*



RAKENTAMISOSAAMINEN

Sisustus, restaurointi ja verhoilu

Henkilosto Opiskelijat

Yhteishaku Jatkuva haku

> O
3 27

Todistuksen Opiskelijoita
saaneita 2022

y @
18 61

*



SISUSTUS, RESTAUROINTI JA VERHOILU

Sisustus, restaurointi ja verhoilu
Taideteollisuusalan perustutkinto

Sisustus ja restauroinnin teorialdhiopetusta annettiin Sanka-
riniemelld, ja varsinaisena oppimisympadristénd toimii halliti-
la Peltoniemessa seka Kyllikinkadun oppimisympéristétyémaa,
joiden tukena on digitaalinen oppimisympéristé. Oppimisen
tarkedna osana oli myds tySpaikoilla jarjestettavd koulutus tys-
elamdyhteistyokumppaneidemme kanssa. Kdytimme oppimis-
kohteina myos koulutuskuntayhtyman rakennuskannan korja-
us- ja kunnostustoita.

Sisustus ja restaurointiala ylitti tavoitteet opiskelijamdéran se-
ki talouden suhteen. Pddosa opiskelijoista tuli jatkuvan haun
kautta. Vuosi oli kaikin mittarein mitattuna erittdin onnistunut.
Asiakastoiden osuus kasvoi, teimme mm. piensaunarakennuk-
sia, pihakalusteita ja olimme jdlleen mukana Koeasuminen 2022
By lisalmi -kampanjassa.

HENKILOSTO 2022

Krister Kaisanlahti, koulutuspaallikké

Jarmo Blinnikka, ammatinohjaaja
Juho Kiiskinen,ammatinohjaaja
Tiina Ahonen, opettaja

Timo Talja, opettaja

*
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KONE- JA TUOTANTOTEKNIIKKA

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto

Koneasennuksen ja kunnossapidon ammattitutkinto
Tuotantotekniikan ammattitutkinto, koneistuksen osaamisala
Koneasennuksen ja kunnossapidon erikoisammattitutkinto

Kone- ja tuotantotekniikan opiskelijoiden opinnot etenivét
vuonna 2022 hyvin ja edellisvuosien tapaan tydelamalahtoi-
sesti. Yhteisty6 yritysten kanssa on sujunut hyvin ja opiskelijat
ovat padsseet opiskelemaan kdytannén taitoja myds tydpaikoil-
le. Opiskelijoita hakeutui alalle yhteishaussa ennatysmaar, jo-
ka kertoo alan vetovoimasta ja mahdollisuuksista. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa myds omaa osaamistaan oli kehit-
tamassd mittava maard opiskelijoita. Ndm3 opiskelijat ovat paa-
sadntoisesti yrityksissd jo tyskentelevid henkil5itd ja opiskele-
vat tutkintoihin oppisopimuksella.

Kansainvdlinen toiminta herési taas henkiin vuoden aika-
na muutaman hiljaisemman vuoden jalkeen. Liikkuvuuden va-
pauduttua myds opiskelijat ja opettajat padsivat KV-hankkei-
den kautta ulkomaan jaksoille mm. Tanskaan. Kansainvélisyys
on myds lisddntynyt huomattavasti maahanmuuttaja opiskeli-
joiden mydtd ihan perusarjessa kampuksilla. Kansainvéliset ha-
kijamaarat nousivat liikkkuvuuden lisddntymisen ansioista huo-
mattavasti vuoden aikana.

YSAOlla kavi useita yrityksid kertomassa alan opiskelijoil-
le omasta toiminnastaan, tyéelamén pelisddnngistd ja mah-
dollisuuksista opiskelijoille. N&issd tapaamisissa opiskeli-
joilla oli mahdollisuudet solmia kontakteja yritysten kans-
sa ja keskustella yritysten edustajien kanssa oppisopimuksis-
ta ja ty6llistymisestd. Tapaamisten jdlkeen solmittiinkin useita
kesatyosopimuksia.

Yritysten huutavaan tyévoimapulaan vastattiin HANZA Maail-
manluokan koneistajaksi- rekrykoulutuksella 7 opiskelijan voi-
min helmikuusta alkaen. Yritysten henkil6ston hitsausosaamis-
ta vahvistettiin IWS- kansainvalinen hitsausneuvoja koulutuk-
sella. Koulutus alkoi kevailld 2022 ja kestdd kesddn 2023 saakka.
Koulutuksen aloitti 13 opiskelijaa useasta eri yrityksesta.

Mittaustekniikan opettamista kehittdmadn ja nykyaikais-
tamaan hankittiin 3D-skannauslaite, jolla pystytddn mittaa-
maan ja skanhaamaan monimuotoisia valettuja ja hitsattuja
rakenteita.

Taitaja 2022 semifinaalit jédrjestettiin viikolla 5 ympa-
ri Suomea eri lajeissa ja Koneistus lajin osalta olimme yhtend

oppilaitoksena jdrjestdmassa niitd. Innostus Kone- ja tuotan-
totekniikan opiskelijoilla olikin kova osallistumiseen ja saimme
hienosti kaksi osallistujaa Koneenasennus ja kunnossapito la-
jiin sekd yhden semifinalistin Koneistukseen. Semifinaalit sujui-
vat hyvin ja opiskelijoille jai kisoista hyvét fiilikset. Finaaliin pdési
Koneistuksesta Lassi Heino, joka toi Porin kovatasoisesta finaa-
lista tullessaan hienosti hopeaa.

Marraskuussa Normet Oy:lle my&nnettiin Mainio koulutus-
tydpaikka sertifikaatti, joka on todistus ty6eldmadssa tapahtu-
van oppimisen laadusta ja kumppanuudesta oppilaitoksen ja
ty6paikan valilla.

HENKILOSTO 2022
Jarkko Ruotsalainen, koulutuspaallikko

Jari Huttunen, opettaja
Tomi Joro,ammatinohjaaja
Alpo Karppinen, opettaja
Tero Kumpulainen, opettaja
Harri Laukkanen, opettaja
Petri Lehikoinen, opettaja
Heikki Leinonen, opettaja
Kimmo Turunen, opettaja
Miika Vaarasuo, opettaja
Arto Voutilainen, opettaja
Taisto Vdisdnen, opettaja

*
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SAHKO- JA AUTOMAATIOTEKNIIKKA

Sdhks- ja automaatioala

Sahks- ja automaatiotekniikan perustutkinto

Sdhké- ja automaatiotekniikan ammattitutkinto
Sdhké- ja automaatiotekniikan erikoisammattitutkinto

Sahko- ja automaatioalan opiskelut sujuvat entiseen malliin mal-
likkaasti ja opiskelijat ovat padsseet yrityksiin viimeistelemaan tai-
tojaan oikeiden tyStehtavien parissa. Sdhko- ja automaatioala pitdd
pintansa vetovoimaisena alana ja alalle hakeutuu opiskelijoita enti-
seen tapaan. Alalle otettiin syksylld yhteyshaussa opiskelemaan 22
uutta innostunutta opiskelijaa. Ala kiinnostaa my®6s yritysten hen-
kilostod ja YSAOlla opiskeleekin useista yrityksistd tutkinnon suo-
rittajia oppisopimuksella.
Kansainvdlinen toiminta herési taas henkiin vuoden aikana muu-
taman hiljaisemman vuoden jélkeen. Liikkuvuuden vapauduttua
my®s opiskelijat ja opettajat padsivat KV-hankkeiden kautta ulko-
maan jaksoille mm. Tanskaan.
YSAOlla kévi useita yrityksid kertomassa alan opiskelijoille omasta
toiminnastaan, tyeldman pelisdanndistd ja mahdollisuuksista opis-
kelijoille. Ndissa tapaamisissa opiskelijoilla oli mahdollisuudet solmia
kontakteja yritysten kanssa ja keskustella yritysten edustajien kans-
saoppisopimuksista ja ty6llistymisestd. Tapaamisten jalkeen solmit-
tiinkin useita kesdty6sopimuksia.
YSAOlla jarjestettiin helmikuussa Taitaja 2022 Sahkéasennus lajin
kaksi paivdiset semifinaalit. Semifinaaliin osallistui osallistujia useilta
koulutuksen jarjestdjilta. YSAOn opiskelijat olivat innokkaita osallis-
tumaan semifinaaliin ja mukaan valikoitui 3 opiskelijaa. Tiukasta kil-
pailusta YSAOIta selvitti tiensd Porissa jarjestettyyn finaaliin Luu-
kas Iskanius. Kaikki semifinalistit olivat tyytyvaisid omiin suorituksiin
vaikka kaikille ei finaalipaikkaa auennutkaan. Luukas suoriutui ko-
vatasoisesta Porin finaalista mallikkaasti ja nousikin kisojen jalkeen
toiseksi ylimmialle korokkeelle vastaanottamaan hopeista mitalia. o
Sahko- ja automaatioalalla kestivi kehitys ja uusiutuva energia HENKILOSTO 2022
ovat YSAOIla tiukasti mukana opetuksessa. Aiemmin hankittujen
aurinkopaneeli- ja bioenergia oppimisymparistéjen liséksi hankit-  Jarkko Ruotsalainen, koulutuspaallikké
tiin tuulivoimala tukemaan opiskelijoiden uusiutuvan energiamuo-
tojen tietdmystd ja opiskelua. Tuulivoimala sijoitettiin POK/YSAO  Terho Jalkanen, opettaja

oppimisympdristéon Marjahakaan. Petteri Kokkonen, opettaja
Marraskuussa Normet Oy:lle mydnnettiin Mainio koulutustyo- ~ Herkko Kumpulainen, opettaja

paikka sertifikaatti, joka on todistus tydeldmassa tapahtuvan op-  Tuomo Lahtinen, opettaja

pimisen laadusta ja kumppanuudesta oppilaitoksen ja tyopaikan  Jari Turunen, opettaja

valilla. Jari Valta,ammatinohjaaja

*
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TIETO- JA VIESTINTATEKNIIKKA

Tieto- ja viestintédtekniikan perustutkinto

Tieto- ja viestintdtekniikan uudistunut tutkinto on otettu hy-
vin vastaan opiskelijoiden kuin yritystenkin osalta. Tutkinnos-
sa painotetaan nykyadn hieman enemmaén asiakaspalvelua. En-
simmdiset IT-tukihenkilt valmistuivat vuonna 2022 ja siirtyi-
vét tybeldmaan tai jatko opiskelemaan. Vetovoima on alalle hy-
vd ja opiskelijamdard jatkaa nousuaan. Yhteishaun kautta aloitti
edellisvuosien tapaan hyvin opiskelijoita ja jatkuva haku toimii
alalla hyvin. Uudistuneen tutkinnon myété opiskelun tyelama-
|ahtdisyys Yla-Savossa on lisddntynyt ja tydssdoppimispaikkoja
ja tyollistymismahdollisuuksia onkin perinteisen IT-alan lisaksi
teknologia-alan yrityksissa. Loppuvuodesta aloitettiin projekti
tieto- ja viestintédtekniikka verkkoon, jossa mahdollistetaan ko-
ko tutkinnon suorittaminen verkkototeutuksena.
YSAOlla kavi useita yrityksid kertomassa alan opiskelijoil-
le omasta toiminnastaan, tydeldmén pelisddnngistd ja mah-
dollisuuksista opiskelijoille. N&issd tapaamisissa opiskeli-
joilla oli mahdollisuudet solmia kontakteja yritysten kans-
sa ja keskustella yritysten edustajien kanssa oppisopimuksis-
ta ja ty6llistymisestd. Tapaamisten jalkeen solmittiinkin useita
kesatyosopimuksia.
Eduhelppi aloitti toimintansa koko laajuudessaan alku vuodes-
ta. Eduhelppi on opiskelijoiden oma tietotekninen apu, joka neu-
voo, ohjaa sekd opastaa tietokoneiden ja mobiililaitteiden kay-
t6ssd kaikkia YSAOn opiskelijoita paikkakunnasta riippumatta.
Eduhelpin toiminnasta vastaa tieto- ja viestintdtekniikka-alan
opiskelijat ja opettajat. Eduhelppi hoitaa myds YSAOn henkil6-
kunnan tietokoneiden ja puhelinten kdyttéonoton.
Taitaja 2022 semifinaalissa Tietokone ja verkot lajiin YSAOlta
osallistui kaksi kilpailijaa. Tiukassa semifinaalissa Vili Tikkanen
selvitti tiensd kevdan finaaliin Poriin. Finaalista muodostui tiuk-
ka kamppailu jossa Vilin rautainen ammattiosaaminen ja rau-
hallinen kilpailusuoritus siivitti hdnet suomenmestariksi. Tahdn
sopiikin YSAOn slogan hyvin - Antaa taidon nakya. e
Marraskuussa Normet Oy:lle mydnnettiin Mainio koulutus- HENKILOSTO 2022
tydpaikka sertifikaatti, joka on todistus tySeldméssa tapahtu-
van oppimisen laadusta ja kumppanuudesta oppilaitoksen ja  Jarkko Ruotsalainen, koulutuspaallikks
ty6paikan valilla.
Tarja Hyvdrinen,ammatinohjaaja
Pasi Korhonen, opettaja
Harri Venehsalo, opettaja

*



TYOELAMAOSAAMINEN

Johtaminen, liiketalous seka kasvatus
ja ohjaus

Henkilosto Opiskelijat

Jatkuva haku

O
112

Todistuksen Opiskelijoita
saaneita 2022

ry Q@
80 239

*



TYOELAMAOSAAMINEN

Isdnndinnin ammattitutkinto

Tuotannon esimiestydn erikoisammattitutkinto
Liiketoiminnan ammattitutkinto

Léhiesimiestydn ammattitutkinto

Yrittdjyyden ammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
Kuntoutus- , tuki ja ohjauspalveluiden erikoisammattitutkinto

Yrityspalvelut tarjoaa monipuolisia koulutusratkaisuja tyceld-
madén. Koulutustarjonta sopii, niin rekrytointitilanteisiin, kuin
olemassa olevan henkiléstn taydennyskoulutuksiin. Koulutus-
ten tavoitteena on kehittdd alueen osaamista yhdessa elinkei-
noeldmén ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa, seka tur-
vata seudun elinvoimaisuus edistdmalld alueen ihmisten osaa-
mista jaammattitaitoa.

Vuonna 2022 yrityspalveluiden koulutuksiin osallistui 239
henkilda. Tutkintoihin valmistui yhteensd 8o opiskelijaa. Jatku-
va haun ansioista opiskelijavirtauma on jatkuvaa ja opiskelija-
vuositavoitteet saavutettiin.

Koulutukset toteutettiin pddsddntdisesti etdkoulutuksena
Teams-sovellusta hyddyntéden sekd itslearning-oppimisalustal-
la. Koulutuksiin osallistuminen oli opiskelijoille joustavaa ja pai-
kasta riippumatonta. Tutkintojen suorittamisesta etdopiskeluna
tuli arkipaivaa kaikissa tutkinnoissa. Opiskeluun toi my&s moni-
puolisuutta itsendisesti suoritettavat verkkokurssit, jotka tuki-
vat opiskelijan opintoja.

Yrittdjyyden ammattitutkinnossa keskityttiin verkkokaup-
paan ja digimarkkinointiin. Koulutus toteutettiin YSAOn ja In-
too koulutuksen yhteistyona. Kdytossa oli itslearning-oppimis-
alusta, ja koulutus toteutettiin kokonaan verkko-opintoina. Pa-
laute opiskelijoilta on ollut erittdin hyvas, ja uusi ryhma start-
taa kevailld 2023.

Vuoden 2022 aikana jarjestettiin lisiksi erilaisia lyhyt- ja tdy-
dennyskoulutuksia ty6elaman tarpeisiin, kuten:

- Ratkaisukeskeinen tydyhteis6koulutus

- Ty6turvallisuuskortti

- TyShyvinvointikortti

- Insights Discovery -koulutus itsensd johtamiseen & esimies-
ja tiimityon kehittdmiseen

- Monikulttuurisuus tyéeldmassa

- Turvallisuusjohtaminen - ennakoi ja johda
- Tydlainsdddannén perusteet

- Et4- ja hybridi johtaminen

- Strategian suunnittelu ja toteutus

OpPPISOPIMUS

YSAOlIla on laajennettu oppisopimuskoulutuksen lupa, eli op-
pilaitos voi jarjestdd kaikkia toisen asteen tutkintoja oppisopi-
muskoulutuksena. Kaikkiaan opiskelijoille on tarjolla 164 tut-
kintovaihtoehtoa sekd lukematon méaara tutkinnon osia.

Vuonna 2022 laajoja oppisopimuksia solmittiin yhteensd 76
opiskelijalle. Suosituimpia koulutuksia olivat sosiaali- ja terve-
ysalan perus- sekd tdydennyskoulutukset, myés sisédlogistiikan
koulutuksilla oli kysyntda. Lisaksi on jdrjestetty ei-tutkintota-
voitteisena lisdkoulutuksena ty6lainsdddants- sekd sopimus-
oikeuskoulutusta ja neuropsykiatrista valmentajakoulutusta.
N&dmad olivat suosittuja koulutuskokonaisuuksia, joiden siséllot
kohtasivat tydelaman tarpeiden kanssa.

Jatkuva haku toimii hyvin ja opiskelijavuositavoitteet saavutet-
tiin. Yhteensd oppisopimusopiskelijoita oli 222, joista vuoden ai-
kana valmistui 24. Suurin osa opiskelijoista oli YI&-Savon alueen
kunnista.

HENKILOSTO 2022

Tarmo Voutilainen, vs koulutuspaillikkd 30.6. asti
Katja Turunen, koulutuspaillikks, 1.7. alk.

Johanna Ehnqvist, opettaja

Nina Eskelinen, opettaja

Kristiina Hartikainen, opettaja

Riitta Ronkko, opettaja

Kirsi Ruotsalainen, opettaja

Mikko Riekki, opettaja

Antti Ronkainen, koulutussuunnittelija
Satu Valkonen, opettaja

*
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KANSAINVALISYYTTA KOTIPORTAILLASI

Kansainvalisyys ei tarkoita vain matkustamista ulkomaille ja tu-
tustumista uusiin maihin ja kulttuureihin. Kansainvalisyys tar-
koittaa my&s ihmisid, jotka paattavat tai joutuvat jattdmaén ko-
tinsa ja muuttamaan Suomeen, joko véliaikaisesti tai pysyvds-
ti. Ty6llistyminen uudessa maassa on térkedd, mutta aina ei ole
tietoa tydmarkkinoista tai omista taidoista, joita tydmarkkinoil -
la tarvitaan.

YSAO kutsui ukrainalaisia, irakilaisia, eritrealaisia ja nicara-
gualaisia maahanmuuttajia ja pakolaisia tutustumaan tycela-
madn tarpeisiin vastaavaan koulutukseen YSAOn koulutustar-
jonnassa.Marraskuun 22. pdiva jarjestettyyn avoimien ovien ta-
pahtumaan osallistui 34 henkil64, ja esittelyn jdlkeen osallistu-
jat padsivdt tutustumaan Sankariniemen kampuksen tiloihin ja
henkildst66n kahvittelun merkeissd. Halusimme osoittaa, ettd
YSAO tarjoaa paitsi opiskelumahdollisuuksia myds apua ja tu-
kea tydllistymiseen ja integroitumiseen.

YSAO juhlisti Erasmus+ pdivdd musiikkivideolla ja
paneelikeskustelulla
Ysao juhli Erasmus+-pdivad lokakuussa 2022 kahdella erilaisel-
la, mutta toisiaan tukevalla tavalla. Huumorilla ja raprytmeilld
hoystetty musiikkivideo “YSAO goes international RAL-
LIENGLANTI” kampittaa vieraiden kielien puhumisen pelkoa,
joka usein estdd opiskelijoita ja henkil6stod osallistumasta
kansainvélisyystoimintaan ja siten haittaa uusien nakokul-
mien saamista. Videolla kannustetaan kerddmaan rohkeutta ja
luovuutta kommunikoida vieraalla kielelld ilman pelkoa kieli-
poliisista. Videolla muistutetaan, ettd emme ole yksin vieraan
kielen puhumisen pelkoinemme.

Musiikkivideo: https://www.erasmusdays.eu/event/
ysao-goes-international-rallienglanti-music-video/

Paneelikeskustelu jarjestettiin Teams Live tapahtumana, ja sii-
na kdsiteltiin kansainvalistymisen merkitystd ammatilliselle ja
henkilokohtaiselle kasvulle. Arto Oksman, Ponsse Oyj:n hen-
kilostdasiantuntija kertoi kansainvélisyystaitojen merkitykses-
td tyémarkkinoilla. YSAOn koulutusjohtaja ja vararehtori Kir-
si Pulkkinen puolestaan avasi YSAOn tarjoamia kansainvélisen
tybeldma- ja opiskelujaksojen mahdollisuuksia. Johtamiskoulu-
tuksen koordinaattori, opettaja Kristiina Hartikainen ja YSAOn
opiskelija Sandra Soininen kertoivat omista kokemuksistaan ja
koetuista hyddyistd kansainvilisilld liikkuvuusjaksoilla.

Tietopaketin Erasmus+ohjelmasta, sen tukemista lilkkuvuus-
jaksotyypeistd, rahoitustuesta, toimintatavoista ja dokumen-
toinnista tarjosi Opetushallituksen ohjelma-asiantuntija Petra
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Helenius. Tilaisuuden péatteeksi osallistujilla oli mahdollisuus
esittdd kysymyksia ja kommentteja. Tilaisuuden nauhoitettiin,
ja se l6ytyy osoitteesta: https://www.erasmusdays.eu/event/
panel-discussion-on-erasmus-mobilities-as-a-tool-for-per-
sonal-and-professional-development/

31. EfVET-konferenssi Kuopiossa 26-29.10.2022
YSAO ja Sakky jarjestivat EfVETin 31. vuosittaisen konferenssin
Kuopiossa lokakuussa 2022. Konferenssiin osallistui 233 hen-
kil6&d 19 eri maasta. Viralliset tervetulopuheenvuorot pitivat
kuntayhtymén johtaja/rehtori Kari Puumalainen YSAOlta,
Luovin vararehtori ja Suomen edustaja EfVETin johtoryhmassa
Jussi Kajander sekd EfVETin puheenjohtaja, professori Joachim
James Calleja

Avauspuheenvuorossaan opetusministeri Li Andersson koros-
ti tapahtumien ja tapaamisten merkitystd ammatillisen koulu-
tuksen haasteiden ratkaisemisessa. Tdydennyskoulutuksen ja
uudelleenkoulutuksen liséksi tarvitaan koulutusta tdysin uu-
siin taitoihin

Suomalaista koulutusjarjestelman esittely sekd vierailut alueen
yrityksiin (Genelec, Profile Vechiles, DiGiCenterns, Fantasia
Works, Servica, Gebwell and Vesileppis) koettiin vaikuttavi-
na. Osallistujat totesivatkin, ettd ammatillisen koulutuksen la-
heinen yhteistyd tydeldman kanssa on avaintekija suomalaisen
ammatillisen koulutuksen menestykseen.

Tulevaisuuden taitojen vaikutusta ammatilliseen koulutukseen
alustivat yhteensd 12 puhujaa, ja tyskentelyd jatkettiin tyopa-
joissa. Konferenssin aikana osallistujilla oli mahdollisuus esitelld
projekteja sekd yhteistyémahdollisuuksia. Osallistujien palaute
konferenssin jarjestelyistd oli erittdin hyvd, ja yhden osallistujan
sanoin: taydellistd jokaisen yksityiskohdankin osalta.

KANSAINVALISYYSTIIMI 2022

Hartikainen Kristiina, kv-opettaja
Hartojoki Jenna, kv-opettaja
Kallionp&a Paivi, kv-opettaja
Kastarinen Katariina, kv-opettaja
Moisio Etleva, kv-koordinaattori
Pitkdnen Jani, kv-opettaja
Toivanen Leena, hankepdillikké
Vaarasuo Miika, kv-opettaja
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SAKUSTARS-KULTTUURIKILPAILU

SAKU-tiimin tavoitteena on lisdt4 ja kehittda seka opiskelijoi-
demme ettd henkildstémme hyvinvointia. Ensimmdisend toi-
mintavuotenaan SAKU-tiimi jdrjesti oman kulttuuriviikon,
osallistui vuosittain jdrjestettdvdn hyvinvointivirtaa -teemavii-
kon jérjestelyihin sekd oli mukana jouluisten tapahtumien to-
teuttamisessa. Tapahtumissa jarjestettiin toimintaa kaikilla eri
kampuksilla musiikkiin, taiteisiin ja liikuntaan liittyen. Kulttuu-
riviikon avulla rohkaistiin opiskelijoita virkistdytymdan ja otta-
maan osaa erilaisiin tydpajoihin kuten makramee askarteluun
ja villasukkien kutomiseen. Kulttuuriviikon kruunasi Open Sta-
ge -tapahtuma, jossa kuultiin lauluesityksid, musiikista ja tai-
teista kiinnostuneiden opiskelijoiden haastatteluja sekd henki-
|6stébandin musiikkiesitys. Hyvinvointivirtaa viikolla ja joului-
sissa tapahtumissa jdrjestettiin kddentaitoihin liittyvid ty6pa-
joja halloween ja jouluaskartelun merkeissa. SAKU-toiminnan
ndkyvyyden ja tiedottamisen lisdédmiseksi tehtiin henkiléstén ja
opiskelijoiden uusille intranetsivustoille omat SAKU-sivustot.

Yksi tarked SAKU ry:n tapahtuma on vuosittain jarjestetta-
vd SAKUstars-kulttuurikilpailu. SAKUstarsin tarkoitus on kan-
nustaa ammattiin opiskelevia kulttuuriharrastuksessa ja antaa
opiskelijoille mahdollisuus tuoda esiin sellaista osaamista, jo-
ka ei oppilaitoksen arjessa valttdmattd nouse esiin. Keskimaa-
rin SAKUstarsiin osallistuu ennakko- ja livesarjoissa hoin 1000
opiskelijaa. SAKUstarsissa tdrkedd ei ole menestyminen vaan
osallistuminen.

SAKUstars -kilpailuiden teemana oli vuonna 2022 Vanhas-
sa vara parempi. Tuusulan live-kilpailuihin osallistui YSAO:Ita 6
opiskelijaa. Kisat menivt todella hyvin. Soolosoittimet sarjas-
sa Karina Nikonova sai hopeaa ja ryhmétanssissa Selam Geb-
rezhi ja Bereket Welderefaile saivat pronssia. Lisaksi Alina Kaza-
kova sai kunniamaininnan Taidetta kahdessa tunnissa -sarjassa.
Ennakkoty®6t -sarjoihin osallistui 7 ty6td. Henkilostosarjassa tuli
YSAOQ:lle kaksi kunniamainintaa: toisen sai Juha Péntinen ja toi-
sen Yx Savolainen Amis Orkesteri.



ASIAKKUUS

Asiakkuuden hallinta ja markkinointi

Someseuraajat lukuina

YSAO Peltoniemi Hingunniemi

reebock - 4602 2400 2500
negam - 2000 739 1400

LinkedlIn 419 Twitter 269
YouTube 359 TikTok 1492

Henkilosto

3

Mita uutta?

YSAOn ja EduSavon yhteinen verkkopalveluprojekti,
kédytté6notto ja sisdllontuotanto.

Kampanjat yhteishaussa ja jatkuvassa haussa.
Opastesuunnitelman tuotanto.

Huipputuotteiden tuotteistusprosessi.
Kevit- ja joulujuhlat videoina.

Tapahtumissa mukana oleminen

ja omien tapahtumien jarjestiminen (20 kpl)




MARKKINOINTI

Siséllontuotannon vuodeksi voisi kiteyttdd vuoden 2022, jo-
ka oli tdynna uuden www.ysao.fi -verkkopalvelun ja sen sisddn
rakennetun verkkokaupan sisélléntuotantoa, sisélléntuottajien
ohjausta, verkkokauppatuotteiden suunnittelua, kuvien, teks-
tien ja videoiden suunnittelua ja tuotantoa. Maaliskuun lopus-
sa, heti yhteishaun loppumisen jalkeen aikataulun mukaisesti
saimme uuden sivuston avattua. Ensimmdinen kayttajatutki-
mus uudesta sivustosta tehtiin vuoden lopussa ja siind ilmeni
muun muassa, ettd uudesta sivustosta 73,8, % |dysi hakeman-
satiedon, 20,8 % ei hakenut mitdan erityistd. Vain 5,4 % eiloy-
tanyt hakemaansa, ja heilld kaikilla oli etsinndssa eri asia, jota ei
[6ytynyt. Sivustoa pidettiin selkednd, vaikka sen rakenne oli tay-
sin erilainen mita aiemmalla sivustolla oli. Jonkin verran sivus-
to sai palautetta linkeistd ja poluista. Jatkokehitysty6td tehddédn
2023 vuoden puolella, jossa varmistetaan vieldkin parempi asioi-
den |6ydettdvyys.

Loppuvuodesta avautuivat myds uudet opiskelijaintranet,
henkilGstdintranet ja kumppanuusextranet, jotka parantavat
osaltaan viestintdd kohderyhmakohtaisesti.

Markkinoinnin toimenpiteitd ja suunnittelua sekd viestin-
tdd tehdddn yhteisty6ssa koulutusalojen, muun henkilstén ja
eri sidosryhmien kanssa. Useiden pienten kampanjoiden liséksi
suurempina olivat yhteishaun ja jatkuvan haun kampanjat. Li-
saksi olimme mukana huipputuotteiden suunnittelussa ja nii-
den markkinoinnissa.

Opasteuudistuksen tuotanto ja asennukset tehtiin kaikille
kampuksille ja ne etenivit opastesuunnitelman mukaisesti.

YSAO on mukana Kuopion alueen oppilaitosten yhteismark-
kinoinnissa, jonka operoijana jatkoi KuopioTahko -markkinoin-
ti Oy. YhteistyGssd alueen oppilaitosten kanssa saimme niky-
vyyttd yhteiseen digitaaliseen kotipesdin, josta kavijoita ohjau-
tuu YSAOn omille sivuille.

By lisalmi -yhteisty6 on jatkunut, ja tdssd markkinointiyh-
teistyossd nakyvyyttd saimme jélleen erityisesti Koeasumisen
kampanjassa, jossa sisustusartesaaniopiskelijat remontoivat
koeasukkaan asunnon toiveiden mukaiseksi.

Markkinoinnin vakituisen henkilstn apuna oli loppuvuonna
tydssa oppija, merkonomiksi opiskeleva Jaana Pitkdnen yhden
harjoittelujakson ajan. Jaanan ty6tehtéviin kuului myos vaate-
tilausten kasittely, joulujuhlan videokuvauksen suunnittelu ja
markkinointi sekd somekampanjoiden tekeminen. Henkil6-
vaihdos tapahtui markkinointisihteerin tehtdvassa, kun Mint-
tu Harjun tilalle tuli Ulla Niskanen. Mintun jadtya pois lokakuun

lopussa Ulla aloitti tehtédvéssd 1.12.2022.

Tapahtumia oli jélleen mukava jdrjestdd ja olla niissd mukana
pandemian jalkeen. Aito ihmisten kohtaaminen ja vuorovaiku-
tus ovat erittdin tarkeitd niin markkinoinnillisesti kuin viestin-
ndllisestikin. Tapahtumissa oli mukana paljon ysaolaisia, mark-
kinoinnin henkil6ston antaessa tukea tapahtumien taustateh-
taviin.

ASIAKKUUKSIEN HALLINTA

Vuosi 2022 oli aktiivinen vuosi asiakkuudenhallinnassa. Meilla
oliyli 120 aktiviteettia 73 eri yrityksen ja yhteison kanssa. Akti-
viteetit vaihtelivat YSAOn tilavuokrista lyhytkoulutusten kaut-
ta erilaisiin rekry- ja tdsmékoulutuksiin. Valmistelimme koulu-
tusalojen kanssa uusia tuotteita, jotka sitten tulivat myyntiin
YSAOn ja EduSavo Oy:n verkkokauppaan se avautuessa huh-
tikuun alussa.

Kesdkuun alussa jarjestimme yhdessa lisalmen Yrittdjien ja
Savonia AMK:n kanssa yrittdjien kesdakauden avajaiset Pelto-
niemen uudella kampuksella, paikalle oli kutsu kaikkien yldsa-
volaisten yrittdjayhdistysten sekd MTK-yhdistysten hallituksen
jasenet. Keskustelimme koulutus- ja muista yhteistyémahdol-
lisuuksista ja nautimme ldmpimasta keséillasta.

Yld-Savon osaamisen kehittdmisen mallin tiimoilta jarjestim-
me ensimmdisen seudullisen ennakointiryhman huhtikuussa
ja kdvimme ryhman aikaansaamia tietoja lavitse toukokuussa
kumppanuuspdydéssd. Mallin toimintatapa alkoi muotoutua
loppuvuoden aikana ja toiminta jalostuu edelleen kuluvan vuo-
den aikana Kestech:in tehdessa pioneerity6ta.

Otimme kayttoon yritysasiakkuuksissa tySparityskentelyn,
jonka tavoitteena on esitelld yrityksille YSAOn palvelut koko
laajuudessaan. Ndiden yhteydenottojen kautta palvelupyynnét
jalkautuvat aloille.

HENKILOSTO 2022

Hannu Juntunen, asiakkuuspdallikko

Minttu Koskinen, markkinointisihteeri 31.10. saakka
Sari Toffer, markkinointikoordinaattori
Ulla Niskanen, markkinointisihteeri 1.12. alkaen
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OPPIMISYMPARISTOT

Uudistumisemme digitaaliseksi koulutusympaéristoksi jatkui
strategiamme mukaisesti. Laajensimme itslearning-oppimis-
alustamme tarjontaa. Hyddynndmme digitaalisia opetussisél-
t6jd riippumatta siitd, milld tavoin opiskelija opetukseen osallis-
tuu. Verkko-opetuksessa opettaja ja opiskelija voivat tyésken-
nelld joko samanaikaisesti tai eri aikaan ja siséllot ovat kdytossa
myos kampuksella toteutuvassa ldhiopiskelussa. Opettajistam-
me muodostettu tukitiimi auttoi eri koulutusalojemme opetta-
jia verkko-opetussisiltdjen ja esimerkiksi audiovisuaalisen (AV)
aineiston tuottamisessa sekd editoinnissa. Tahtiniemen kam-
puksemme AV-studio onkin ollut aktiivisessa kdytossa!

Kehitimme edelleen my6s sahkgisen viestintimme ratkaisu-
ja ja otimme kdytt66n uudet intranet -palvelut henkilostélle
ja opiskelijoillemme. Lisdksi samanaikaisesti kdyttoonotimme
kumppanuussivuston (ekstranet), esimerkiksi tydpaikkaohjaa-
jlemme kdytt6on. Digitalisaation ja teknologian mahdollisuuk-
sien sisdllyttdminen oppimisympdaristé6mme on keskeisessd
roolissa kehittdmisessimme my&s tulevina vuosina tdydentden
kampuksillamme tai tySeldmén oppimisymparistoissa toteutu-
vaa kdytannontaitojen opiskelua.

Fyysisissd oppimisympdristissd paatimme kdynnistdd uuden
opetusnavetan kilpailutuksen Peltoniemen kampuksellemme.
Peltoniemestd my®6s purettiin alkuvuodesta kaksi vanhaa ra-
kennusta ja koottiin alueen edelleen kehittdmiseksi pidemman
tahtdimen aluesuunnitelma. Hingunniemen kampukselle to-
teutimme uusia hevostarhoja. Rakennusalan oppimisymparis-
t6ssd Karjalankadulla uudiskohteena toteutettavan rivitalon ra-
kentaminen eteni sisdtiloissa ja lisdksi valmisteltiin perustuksia
viereen toteutettavalle paritalolle.

Kokosimme my&s kuntayhtymén kiinteistostrategian ja tar-
kastelimme sekd rakennusten teknisia korjaustarpeita ettd ti-
lojen kdyttéaste -ennusteita tulevalle 10-vuotiskaudelle. Ar-
voimme tydnteon ja opiskelun monipaikkaisuuden vaikuttavat
alenevan vdestéennusteen lisdksi pidemmalld tahtdimelld kam-
pustemme fyysisten tilatarpeiden alenemiseen jatkossakin.

Vendjan hy6kkayssota Ukrainaan nakyi myds kuntayhtyman
oppimisympdrist6jen toimintaan yleisend kustannustason nou-
suna, energiasaatavuuden kohonneena riskina ja teknologiatoi-
mitusten viiveini sen lisdksi, ettd vuokrasimme lisalmesta Asun-
tola Tiilen huoneistot vastaanottokeskukselle. Tiloissa majoit-
tuu kansainvilistd suojelua hakevia ja tilapdisen suojelun paa-
toksen saaneita henkilsitd. Hybridiuhkat korostuivat ja tarkis-
timme myds kuntayhtymén varautumista yllapitamalla mm.

tietoturvastrategiamme ja varautumissuunnitelmamme esi-
merkiksi pitkiin séhkdkatkoihin varautumisen osalta.

*
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Inkeri Taurula, hankepaallikkd
Leena Toivanen, hankepaillikké

Laura Ahonen

Tiina Ahonen

Paula Antikainen
Kaisu Auvinen

Miia Bovellan
Kristiina Hartikainen
Kristiina Hartikainen
Jenna Hartojoki
Heidi Huttunen
Tuovi Huttunen

Jari Huttunen
Hanne Himaldinen
Toini Immonen

Mika Julkunen
Hannele Juntunen
Outi Jantti

Minna J4dskeldinen
Paivi Kallionpda
Alpo Karppinen
Katariina Kastarinen

*

Henkilosto

44

HANKETOIMINTA

Hankkeet 2022

33

Lydia Kinnunen
Antti Korolainen
Tea Korolainen
Anna-Riitta Koski-Vihald
Tero Kumpulainen
Anna Kyllonen
Pirita Mattila
Etleva Moisio
Mika Mulari

Kirsi Niskanen
Minna Paaskoski
Kati Paasonen

Ari Partanen
Vuokko Pietikdinen
Jani Pitkdnen

Silja Sallinen

Teija Strandman
Joona Tenhunen
Tiina Tuovinen
Riitta Turpeinen
Kimmo Turunen
Miika Vaarasuo
Johanna Virtanen
Tarmo Voutilainen



Ammatillisen koulutuksen
kokonaisarkkitehtuurin kehittaminen

Kesto 1.1.2022 - 31.12.2023

Hankkeen tavoitteena on mddrittdd ja tuottaa tarvittavat ko-
konaisarkkitehtuurikuvaukset eri tasoilta kaikkien ammatillisen
koulutuksen jarjestdjien kdytt66n. Kokonaisarkkitehtuurin toi-
mintamalli tuotetaan valtakunnallisena verkostona, jossa osal-
listetaan laajasti ammatillisen koulutuksen jarjestéjia.

Rahoittaja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kokonaisbudjetti

2 300 000 €

Kokonaisarkkitehtuurin kehittdmisty6lld tuetaan digitalisaa-
tion edistdmistd ja kykyd vastata toimintaympéristén muutok-
siin. Arkkitehtuurikuvausten avulla palveluiden ja digitaalisten
ratkaisujen kehittdminen tehostuu ja koulutuksen jérjestdjien
kyky kehittdd omaa toimintaansa pitkdjanteisesti paranee.

Kuvaukset toimivat myds koulutuksen jérjestdjien apuna op-
pimisympdristéjen, opintohallinnon ja toiminnanohjausjar-
jestelmien kehittdmisessd sekd hankintojen suunnittelussa ja
toteuttamisessa.

Syntyvien kuvausten avulla on tarkoitus tukea ja edis-
tdd ammatillisen koulutuksen digitalisaatiota, sekd varmis-
taa yhteisten toimintamallien toteutuminen kdytdnndssa ja
asiakaslahtéisesti.

Hankkeessa tuotetut kuvaukset ovat yhteentoimivia olemassa
olevien ja kehittdvien valtakunnallisten kuvausten kanssa seka
avoimesti saatavilla, kdytettavissd ja jatkokehitettédvissa. Synty-
vét tuotokset ja niihin liittyvd osaaminen halutaan osaksi kou-
lutuksen jdrjestdjien pysyvédd toimintaa.

Hanke huolehtii tuotosten levittdmisestd ja vakiinnuttami-
sesta koulutuksen jérjestdjien kdyttoon ja vastaa tarvittavien
koulutustilaisuuksien jdrjestdmisestd koulutuksen jarjestdjille
jasidosryhmille.

YSAO on mukana ty6paketissa 7, joka keskittyy kokonaisark-
kitehtuuriin liittyvadn osaamisen ja kehittdmisen jakamiseen.
TP 7 kautta jaetaan muiden tydpakettien tuotoksia ja tulok-
sia kaikkien koulutuksen jarjestdjien kdytt66n. Toteutustapo-
ja ovat kick off -, vdli- ja loppuseminaarit, informatiiviset ty6-
pakettikohtaiset verkostofoorumit ja syventdvat verkostofoo-
rumit. Toimintaa ohjaavana periaatteena on vertaiskehittami-
nen ja -oppiminen.

TP 7:n toiminta kdynnistyi vasta vuoden 2022 lopulla, koska
ty6n aloittamisessa tarvittiin muiden tySpakettien tuloksia.

https://www.karkki.info

*



AMOS - Ammattiosaajat maailmalta
- moninaistuva tyoelama

Kesto 1.1.2020-31.6.2023

ESR-hankkeen pédtavoitteena on kehittdd maahanmuuttajien
koulutus- ja ty6llistymispolkua erilaisten pedagogisten tySka-
lujen ja tydmuotojen avulla. Hankkeessa pyritdan parantamaan
koulutuksen ja tydeldméan edustajien osaamista maahanmuut-
tajataustaisten henkildiden ohjauksessa ja tyohon perehdytta-
misessd.

Rahoittaja
Eteld-Savon ELY-keskus

Kokonaisbudjetti

413734 €

AMOS -hanke toteutetaan Yld-Savon ammattiopiston, Savon
ammattiopiston sekd Ingmanedun kanssa yhteishankkeena.

Hankkeessa kehitetdan:

1. kielitietoista toimintatapaa oppilaitoksessa

2.ohjauksen saatavuutta luomalla maahanmuuttajien amma-
tillisen koulutuksen Osaamispiste

3.tiedotusta ja markkinointia maahanmuuttajille ja yrittéjille

4.oppimisympdristdja.

Vuoden 2022 aikana hankkeen pitempiaikaisiin tukitoimiin
osallistui 115 maahanmuuttanutta opiskelijaa. Kaiken kaikkiaan
hankkeen toiminnoissa oli Yla-Savon alueelta mukana noin 190
henkil6a.

Hankkeessa oltiin tekemdéssa kehittdmistyota mm.RD Gropin
kansainviliseen rekrytointiin ja joustavaan vastaanottoon liit-
tyen. AMOS-hankkeesta tuettiin uusia ty6ntekij6ité ja yritysta
vastaanoton eri vaiheissa.

Selkokielisen opetusmateriaalin tuottamisessa oli hankkees-
sa mukana opettajia usealta eri alalta. Materiaalin tuottami-
seen liittyen yhteisid selkokielisyyspajoja opettajille jarjestettiin
S2-opettajan johdolla.

Hankkeessa jérjestettiin kieli- ja kulttuuritietoisuuskoulutuk-
sia sekd omalle henkildstélle ettd alueen tydpaikkojen edusta-
jille. Toukokuussa jérjestettiin Kulttuurit kohtaavat tydpaikalla,
moninaistuva tyéeldma - koulutus. Syyskuussa lisalmen kau-
pungin tilaaman Maahanmuuttaneen kohtaaminen asiakaspal-
velussa -koulutuksen toteutimme hankeverkoston yhteisty6-
nd. Marras-joulukuussa AMOS-hanke jarjesti Savonia AMK:n
toteuttaman Mikd ihmeen selkokieli? -koulutuksen Yla-Savon
ammattiopiston henkiléstélle.

Hankekumppani Ingmanedun kanssa jdrjestettiin syyskuus-
sa yhteinen tutustumiskdynti Ammattiopisto Tavastiaan, jos-
sa tutustuttiin mm. maahanmuuttaneiden TUVA-koulutuk-
seen sekd Tavastian kdytdntdihin maahanmuuttaneiden opis-
kelijoiden tukemisessa.

lisalmessa AMOS-hanke oli jérjestdmdssa yldsavolaisena yh-
teistyond 22.11.2022 yrittdjille suunnatun Maailmalta Sawoon
- Miten kehittdd kansainvélisten osaajien veto- ja pitovoimaa
Yld-Savossa? -tapahtuman.

*



Click on Climate — digital learning for
Transport and Logistics on sustainability

Kesto 1.9.2020-31.8.2023

Hankkeen tavoitteena on kartoittaa kumppanikoulujen ja yri-
tysten kdytdnt6jd, joilla lisdtadn tietoisuutta ympéristéhaas-
teista ja toimenpiteistd. Tarkoituksena on edistda kdyttaytymi-
sen ja kdytdnt6jen muutosta kuljetus- ja logistiikka-alalla.

Rahoittaja

Erasmus+

Kokonaisbudjetti

55 547 €

Hankkeessa kehitetddn oppimisalusta ja toimintamalli YK:n
kestdvan kehityksen tavoitteisiin perustuvan koulutusstrate-
gian luomiseksi. Mallissa huomioidaan oppilaitosten ja toimi-
alan yritysten yhteisty, uudet koulutusohjelmat ja -moduulit,
oppilaitoksen kiinteistéjen vihred kdytt6, uudet tavat tySsken-
nelld ja henkil6stén sisdinen koulutus.

Hanke tuottaa kaksi verkkokurssia, toinen opiskelijoille ja toi-
nen opettajille. Kursseilla aihetta lahestytddn kahdelle tasolla.
a) kokonaisvaltainen lihestymistapa, joka pohjautuu YK:n kes-
tdvén kehityksen tavoiteisiin ja b) alakohtainen lihestymistapa
(kuljetus ja logistiikka).

Kansainvalisessd hankkeessa koordinaattorina toimii Techni-
cal Education Copenhagen TEC (Tanska) ja muina kumppa-
neina Stichting voor educatie en beroepsonderwijs Zadkine
(Hollanti), EUC Syd (Tanska), Centro de formacion profesional
Xabec (Espanja) ja YSAO.

Vuoden 2022 hankkeessa kehitettiin yhteistydssa kumppa-
neitten kanssa malleja ja sisdltojd kestévén kehityksen koulu-
tukseen. Yld-Savon ammattiopiston henkil6st6a vieraili maa-
liskuussa Valenciassa hankeverkoston tapaamisessa. Hankever-
koston kumppanit olivat syyskuussa vierailulla lisalmessa, jol-
loin me isdanndimme hankeverkoston tapaamisen.

https://clickonclimate.eu/

*



DENISE

Kesto 2.11.2020-1.11.2022

Hankkeen tavoitteena oli antaa opiskelijoille kaikista neljasta
maasta erilaisia kokemuksia eri koulujen hevostalouden am-
mattiaineiden opetusmenetelmistd.

Rahoittaja

Erasmus+

Kokonaisbudjetti

21 098 €

Denise- hanke oli neljan eri maan oppilaitosten kansainvélinen
yhteistybhanke. Hankeessa olivat mukana hanketta koordinoi-
va Grans Naturbruksgymnasium Ruotsissa, YSAO Suomessa,
VABI Belgiassa ja Lentiz Alankomaissa.

Eri maiden oppilaitokset jakoivat parhaita kdytantsjddn sekd
opiskelijoille ettd opettajille, tavoitteena oli niin ollen my&s saa-
da koulut kehittdmdén koulutustaan erilaisilla heille kdyttokel-
poisilla koulutusmenetelmilla.

Hanke mahdollisti ulkomaan liikkuvuudet niin opiskelijoille
kuin opettajille. Jokaisesta oppilaitoksesta osallistui kaksi opis-
kelijaa kuhunkin oppilaitokseen kohdistuvaan liikkuvuuteen ja
jokaiseen liikkkuvuuteen osallistui my&s yksi opettaja joko jakson
ensimmaiselle tai viimeiselle viikolle.

Ulkomaanjaksot pitivdt sisillddn opetusta, tyéssdoppimista
sekd paikalliseen kulttuuriin ja ihmisiin tutustumista.

Hanke saatiin padtokseen onnistuneesti ja tavoitteena on jat-
kaa opiskelijoiden oppilaitosten vilisid vaihtojaksoja tulevai-
suudessa samoilla kestoilla ja siséll6illd. Tulevat vaihtojaksot to-
teutetaan oppilaitosten omilla Erasmus rahoituksilla.

https://erasmusdenise532791200.wordpress.com/




EMill ennakointimalli

Kesto 1.8.2022-31.12.2023

EMill ennakointimalli -hankkeessa kehitetddn yldsavolaisille
mikro- ja pk-yrityksille joustava ennakointitydn toimintamal-
li, jonka avulla yritys voi seurata ja analysoida globaaleja muu-
tostrendejd yrityksen oman liiketoiminnan kehittdmisen tueksi.
Hankkeessa kootaan ja visualisoidaan kdytettdvissa olevaa en-
nakointitietoa ja ennakoinnin tySkaluja yritysten ja oppilaitos-
ten kdyttoon.

EMill-hankkeessa pilotoidaan my6s Yld-Savon osaamisen ke-
hittdmismallia, joka yhdistdd seudun yritykset, kunnat ja kou-
lutuksenjérjestdjat tekemddn osaamistarpeiden ennakoin-
tia, koordinoimaan koulutuksen saatavuutta ja siten varmista-
maan eri toimialojen ja erikokoisten yritysten osaamistarpeisiin
vastaamista.

Rahoittaja
Eteld-Savon ELY-keskus

Kokonaisbudjetti

196 250 €

Hankkeen toiminta koostuu yldsavolaisille pk-yrityksille suun-
natuista ennakoinnin perustyGpajoista sekd jatkotySpajoista.
Tydpajojen tavoitteena on tukea yrityksid seuraamaan ja arvi-
oimaan muutostrendien vaikutuksia, kehittdd muutoskyvyk-
kyyttd ja siten reagointikykyd nopeasti muuttuvassa toimin-
taympadristossd. Perustydpajassa perehdytdén siihen, mité pit-
kén aikavalin ennakointi on ja miten ennakointitaidot auttavat
yritystd varautumaan tulevaisuuteen. Tydpajan aikana kdyddan
lapi tulevaisuuden muutostrendejd ja harjoitellaan ennakoin-
tity6skentelyn menetelmia. Hanke jérjesti syksylld 2022 kak-
si perustyGpajaa, joista toinen jdrjestettiin yhteisty6ssa Lapin-
lahden kunnan Aktivoi-hankkeen kanssa. Lisaksi YSAO osallis-
tui marraskuussa Sitran Finnsight 2022 tilaisuuteen, jonka tee-
mana oli tulevaisuusvalta.

Ennakoinnissa hyédynnettédvan tiedon kokoaminen aloitettiin
mm. yrityksiin suunnatun sahkgisen kyselyn avulla. Lisaksi yrit-
téjille merkityksellisid tulevaisuusteemoja kerattiin ennakointi-
ty6pajoissa. Néitd tietoja on koottu EMill ennakointimallin Fu-
tures Platform ennakointikarttaan sekd Trello ennakointisei-
ndlle. Ennakointitiedon hyddyntdmisessa tehddén yhteisty6td
Pohjois-Savon Liiton ForeSavo sivuston kanssa.

Osaamisen kehittdmisen mallin yhteisen ennakointiryhmén
perustamista varten haastateltiin yldsavolaisten yritysten,
koulutuksenjérjestdjien tai kuntien ennakointity6ssa toimivia
henkil6itd. Haastatteluiden tavoitteena oli kdyda lapi eri orga-
nisaatioiden ennakoinnin nykytilannetta, ennakointiosaamis-
ta ja -kdytantojd sekd kartoittaa ennakointiryhmén osallistuji-
en odotuksia ja toiveita. Haastattelutuloksia hyédynnetdén en-
nakointiryhman kdynnistdmisessd vuonna 2023.

*



Harkinnanvarainen tyopaikkaohjaaja
Tyopaikkaohjaakoulutuksen kehittaminen

Kesto 1.1.-31.12.2022

Hankkeen tavoitteena on kehittdd tydpaikkaohjaajakoulutus-
ta sekd tyGeldmassd tapahtuvaan oppimiseen liittyvid toiminta-
malleja ja materiaaleja erityisesti liikkuville aloille yhteistyossa
Tydtehoseuran (TTS) koordinoiman yhteistySverkoston kanssa.

Rahoittaja
OKM

Kokonaisbudjetti

30 000 €

Hankkeen aikana toteutettiin yhteisty6ssa Sulavan kanssa tyo-
paikkaohjaajille ja tyeldméan kumppaneille suunnattu extranet
-sivusto. Sivuston tarkoituksena on antaa tydvalineitd tyoela-
man kumppaneille opiskelijan ohjaukseen tyGpaikalla seka toi-
mia yhtend yhteisty6- ja viestintdkanavana oppilaitoksen ja
ty6eldman vililld. Extranet -ympdrist66n tuotettiin yleinen,
kaikkia aloja koskeva sekd liikkuvien alojen ty6paikkaohjaajille
tarkoitettu sisdlto. Liikkuvien alojen sisdlt6 kattaa maaraken-
nus-, auto- sekd logistiikkaosaamisen alat. Hankeaikana to-
teutettiin materiaalia tySpaikkaohjaajien perehdytykseen seka
mm. lomakepohjia kdytettavaksi palautteen antamiseksi tyds-
sdoppimisjakson jalkeen.

*



Hiilesta kiinni pelloilla ja pientareilla

Kesto 1.3.2022-15.10.2024

Hankkeen tavoitteena on luoda ja testata ilmastokestavid toi-
mintamalleja pohjoissavolaisille maatiloille seké kannustaa vil-
jelijéitd niiden kdytté6nottoon. Keskeisind teemoina ovat vilje-
lykiertojen monipuolistaminen, maaperdn hiilensidonnan lisda-
minen sekd ilmastonmuutokseen sopeutuminen

Rahoittaja
MMM

Kokonaisbudjetti

282 000 €

Hanke kannustaa kasvinviljelytiloja ja karjatiloja yhteistyohon
viljelykiertojen suunnittelussa, lannankasittelyssa sekd rehusa-
tojen kdytdssd. Hanke korostaa nurmen arvon merkitysta vilje-
lykasvina ja tuo esiin sen roolia hiilensidonnassa ja lisad nurmi-
tietoutta. Pilotissa on mukana seka karjatiloja ettd kasvinvilje-
ly- ja puutarhatiloja.

Pilottikokeiluihin osallistuu maatiloja, jotka haluavat edel-
leen kehittdd omaa osaamistaan hiiliviljelijana. Jokainen pilot-
ti suunniteltiin pilottitilan tarpeiden ja resurssien mukaan tila-
kdyntien avulla. Kesd- ja syyskauden tilakdynneilld tehtiin maan
kasvukunnon havainnointia, kerattiin ldhtétietoja ja valittiin pi-
lotoitavat lohkot. Analysoitujen ldhtétietojen pohjalta laadit-
tiin jokaiselle pilottitilalle suunnitelma, miten edetdén. Kasvu-
kaudelle 2023 pilotteihin on suunniteltu toteutettavaksi muun
muassa salaojahuuhtelua, jankkurointia, nurmen siemense-
osten monipuolistamista ja maanparannusaineiden kokeilua.
Hankkeen pilottitiloille jérjestettiin elokuussa pilottitilojen ta-
paaminen, jossa aiheena on maanrakenne. Lisaksi hanke oli mu-
kana maaperd aiheisen webinaarin jarjestdmisessa.

Hankkeen tuloksena saadaan uutta kdytannonléheistd tietoa
viljelykiertojen monipuolistamisesta, maan kasvukunnon pa-
rantamisesta ja hiilen sidonnasta eri maalajeilla ja viljelykasveil -
la. Hankkeen tuloksena syntyy myds uutta viestintdmateriaalia
hiilineutraalin viljelyn tukemiseksi maatiloilla.

Hankkeen toteuttajina ovat Savonia-ammattikorkeakoulu,
Savon ammattiopisto ja Yld-Savon ammattiopisto. Hankkeen
valtakunnallisessa tiedottamisessa ovat mukana myds Nurmi-
ty6ryhmdn organisaatiot eli MTK, Maitoyrittdjat, Pihvikarjaliit-
to, Suomen Lammasyhdistys ja Suomen Nurmiyhdistys.

*



KesTech

Kesto 1.1.2022-29.9.2023

Kestech - osaamiskeskittyman suunnittelu ja kdynnistamis-
hankkeen tavoitteena on maérittdd Yla-Savon alueen tekno-
logia-alan tulevaisuuskuva ja osaamistarpeet, laatia yhteisty6-
suunnitelma ja toimintamalli osaamiskeskittymén tulevaisuu-
teen huomioiden alueen oppilaitosten seka yritysten tarpeet.
Hanke kehittdd osaamista ja palveluja tunnistettujen osaamis-
ja kyvykkyysaukkojen tdyttamiseksi sekd tunnistaa tekijoitd,
jotka tukevat yritysten pddtoksid TKI - investoinneista.

Rahoittaja

Pohjois-Savon Liitto

Kokonaisbudjetti

141710 €

Hankkeen toimenpiteiné on luoda ja pilotoida alueen tekno-
logia-alan oppilaitosten ja yritysten yhteinen ennakointimalli,
jonka kautta pystytdan ennakoimaan teknologia-alan mahdol-
lisia tulevaisuuksia, muodostamaan kestavin teollisuuden tu-
levaisuuskuvaa sekd edelleen kerddmaén ja kartoittamaan tu-
levaisuuden koulutus-, osaamis- ja tydvoimatarpeita.

Suunnittelu- ja kdynnistdmisenhankeen tuloksena kehitetdan
ja madritetddn Kestech-osaamiskeskittyman verkostomainen
toimintamalli, jossa huomioidaan ja tunnistetaan koulutusor-
ganisaatioiden osaaminen, kyvykkyys sekd osaamiskeskittyméan
toimintaan kytkeytyvat ja vaikuttavat kansalliset ja kansainvali-
set verkostot. Verkostoimaisen toimintamallin kautta lisdt4in,
ja entisestddn syvennetddn, alueen teknologiayritysten seka
oppilaitosten tiedonvaihtoa, vuoropuhelua, TKl yhteistyota se-
kd tietoutta alueen hanketoiminnan mahdollisuuksista.

Hankkeen kautta jalkautetaan myds Itd-Suomen Yliopistol-
la alkavan DI-koulutuksen vaikuttavuutta ja lisdtdan tietoutta
[td-Suomen yliopiston yrityksille ja yhteisgille tarjoamasta tut-
kimuksen, koulutuksen ja innovaatiotoiminnan yhteistymah-
dollisuuksia Yl4-Savossa.

Vuoden 2022 aikana KesTech - osaamiskeskittyman suun-
nittelu ja kdynnistdmishankkeessa toteutettiin yhteisty6ssa
alueen teknologiayritysten seka oppilaitosten kanssa yhteinen
ennakointifoorumi, jonka tuloksista muodostettiin kolme eril-
listd kehityskokonaisuutta tulevaisuuden teknologian, kesta-
védn vastuullisuuden sekd osaava tyévoiman teemojen ympa-
rille. Kehityskokonaisuuksia ldhdettiin edistimaédn "KesTech
Roundtable” tySpajojen kautta pureutuen ilmicihin liittyviin
asiayhteisyksiin ja edelleen tunnistaen ja priorisoiden kehitys-
tarpeita ja ratkaisumalleja sekd oppilaitosten, yritysten ettd ko-
ko Yl4-Savon alueen kdyttoon.

*






LOISTE 7

Kesto 1.1.2020-30.6.2022

Tavoitteena on

* nostaa laadunhallinta uudelle tasolle parantamalla kerdttdvan
jakdytdssé olevan ennakointitiedon hyddynnettavyytté strate-
gisessa ja operatiivisessa johtamisessa

* vahvistaa laatukulttuuria

* luoda kokonaiskuva laadunhallintamme tilasta suhteessa uu-
distettuun laatustrategiaan ja kehittdd itsearvioinnin toimin-
tatapaa uuden ammatillisen koulutuksen prosesseja tukevaksi
* integroida valtakunnallisen ty6elimdpalaute osaksi laadun-
hallintaa

Rahoittaja
Opetushallitus

Kokonaisbudjetti

343 500 €

LOISTE 7 -hanke kytkeytyy tiiviisti YSAOn toimintajérjestel-
man ja laadunhallinnan kehittdmiseen.

Vuoden 2022 aikana olemme

* ottaneet kdyttoon valtakunnallisen tydpaikkapalautteen.

* laatineet ysaolaisten yhteiseen ennakointiseinddn kootun
materiaalin pohjalta aineistoa YSAOn strategiaty6n tueksi.

* rakentaneet kaikille ysaolaisille ndkyvan PowerBI-koonnin val-
takunnallisten opiskelija- ja ty6elimapalautteiden tuloksista.




Maatila 2030

Kesto 1.11.2019-30.10.2022

Tavoitteena on LOISTE 7 -hanke kytkeytyy tiiviisti YSAOn toimintajérjestel-
* nostaa laadunhallinta uudelle tasolle parantamalla kerdttavan mdn ja laadunhallinnan kehittdmiseen.
jakdytdssé olevan ennakointitiedon hyédynnettavyytté strate-

gisessa ja operatiivisessa johtamisessa Vuoden 2022 aikanha olemme

* vahvistaa laatukulttuuria * ottaneet kdyttoon valtakunnallisen tySpaikkapalautteen.

* luoda kokonaiskuva laadunhallintamme tilasta suhteessa uu- * laatineet ysaolaisten yhteiseen ennakointiseinddn kootun
distettuun laatustrategiaan ja kehittdd itsearvioinnin toimin- materiaalin pohjalta aineistoa YSAOn strategiaty6n tueksi.
tatapaa uuden ammatillisen koulutuksen prosesseja tukevaksi * rakentaneet kaikille ysaolaisille ndkyvan PowerBI-koonnin val-
* integroida valtakunnallisen ty6elimapalaute osaksi laadun- takunnallisten opiskelija- ja ty6elimapalautteiden tuloksista.
hallintaa

Rahoittaja
Eteld-Savon ELY-keskus

Kokonaisbudjetti

362 616 €




Oikeus uudistua

Kesto 30.11.2020-31.12.2022

Oikeus uudistua -hankkeessa kehitetddn Yld-Savon ammat- ~ Osaamiskartoitusten kehittdmisen kautta pyrimme pitdmaan

tiopiston esihenkil6iden osaamista. ammatillinen osaaminen ajan tasalla. OSKAR-kartoitusten
my6td pystymme paremmin hankkimaan uusia taitoja sekd
osaamista sekd vastaamaan alueen tarpeisiin kehittyvéssa ja
muuttuvassa ympdristossd. Osaamiskartoitukset toimivat ty6-
kaluna niin esihenkilgille kuin henkilstdlle oman ammattitai-
don kehittdmisessa. Henkildston osaamisen kehittdminen tu-
kee my®6s Yld-Savon ammattiopiston strategiaa.

Joulukuussa 2023 otettiin kdytt66n uudistettu henkilstsint-
ra,jossa on kiinnitetty erityistd huomiota esihenkilstyshon liit-
tyvén viestinndn helpottamiseen ja vahvistamiseen. Siind on
pyritty myds tiedon parempaan saavutettavuuteen, joka hel-
pottaa arjen henkildstéjohtamista.

YSAOn henkilston osaamisen kehittdmiseen hyddynnettiin
laaja-alaisesti saatavilla olleita ennakointietoja ja luotiin toimi-
ala- jaammattiryhmakohtaisia osaamisprofiileja mm. esihenki-
[6iden OSKAR-tySpajoissa ja C&Q Systems -HR-alustan kaut-
ta. Osaamisen johtamisella ja kannustavalla esihenkil6ty6lld on
suuri vaikutus jatkuvaan osaamisen kehittdmiseen ja vahvista-
miseen. Tulevaisuuden osaamispotentiaaleja ja -tarpeita tul-

° ° laan kartoittamaan helmikuusta 2023 alkaen henkil6stén osaa-
Ra.h ol tta.j a miskartoituksessa (OSKAR). Sitd kautta on mahdollista tunnis-
taa mm. henkilston vahvuuksia ja kehittdmistarpeita sekd mo-
tivaatioita, joita tyontekijdt ja heiddn esihenkilonsa kasittelevat
kevaddn kehityskeskustelukierroksella (KEKE). Tavoitteena on
|6ytaa tydtehtdviin sopivan osaamispotentiaalin omaavat hen-
kilot, jotka kykenevdt vahvaan ja tulokselliseen toimintaan seka
my&s kokevat onnistumisen tunnetta ja positiivista tydnimua.

OPH

Blogikirjoitus (28.11.2022) hankeverkoston Tulevaisuuden joh-
taminen -sivustolla: https://tulevaisuudenjohtaminen.fi/osaa-
mispotentiaalin-tunnistaminen-ja-vahvistaminen-kehit-
taa-tyoyhteisoa/

Kokonaisbudjetti

59 673 €
*



OLO-oikeus laadukkaaseen ohjaukseen

Kesto 13.11.2020-31.10.2022

OLO-hanke oli valtakunnallinen verkostohanke, johon osal-
listui ammatillisia oppilaitoksia eri puolilta Suomea. Hankkeen
tavoitteena oli kehittdd ammatillisen koulutuksen ohjauspal-
veluja. Kehittamistoimenpiteitd toteutettiin kolmessa ryhmés-
sd, joita olivat ohjaus ennen opintoja, ohjaus opintojen aikana ja
ohjaus opintojen jalkeen.

OLO-oikeus laadukkaaseen ohjaukseen YSAOnN toimenpiteet
keskittyivat kehittdmdén ohjausta opintojen aikana. YSAO osal-
listui valtakunnallisen hankeverkoston pienryhmissa tuotta-
maan Teknologia ohjauksessa webinaarin, jossa esiteltiin erilai-
sia teknologisia sovelluksia ohjauksen apuvilineind. YSAOn esi-
merkkind oli tekodlyn hyédyntdminen opintojen keskeyttami-
sen ehkdisemisessd. Webinaarissa TCD-Consultingin edustaja
oli kertomassa jdrjestelman nakskulmasta, tekoélyn hyédynta-
mistd ohjauksen tukena ja opintojen keskeyttdmisen ehkdise-
misen apuvalineend.

Rahoittaja
OPH

Kokonaisbudjetti

2 266 667 €

YSAO oli mukana ty6stdmdssa valtakunnallisen valinnaisen
uraohjausopintojakson sisilt64 ja arviointikriteereitd. YSAOn
opiskelijoille tySstettiin valtakunnallisten materiaalien ja sisél-
t6jen pohjalta valinnainen yhteisten tutkinnon osien opintojak-
so Wilmaan ja Itslearning-oppimisymparist6n. Opintojakso ja
siihen liittyvdt Uraohjaustydpajat, joita toteutetaan YSAOn eri
kampuksilla, tukevat jatkossa YSAOn opiskelijoiden uraohjaus-
ta.

YSAO toteutti hankkeen aikana videot opinto-ohjauksesta,
joissa esitellddn opinto-ohjaajien ty6td ja YSAON opinto-oh-
jaajat henkilGina.
https://www.youtube.com/watch?v=B70w2DWftzs ja
https://youtu.be/pY7FcdlA3ng

Videot ovat katsottavissa Tervetuloa YSAOn opiskelijaksi Its-
learning -kurssilla ja niita hyédynnetdén opiskelijoiden pereh-
dytyksessd. Opinto-ohjauksessa on toteutettu opo tydsalis-
sa-toimintamallia ja opovartteja opintonsa aloittaneille opis-
kelijoille. Toimintamallin tarkoituksena on saada opinto-oh-
jauksen painopistettd enemman ennakoivaan tyshén. Tervetu-
loa-toimintoihin kuuluvia OPO-kioskeja toteutetaan nykyisin
sdhkaisen ajanvarausjarjestelméan avulla, jonka pilotointi aloi-
tettiin OLO-hankkeen aikana.

Hankkeen loppuvaiheessa aloitettiin huoltajainfovideon tyos-
tdminen, joka muokataan lopulliseen muotoonsa hankkeen
paattymisen jdlkeen. Huoltajainfovideo on tarkoitettu oppivel-
vollisten huoltajille ja siind esitellddn lyhyesti ammatillisen toi-
sen asteen aloittamista YSAOlIla seké kerrotaan siitd, mitd op-
pivelvollisuus tarkoittaa toisella asteella. OLO-hankkeen val-
takunnallisesta verkostosta on saatu ideoita oman toiminnan
jatkokehittdmiseen sekd valmiita malleja ja toimintatapoja jal-
kautettavaksi arkeen. YSAOn ohjaussuunnitelma tyostetddn
vuoden 2023 aikana OLO-hankkeen valtakunnallisessa tyos-
kentelyssa toteutetun Ohjauksen kaaviokuvan avulla.

*



Oppimisanalytiikka

Kesto 1.1.2022 - 31.12.2023

Keskeisend tavoitteena on kdynnistda valtakunnallinen ja laa-
jastiammatillisen koulutuksen jarjestdjid osallistava koordinaa-
tiohanke. Sill edistetddn oppimisanalytiikan hyodyntdmistd ja
osaamisen kehittdmista.

Rahoittaja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kokonaisbudjetti

1480400 €




OPVA haltuun

Kesto 1.1.2022-31.12.2023

Hankkeen tavoitteena on kehittad opiskeluvalmiuksia tukevien
opintojen koulutuskokonaisuus ammatillisen koulutuksen jar-
jestdjille. Koulutuksen tavoitteena on OPVA-opintojenjarjes-
tdmisen parhaiden kdytantojen levittdminen, korkealaatuisten
ja laajaan kaytt6on soveltuvien opiskelumateriaalien ja toimin-
tamallien laatiminen sekd koulutuksen jérjestdjien henkiléston
osaamisen kasvattaminen.

Rahoittaja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kokonaisbudjetti

3456 000 €

Koulutuskokonaisuuden sisallét tukevat hakuilmoituksessa esi-
tettyjen tavoitteiden mukaisesti opiskelijoiden yksil6llisten tar-
peiden huomioimista, ja niissd hyddynnetddn jo mm. Opiske-
lijoiden perustaitojen ja jatko-opintovalmiuksien vahvistami-
nen- valtionavustushankkeiden tuloksia. Hanke tahtad pysy-
vddn muutokseen ammatillisen koulutuksen jérjestdjien toi-
minnassa sekd siihen, ettd OPVAn soveltaminen yhtendistyy ja
mahdollisimman monelle tarjoutuu mahdollisuus toisen asteen
opintoihin ja tutkinnonsuorittamiseen.




Parempaa opiskelua paremmilla palveluilla

Kesto 1.1.2022-31.12.2022

Projektin tavoitteena oli kehittdd matalan kynnyksen hyvin-
vointia tukevia palveluja, joita oppilaitoksessa voidaan tarjota
nopeasti ja joustavasti, digitaaliset palvelumallit huomioiden.
Hankkeessa kehitettiin opiskeluhuollon seka tutkintokoulutuk-
sen valmentavan koulutuksen tydskentely- ja toimintatapoja,
jotta palvelu olisi osuvaa saadun tiedon perusteella.

Rahoittaja

Pohjois-Savon liitto

Kokonaisbudjetti

79 792 €

Hankkeen aikana opiskelijoille tarjottavia palveluita olivat: Mil-
|a mielelld? -chat, Hyvinvointi ja jaksaminen -osio itseopiske-
lualusta ITSLearningissa, hyvinvointiteemaiset verkkoryhma-
tapaamiset, Tukea Matkallesi -posti opiskelijoiden hyvinvoin-
nin tukemiseen, sekd keskusteluavun tarjoaminen opiskelijoille.
Lisdksi hankkeen osalta on oltu mukana opiskelijatapahtumis-
sa (Opiskelijoiden Mielenterveyspaivd, AmisTori ja Hyvinvoin-
ti virtaa -viikko).

Hankkeessa tuotettiin materiaali opiskelijoiden hyvinvoinnin
ja jaksamisen tukemiseen. Materian tavoitteena on listd opis-
kelijoiden terveystietoisuutta, itsetuntemusta ja voimavaro-
ja. Siséltdon pyrittiin saamaan mahdollisimman kattavasti esil-
le my&s Ysaon tarjoamia palveluita kuhunkin aihealueeseen liit-
tyen, sekd muita palveluntarjoajia, joista opiskelija pystyisi saa-
maan lisétietoa tai hakemaan tukea: Jaksaminen ja hyvinvointi;
Voimavarat, Syéminen ja ravinto, Lepo ja palautuminen, Liikku-
minen ja Mielen hyvinvointi.

Hankkeen yhteenvetona todetaan, ettd hyvinvointipalvelut tu-
lisi olla helposti saatavilla: Matala kynnys palveluihin hakeutu-
miseen, palveluiden monikanavaisuus (kasvotusten, Teams, pu-
helu, tekstiviesti, sihkdposti, ajanvaraus, chat), palvelut ja nii-
den tarjoajien tutuiksi tekeminen opiskelijalle. Opiskelijat toivo-
vat kohtaamisilta kuulluksi tulemista, my6tdtuntoista kohtaa-
mista, luottamuksellisuutta, aikaa ja kiireettémyyden tuntua.
Opiskelijat kaipaavat opintoihin sitoutumiseen tukea opinto-
jensa etenemisen seuraamiseen. Tama on tdrkedd huomioida,
koska heikentyvd motivaatio johtaa usein opiskeluihin sitoutu-
mattomuuteen tai jopa keskeyttdmiseen.

*



Pitovoimaa Luvan Opintoihin

Kesto 15.12.2020-30.6.2022

YSAO koordinoi tatd seitsemdn organisaation verkostohan-
ketta, jonka tavoitteena oli 16ytdd ratkaisuja ja toimintamalle-
ja keskeyttdmistd ehkdiseviin toimiin luonnonvara-aloilla, vah-
vistaa alalle hakeutuvien opiskelijoiden kuvaa alan opinnoista
ja niiden etenemisestd sekd suorittamisen tavoista. Tavoittee-
ha oli my6s kehittdd toimintakulttuuria ja ohjausta hyvinvoinnin
ja opintoihin kiinnittymisen lisdédmiseksi huomioiden luonnon-
vara-alan erityispiirteet sekd aikuisopiskelijat ja maahan muut-
taneet opiskelijat

Rahoittaja
OPH

Kokonaisbudjetti

371000 €

YSAOlla keskeisid toimia olivat ryhméytymisen tukeminen,
asuntolatoiminnan kehittdminen, opiskelijoiden osallistami-
nen yhteisollisesti toimimiseen sekd toiminnan kehittdminen
ilta-ajalle yhteisty6ssd kolmannen sektorin toimijoiden ja so-
ten kanssa. Eri opiskelijaryhmien tavoittamiseen ja ohjaukseen
kehitettiin kdytadntoja opiskelijoilta kerdtyn tiedon pohjalta hys-
dyntden koko hankeverkoston kokemuksia.

Hankkeessa tuotettiin Kenttdpostia-blogisarjaa julkaistavak-
si oppilaitosnuorisotyén osaamiskeskus Nuoskan kautta, missa
tarjottiin lukijoille kurkistuksia oppilaitosarkeen sekd opintojen
keskeyttdmisen ehkdisyyn. Hanke tuotti lopputuotoksena hy-
vien kdytdnteiden tydkalupakin yhteiselle Thinglink-alustalle,
jonka koonnista ja visuaalisesta ilmeestd YSAO vastasi. Hank-
keen tuloksia seké koontia esiteltiin VALO- valtakunnallista laa-
tua ohjaukseen koordinaatiohankkeen sekd Oikeus osata ohjel-
man - padtostilaisuuksissa.

*



SavoFarm 4.0

Kesto 1.2.2020-31.10.2022

Hankkeen tavoitteena oli lisétd luonnonvara- ja elintarvikea-
lan toimijoiden valmiuksia hy6dyntaa digitaalisuutta, automa-
tisaatiota sekd uusinta teknologiaa yritystoiminnan kannatta-
vuuden kohentamiseksi sekd kestavan ja vahéahiilisen toiminta-
tavan saavuttamiseksi.

Rahoittaja

Pohjois-Savon liitto

Kokonaisbudjetti

465 858 €

Hankerahoituksella hankittiin lisdksi nykyaikaisia laitteita tés-
mabviljelyyn sekd lehmien hyvinvoinnin seurantaan. Hankkeessa
testattiin muun muassa Moocall poikima-anturia, sddasemaa,
halogeenikuivainta, lehmien hyvinvoinnin seurantajarjestelmaa
Sensehubia, ISOBUS jérjestelmalld varustettua kylvokonetta ja
noukinvaunua sekd dronea.

Hankkeen lopputulemana syntyi Osaamiskeskus yhteisty yh-
dessd Luonnonvarakeskuksen (LUKE) ja Savonia-ammattikor-
keakoulun kanssa.Hankkeen tuotoksena syntyi myos SavoFarm
thinglink, johon on koottu hankkeessa tuotettua materiaalia.




Tehokkaan puutavarakuljettajakoulutuksen
oppimisymparistojen kehittaminen

Kesto 1.1.-31.7.2022

Kehittdmisty6n tarkoituksena on lisité logistiikan ja maaraken-
nuksen moniosaajuutta tarjoamalla puutavarakoulutusta myos
alasta mahdollisesti kiinnostuneille maarakennuksen opiskeli-
joille.

Rahoittaja
Eteld-Savon ELY-keskus

Kokonaisbudjetti

90136 €

Osaavista puutavarakuljettajista on tdlld hetkelld pulaa koko
Suomessa. Arvio Pohjois-Suomessa tarvittavista uusista kul-
jettajista on n. 9o kuljettajaa ja Savo-Karjalan alueella n. soo
uutta kuljettajaa.

Yla-Savon ammattiopisto kehittdd puulogistiikan koulutus-
taan yhteistyGssé alueen yritysten kanssa Tehokkaan puun-
kuljetuslogistiikan oppimisympdristsjen kehittdmishankkeiden
kautta. Hankeparilla hankitaan nykyaikaista ajoneuvokalustoa ja
digitaalisissa oppimisympdristGissa tarvittavia laitteistoja. Op-
pimisympdristojen kehittdmisosio keskittyy simulaatioperus-
teisten oppimisymparistojen kehittdmiseen sekd uuden nyky-
aikaisen ajoneuvokaluston hyddyntdmiseen opetuksessa.

Puutavaranosturin sdhkdinen ohjausjdrjestelma madaltaa
kynnysta siirtyd kaivinkoneesta puutavaranosturiin ja toisin-
pdin. Moniosaajuus taas parantaa tydllistymismahdollisuuksia
ndiden alojen kausivaihtelujen luomaan tyévoimatarpeen vaih-
teluun. Ndin oppilaitoksiin saadaan lisdd motivoituneita opiske-
lijoita, joista koulutetaan puutavara-auton ammattikuljettajia
yritysten ja metsdyhtitiden lisddntyviin tarpeisiin. Uusi kone-
teknologia yhdistettyna ty6valtaisiin oppimismenetelmiin lisad
metsakuljetusalan imagoa ja vetovoimaisuutta.

Vuoden 2022 aikana hankkeessa on keskittynyt edelleen han-
kintojen pedagogiseen kdytt6onottoon, kdyttésuunnitteluun
sekd kayttoon. Hankkeen toimissa on myos keskitytty hank-
keen tulosten esittelyyn sidosryhmille. Digitaalisia opetusme-
netelmien kehittdmist4 jatkettiin ja juurrutettiin niitd alan kayt-
t66n. Hanketta esiteltiin erilaisissa yhteyksissa ja tapahtumissa
sidosryhmiille ja elinkeinoeldmalle.

*



Tietojohtaminen

Kesto 1.1.2022-31.12.2023

Hankkeen keskeisini tavoitteina on parantaa tiedon tuotan-
toon liittyvid prosesseja, niiden mittaamista ja arvioimista, tie-
don analysointiin liittyvid kyvykkyyksid seka kansallisten indi-
kaattori- ja tilastotietoihin liittyvdd maarittelyd, kehittdmistd ja
hyédyntdmistd ammatillisen koulutuksen jarjestdmisessa.

Rahoittaja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kokonaisbudjetti

4 000 000 €

Tietojohtaminen -hanke kytkeytyy tiiviisti YSAOn laadunhal-
linnan kehittamiseen.

Ministerion rahoituspddtds saatiin vasta kesdkuun lopulla
2022. Taman vuoksi hankkeen jdrjestdytyminen tapahtui jou-
lukuussa 2022. Hanke etenee 5 tySpaketissa, joista YSAO on
mukana erityisesti tydpaketissa 1 (Tiedon hyddyntdminen) se-
ki tydpaketissa 4 (Tiedon sy6ttd ja tallentaminen). Tyd ja ta-
voitteet tuloksille on aikataulutettu vuoden 2023 loppuun asti.




Together Much Better - Groups and
individuals discovering Europe

Kesto 1.6.2019-31.5.2022

Tavoitteena oli kehittdd ja vahvistaa verkostoyhteisty6td ja luo-
da uusia kumppaneita kaikilla osallistuijille.

Hankkeelle asetettiin paitavoitteet, joista ensimmdinen oli
matalan kynnyksen kansainviliset ryhmaliikkuvuudet. Tata
kautta pyrittiin aktivoimaan my®ds oppilaitoksia, joissa on véhén
aikaisempaa kokemusta. Ryhmaliikkuvuuksissa ohjelma suun-
hiteltiin yhdessa vastaanottavan oppilaitoksen / organisaation
kanssa huomioiden ryhman pedagoginen ldhtékohta. Toisena
tavoitteena oli yksilolitkkuvuudet ja niissa keskityttiin henkil-
kohtaiseen suunnitelmaan. Hankkeen kautta haluttiin nostaa
esille moniosaamisen tarkeytta.

Rahoittaja

Erasmus +

Kokonaisbudjetti

197 766 €

Hankkeen taustalla oli viisi luonnonvara-alan toisen asteen
ammatillista koulutusta tarjoavaa oppilaitosta Suomessa, joilla
oli aikaisempaa kokokemusta yhteisty&st liikkuvuushankkei-
den tiimoilta. Yld-Savon ammattiopisto toimi hankkeen koor-
dinaattorina. Tavoitteena oli panostaa koulutuksen laadun pa-
rantamiseen, innovointiin ja kansainvélistymiseen. Verkoston
oppilaitokset sijaitsevat alueilla, jotka ovat vahvaa teknologia-
teollisuuden, metsdtalouden ja maatalouden seutukuntaa.
Luonnonvara-alan yrittéjat ja tyontekijdt tarvitsevat monipuo-
lisia osaajia ja kansainvélisyys on osa tatd. Kansainvaliset liikku-
vuudet antavat mahdollisuuden vahvistaa néita ominaisuuk-
sia ja palvelevat samalla alueiden elinkeinoeldmaa ja muuttuvaa
tyOympéristoa.

Hanke aloitettiin syyskuussa 2019 ja téssé vaiheessa ei ol-
lut vield tietoa tulevasta haasteellisesta pandemia tilanteesta.
Hankkeen aikana toteutettiin suunnitelman mukaisesti verkos-
ton sisdistd osaamisen jaammattiaidon vaihtamista, verkostoi-
tumista sekd kehittdmistd suunnitelman mukaisesti. Kansain-
vélisten liikkuvuuksien osalta pandemia tilanteen vuoksi suun-
nitellut liikkuvuudet eivét toteutuneet alkuperdisen suun-
nitelman mukaisesti. Hankkeen aikana toteutettiin kuiten-
kin kansainvdlinen ryhmadliikkuvuus Ranskaan, sekd yksittai-
sid kansainvilisid liikkuvuuksia niin oppilaitosten opiskelijoiden
kuin henkilokunnan osalta esimerkiksi Espanjaan, Kreikkaan ja
Saksaan.

Tastd hankkeesta saatuja kansainvilisen liilkkuvuuden oppeja
tullaan jatkossa hyddyntdmain oppilaitosten kansainvdlisyy-
den toiminnassa. Oppilaitoksissa arvioidaan toteutuneita liik-
kuvuuksia sekd mahdollisuuksia virtuaalisiin kansainvélisyyden
matalan kynnyksen toimintaan, joka tdssa hankkeessa nou-
si suunniteltua isompaan rooliin pandemia tilanteesta johtuen.
Verkostoituminen tdssa hankkeessa onnistui tilanteesta huoli-
matta hyvin ja yhteisty6 osallistujien kesken tulee varmasti jat-
kumaan edelleen. Muut mukana olevat oppilaitokset olivat Sa-
von ammattiopisto, Keski-Pohjanmaan ammattiopisto, Sedu ja
Kainuun ammattiopisto.

*



TUO - teollisuuden uudet osaajat

Kesto 1.1.2020-31.12.2022

Hankkeen tavoitteena on tuottaa teknologia-alalle uusia koulu-
tustuotteita ja -palveluja henkildiden tyGeldméssa pysymisen ja
tySeldmddn siirtymisen tueksi.

Rahoittaja
ESR

Kokonaisbudjetti

226 840 €

Teknologian nopea muutos ja tydeldiman murros, tuovat tar-
peen oppilaitoksen jatkuvalle osaamisen tarpeiden ennakoin-
nille. Hankkeessa kehitetdan teknologia-alan muutoksen tun-
nistamisen kyvykkyyttd ja tarvittavien joustavien seka yksil6llis-
ten koulutuspolkujen rakentamista.

Hankkeen tavoitteena on tuottaa teknologia-alalle uusia kou-
lutustuotteita ja -palveluja henkildiden tySeldmdssa pysymisen
ja tybeldmaan siirtymisen tueksi.

Hankkeen toimenpiteind ovat teknologia-alan digitaalisen
osaamisen lisddminen, kilpailukyvyn edistaminen uusien tek-
nologioiden soveltamiseksi ja osaavan tyévoiman koulutustar-
jonnan turvaaminen.

Hankkeessa kehitetdan yritysten ja oppilaitosten henkiléstén
osaamista, jotta he voivat toimissaan hyédynta4 eri oppimisym-
paristdjen koneita, laitteita ja jarjestelmid tehokkaasti. Hanke
tuottaa maakunnan teknologia-alalle osaamispalveluja, joiden
avulla voidaan toteuttaa koulutusta entistd joustavammin elin-
keinoeldmén jatkuvasti kehittyviin tarpeisiin vastataksemme.

Vuonna 2022 TUO-teollisuuden uudet osaajat hankkeella
tutkittiin muun muassa virtuaalisen hitsauksen mahdollisuuk-
sia hitsausopetuksessa, rakennettiin uutta sisiltéd konepaja-
mittauksen opetuskokonaisuuksiin sekd luotiin koulutuskoko-
naisuus 3D-skannaukseen liittyen. Hanke toteutti my&s tasma-
koulutuksia, joilla erityisesti lisattiin hankealueen oppilaitosten
jayrityskentdn osaamista CAM-ohjelmistoihin ja koneistuskes-
kusten ohjauksiin liittyen.

Kumppaniorganisaatiot:

Savon ammattiopisto, Sakky (koordinaattori)
Savonia amk

Yl4-Savon koulutuskuntayhtymd, YSAO

*



Turvaa opiskeluun digitaalisuudella
(TURVADIGI)

Kesto 15.12.2020-30.6.2022

Hankkeen tavoitteena oli hyddyntéa laajasti digitaalisia oppi-
misymparistojd ja -ratkaisuja erityisesti kdytdnnon koulutuk-
sen yhteydessa.

Rahoittaja
Opetushallitus

Kokonaisbudjetti

116 400 €

Virtuaaliset ympdrist6t jo itsessddn parantavat oppimistilantei-
den turvallisuutta mm. poistamalla fyysisen tapaturman riskit ja
aineelliset vahingot. Lisaksi niiden avulla voidaan vdhentda mer-
kittavasti riskejd tutustumalla tai harjoittelemalla etukdteen ti-
loja ja oppimisympdrist6jd virtuaalimaailmassa tai opiskelemal-
la kdytannon harjoituksiin liittyvat turvallisuuskoulutukset di-
gitaalisesti etukateen.

Digitaalisilla oppimisratkaisuilla voidaan véhentéa eriarvoi-
suutta, pandemiariskid sekd hdirintdd. Digitaalista ympéristod,
joka pohjautuu oikeaan kadytannén oppimisymparistoon, voi-
daan myds kdyttdd tehokkaasti turvallisuushavaintojen keraa-
miseen ja parantamiseen.

Hankkeessa on tuotettu YSAOn fyysisistd oppimisympéris-
t6istd 360 videoita, joita on sitten rikastettu Thinglink ohjelmis-
tolla. Saatuja VR-ympérist6ja tullaan kdyttdmain osana opiske-
lijoiden ja henkiloston turvallisuuskévelyja ja ne ovat |6ydetta-
vissd henkil6ston ettd opiskelijoiden introista. Liséksi hankkees-
sa tuotettiin ensisammutuksen koulutusvideoita yhteistydssa
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kanssa.

Hankekoordinaattorina toimii Tyétehoseura ry (TTS) ja mui-
na kumppaneina Tampereen kaupunki/Tampereen seudun am-
mattiopisto Tredu, [td-Savon Koulutuskuntayhtyma, Ammat-
tiopisto Samiedu ja Yld-Savon ammattiopisto, YSAO.

*



Tuumasta tyohon

Kesto 1.2.2021-31.12.2022

Tavoitteena oli tukea Yld-Savon tyéllisyyden kuntakokeilun ver-
kostoa ja toimenpiteitd tehostamalla asiakkaiden ohjautumista
ammatilliseen koulutukseen.

Rahoittaja

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kokonaisbudjetti

90 000 €

Hankkeen taustalla oli maaliskuun alussa 2021 kdynnistynyt
tydllisyyden kuntakokeilu, jossa kunta vastaa tydnhakijoiden
palveluprosessista ja ty6llisyyttd edistévien palvelujen tarjoa-
misesta. Hankkeen kohderyhmad olivat ty6ttomat tydnhakijat,
ty6llistettynd olevat ja ty6llistymistd edistévissa palveluissa ole-
vat tyénhakijat.

Tuumasta ty6hon -hankeen tarkoitus oli kehittdd osaamis-
tarpeeseen vastaavaan koulutukseen ohjautumista ja osaami-
sen hankkimisen keinojen valintaa. N&illd toimilla pyrittiin no-
peaan tyéllistymiseen ja vastaamaan tyévoiman kysyntdén. Sa-
malla tavoiteltiin, ettd YSAO on osa seudullista tyévoiman oh-
jaus- ja valmennusketjua ja sen jarjestdmisluvassa olevia kou-
lutuksia pystytdan hyédyntamaan sujuvasti yksiléllisen osaa-
misen hankkimisen osana henkilén polulla ty6ttomyydesta
ty6llistymiseen.

Hankkeessa tuettiin asiakasta koulutuksen alkuun henkilokoh-
taisesti ja joustavasti. Hankkeen paatuloksena on, ettd kunta-
kokeiluun kuuluville asiakkaille opiskelu tai kouluttautuminen
ovat hyvin haasteellisia eliméntilanteen vuoksi. Opiskeluun
hakeutuminen vaatii motivointia, henkilén taustatilanteen tar-
kastelua ja siitd lahtevdd henkilokohtaista ohjaamista. Henki-
I6kohtaisesta oma- tai uravalmennuksesta on selvidsti hy6tyd
asiakkaan tukemisessa kohti tysllistymistd. Timén avulla asia-
kas voi tarkastella jo olemassa olevaa osaamista ja mahdollises-
ti siind olevia puutteita. My&s motivoinnin tarve on suuri. Yh-
teisty6 te-palveluiden kanssa vaatii uutta pohdintaa. Millainen
rooli ammatillisen koulutuksen puolelta tukisi parhaiten asia-
kasta ja samalla my&s kuntakokeilun verkostoa. Tulevaisuudes-
sa on huomioitava entistd enemman myds osatutkintoon ha-
keutuvat asiakkaat.

*



Uukkari

Kesto 1.5.2020-30.04.2023

Hankkeen tavoitteena oli luoda uusi yhteistyémalli TOIMI-sda-
tion ja YSAO:n vilille, siten ettd [6ydetdén ja tunnistetaan var-
haisessa vaiheessa YSAO:Ita ne opiskelijat, joiden opinnot ovat
vaarassa keskeytyd. Tastd kohderyhmasté opiskelijat ohjautui-
sivat hankkeeseen. Tamdn lisdksi tavoitteena oli osatutkintojen
suorittaminen TOIMI-ty6valmennussaatiolld seka verkostoyh-
teistydn kehittdminen. Hanke oli yhteisty6hanke TOIMI-ty6-
valmennussdition ja Yld-Savon koulutuskuntayhtyma kesken.

Rahoittaja
Eteld-Savon ELY-keskus

Kokonaisbudjetti

226 835 €

Uukkari oli YSAO:n opiskelijoille tarkoitettu hanke, jossa tar-
jottiin erilaista tukea opiskelijoille, joiden opinnot eivit eteneet
suunnitellusti. Vastuuohjaajan tai opinto-ohjaajan huomates-
sa opiskelijan opintojen etenemattomyyden, ohjautui opiskelija
tarvittaessa Uukkariin.

YSAO:lla oli vuonna 2022, kaksi Uukkari-ohjaajaa eri kampuk-
silla, jotka perehtyivat opiskelijan tilanteeseen hyédyntden mm.
3X10D-eldmantilannemittaria. Ohjaajat yhdessd opiskelijan,
vastuuohjaajan, opinto-ohjaajan seka opiskeluhuollon tyénte-
kijoiden kanssa etsivat keinoja, joilla opiskelijan oli mahdollista
jatkaa opintojaan. Tarvittaessa opiskelija ohjattiin TOIMI-s&ati-
olle, jossa Uukkari-valmentaja tuki ja ohjasi opiskelijaa opinto-
jen etenemisessd. Uukkari-pajalle opiskelijat kavivét tekemas-
sd padsaantoisesti teoriatehtavid. Uukkari-paja toimi lisalmes-
sa TOIMI-s&atiolld sekd yksittdisina pdivina viikosta Kiuruvedel-
1a YSAO:n asuntolalla sekd YSAO:n Peltoniemen yksik&ssa.

Aloille jalkautumisen malli, otettiin kdyttoon hankkeen viimei-
send vuotena. Uukkari-ohjaajat (yht. neljd hl53) jalkautuivat eri
pituisiksi jaksoiksi, kahdeksalle eri alalle. Tavoitteena oli tutus-
tua opiskelijoihin matalalla kynnykselld, ammattimaisella, mutta
ei-viranomaiselle tyGotteella. TallGin pystytdan varhaisemmas-
sa vaiheessa ottaa puheeksi, jos opinnot eivét etene suunnitel-
lusti. Uukkari-ohjaajat tekivat ennaltaehkdisevia ty6td olemal-
laldsnd ja saatavilla opiskelijoiden arjessa. Ndin Uukkari-ohjaaja
pystyi hopeasti selvittelemaén opiskelijoiden kanssa esille nous-
seita asioita ja ongelmia.

*



VASKI - Vastuullinen ja kestava ammatillinen
koulutus

Kesto 1.3.2022-31.12.2023

Vastuullisuuden ja kestdvén kehityksen arkipdivédistaminen sekd
yhteinen sanoittaminen ovat hankkeen ydinasioita.

Rahoittaja
Opetushallitus

Kokonaisbudjetti

2431729 €

Ammatillisessa koulutuksessa tehddan vaikuttavaa tyota -
VASKI-hanke tuo tdtd hienoa ty6td ndkyvaksi ja yhtendistdd
kdytdnto6ja. Tassa laajassa hankkeessa on mukana 61 ammatil-
lista oppilaitoista.

VASKI-hankkeessa osallistutaan ammatillisen koulutuksen
kestdvyystiekartan laadintaan ja kehitetdan kestéavén kehityk-
sen viestintdd. Hankkeessa luodaan koko YSAQ:lle kestavan ke-
hityksen ohjeistus osaksi opetusmateriaaleja ja opitaan, miten
kestdva kehitys huomioidaan eri oppimisymparistdissa. Hank-
keessa kehitetddn Ty6paikkaohjaaja-koulutuksen materiaaleja
kestava kehitys huomioiden. YSAO:lle laaditaan ikioma kesté-
vén kehityksen ohjelmapolku, mikd mahdollistaa YSAO:n vih-
redn siirtyman.

Hankkeessa on kartoitettu YSAO:lla jo toimivia sekd kehitetta-
vid kestdvan kehityksen kdytantgja eri aloilla ja eri toimipisteis-
sd. Joka ikisen ysaolaisen kestévén kehityksen -koulutus ja eri-
tyinen johdon sparraus on jérjestetty vuoden 2023 alkuun. Tys-
eldmaan kestdvan kehityksen keskustelun virittamiseksi on va-
littu opiskelijoille vastuullisuuden oppimispdivakirja. Opettajien
osaamislupauskoulutukset on sovittu ja ndiden avulla kestéva
kehitys on tarkoitus soluttaa osaksi eri alojen opetusta ja op-
pimateriaaleja. YSAO:lla toimii vihred nyrkki, mikd vie YSAO:n
virhedd siirtymaa eteenpdin.

*



VLEFACT

Kesto 1.11.2021-1.11.2023

Tavoitteena on jirjestda opiskelumahdollisuuksia ammatillisen  Tavoitteena on virtuaalisten oppimismoduulien luominen am-
koulutuksen opiskelijoille hyodyntamalla fyysisid ja nykyaikaisia ~ matillisen koulutuksen opiskelijoille ja opettajille. Samalla jokai-
oppimisympdaristdja kumppaniorganisaatioissa. nen hankkeessa mukana oleva kumppanuusoppilaitos voi tarjo-
ta laajemman valikoiman Teollisuus 4.0:n liittyvid kursseja.
Hankkeessa toteutetaan Eurooppalaisena yhteistydnd englan-
ninkielinen ”Sustainable smart manufacturing and
solutions” -online-kurssi. Kurssi koostuu viidestd eri moduulis-
ta, jotka suunnitellaan yhteisty6ssd. Koulutus toteutetaan pai-
kallisesti kumppaneiden omalla kielella.

Rahoittaja

Erasmus+

Kokonaisbudjetti

49 235 €




Yhdessa Tillsammans

Kesto 1.12.2020-30.6.2022

Yhdessa Tillsammans -hanke koostui opiskeluhuollon toimin-
nan- sekd oppilaitosturvallisuuden kehittdmisesta.

Rahoittaja
Opetushallitus

Kokonaisbudjetti

716 588 €

Opiskeluhuollon toiminnan kehittdmisessa péivitettiin Opiske-
luhuollon suunnitelma ja selvennettiin visuaalisesti siihen liit-
tyvid palveluja. Hankkeessa kehitettiin asuntolatoimintaa opis-
kelijaldhtgisesti, uudistettiin asuntolaohjeistukset sekd toteu-
tettiin opiskelijoiden ohjaamiseksi asuntolakurssi Thinglinkiin,
osaksi [TS-oppimisympdrist6a. Yld-Savon ammattiopiston jar-
jestyssddnnat toteutettiin mys Thinglink-peling, jotka on lii-
tetty osaksi kaikkien opiskelijoiden opintojen aloitusta Tervetu-
loa-materiaaliin ITS-oppimisymparistoon.

Turvis-hankeosiossa toteutettiin virtuaaliset turvallisuuska-
velyt osana itslearning -kurssia, tarkoituksena henkil6ston ja
opiskelijoiden aktivointi havainnoimaan turvallisuuspuutteita
omassa toimintaymparistssa.




Yhdessa oppien digitaidot haltuun

Kesto 1.11.2021-31.8.2023

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa pitkdén ty6n ja koulutuk-
sen ulkopuolella olleiden tydikaisten digiperustaitoja sekd puut-
teellisten digitaitojen vuoksi putoamisvaarassa olevien opiskeli-
joiden digitaalisia perustaitoja. Lisdksi hankkeen tavoitteena on
kasvattaa kohderyhmain parissa tydskentelevien ammattilaisten
osaamista saavutettavien palveluiden ja materiaalien tuottami-
sesta ja digitaitojen valmennuksesta.

Rahoittaja
ESR

Kokonaisbudjetti

80 860 €

Hankkeessa kehitetddn digitaitovalmennuksen toimintamalli
sekd vapaasti julkaistavaa ohjauksellista materiaalia digitaito-
jen vahvistumisen tueksi.

Vuoden aikana Yl4-Savon ammattiopistolla hankkeeseen on
osallistunut 47 opiskelijaa, joista suurin osa maahanmuutta-
jataustaisia ja aikuisopiskelijoita. Valmennusten on huomattu
edistdvén opiskelijoiden sitoutumista opiskeluun. Oikea-aikai-
nen tuki opiskelun haasteisiin digitaalisten laitteiden kdyttami-
sessd on edistdnyt opiskelijoiden sitoutumista opintoihin. Val-
mennuksissa on korostunut ns. digirohkeuden tukeminen se-
k& tuki erilaisten ohjelmien kdyttdmisessa. Lisaksi huomiota on
kiinnitetty heikon kielitaidon ja opiskelijoiden yksiléllisten ela-
manvaiheiden vaikutuksesta oppimiseen. Saatu palaute val-
mennuksista on ollut mydnteista.

Hankkeessa on kehitetty ja kokeiltu digitaitojen kartoittami-
sen menetelmid, testattu eri pituisia ja siséltoisia valmennuksia
jatuotettu selkokielistd videomateriaalia, jota on jaettu sosiaali-
sessa mediassa. Videoiden aiheina ovat olleet digitaitojen kasit-
teen selittdminen, ndppdimistdn tuntemus ja hdppainkomen-
tojen hyddyntdminen. Ysaon ItsLearning-alustalle on tuotettu
harjoitusmateriaalia perustaitojen harjoittelua varten.

Hanketta koordinoi Live-S&iti6 ja kumppaneina ovat Yld-Sa-
von koulutuskuntayhtymd ja Valo-valmennusyhdistys.

*



Yhdessa parasta

Kesto 17.6.2020-30.6.2022

Yhdessé Parasta oli valtakunnallinen hanke, jossa oli mukana
76 koulutuksen jarjestdjad. Koulutuksen jarjestdjilld oli kdytos-
sd vertaisoppimisen malli, jonka tavoitteena oli rakentaa laadu-
kas, yhdenmukainen ja mitattavissa oleva tydelamassa oppimi-
sen ja henkilokohtaistamisen prosessi koulutuksen jarjestdjille.

Rahoittaja
Opetushallitus

Kokonaisbudjetti

588 000 €

Hankkeessa kehitettiin asiakaslahtoistd ja yhdenmukaista hen-
kilskohtaistamista ja varmistettiin ammatillisen koulutuksen
laatua tyGpaikalla jarjestettévdssa koulutuksessa. Hankkeen en-
sisijaisena kohderyhmana olivat koulutuksen jérjestéjien ope-
tus- ja ohjaushenkilsto. Lisdksi kohderyhména olivat tydeld-
mdssd oppimisen palveluprosessiin osallistuvat yhteistyokump-
panit.

Hankkeen aikana YSAO:lla kdynnistettiin sdédnnollinen ver-
taisvalmennustoiminta. Kehittdmalld henkilokohtaistamista ja
koulutuksen laatua varmistettiin pysyvat toiminnalliset muu-
tokset ja parannukset Henkilokohtainen oppimispolun ohjaus
-prosessissa. Hanke eteni suunnitellusti. Vastuuohjaajille to-
teutetut iltapdivatreffit osoittautuivat hyvéksi tavaksi vertai-
soppimiseen ja ne koettiin erittdin tarpeellisiksi ja hyddylliseksi.
Lisaksi hankkeen aikana vastuuohjaajilla ja tiimeill4 oli mahdol-
lisuus saada henkil6- ja tiimikohtaista tukea ja ohjausta vertais-
valmentajilta. Hankkeen aikana YSAOQ:lle kehitettiin kolmipor-
tainen ty6paikkaohjaajakoulutusohjelma, joka osoittautui myds
hyvin suosituiksi. Kaiken kaikkiaan hankkeen aikana koulutuk-
siin osallistui noin 150 tydpaikkaohjaajaa.

Hankkeen seurauksena YSAO:lle saatiin vertaisoppimisen
malli vastuuohjaajien osaamisen ylldpitamiseksi ja kehittdmi-
seksi ja sitd toimintaa vetdd ns. HOKS-tiimi, johon kuuluu kol-
me HOKS-mentoria. Lisdksi tydpaikkaohjaajakoulutukset jdivét
osaksi pysyvdistoimintaa.

*



Yhteistyolli tyota — YTYA!

Kesto 1.1.2020-31.12.2022

Yhteistydlld tyotd - YTYA! -hankkeen tavoitteena on saada
Yl4-Savon alueen avoimiin tydpaikkoihin osaavaa tyévoimaa
joko suorarekrytoinnein tai lyhytkoulutusten kautta, toisin sa-
noen matsatd alueen tydt ja tekijat. Hanketta hallinnoi lisalmen
kaupunkija Yld-Savon koulutuskuntayhtyma on hankkeen osa-
toteuttaja.

Facebook YTYA Yl4-Savossa on ty6ti

IG @ytya_insta #ytyd #ytydhanke #yldsavossaontyGtd #yhteis-
tyollatyota

Rahoittaja
Eteld-Suomen ELY-keskus

Kokonaisbudjetti

230 742 €

YTYA! -hankkeen kohderyhmani olivat motivoituneet, tyskun-
toiset ja tyShaluiset tynhakijat, alanvaihtajat ja opintojen lop-
puvaiheessa olevat opiskelijat sekd Yl4-Savon alueen tyénanta-
jat.Henkildasiakkaille tarjottiin vapaaehtoista ja asiakaslahtois-
td tukea yksilsllinen urapolku huomioiden. Hankkeen toimen-
piteisiin kuuluivat henkil- ja yritysyhteistyon lisdksi Yld-Savon
ty6- ja koulutusmahdollisuuksien esille tuominen seka tyéllis-
tivien alojen kiinnostavuuden lisdédminen. YTYA! loi toimin-
ta-aikanaan toimintamallit PopUp ty6llistymisen palvelupai-
kasta, rekrytointitapahtuman jarjestdmisestd sekd ammat-
tialoihin tutustumisesta.

Viimeisen toimintavuoden aikana YTYA! -hanke jalkautui ker-
tomaan Yl4-Savon ty6- ja opiskelumahdollisuuksista toimin-
ta-alueen ulkopuolelle yksin ja yhdessd muiden toimijoiden
kanssa. Yld-Savon mahdollisuuksia tuotiin esille muun muassa
Operekry-kiertueella, Rekry, koulutus ja tySelima 2022 mes-
suilla eri puolilla Suomea sekd Rekrytorilla Tampereella. Hanke
onlisaksi ollut nakyvilld erilehdiss4, radiossa ja sosiaalisessa me-
diassa niin hankealueella kuin sen ulkopuolellakin. Henkil6asia-
kastyd padtettiin loka-marraskuun aikana.

Tydnantajille jdrjestettiin syksylld viiden kerran HR-koulu-
tuskokonaisuus, jonka koulutusteemoina olivat muun muassa
ty6nantajamielikuva, tyéntekijéiden sitouttaminen ja uudistu-
nut yhteistoimintalaki. YTYA! jdrjesti yhdessd Pyhjirven kau-
pungin kanssa rekrytapahtuman Pyhdjarven torilla toukokuus-
sa. Tapahtumassa oli mukana yldsavolaisia ndytteilleasettajia ja
silld tavoiteltiin kaivokselta ty6ttomaksi jaavia.

YSAOIla oli osatoteuttajana keskeinen rooli ammattialoihin
toimintamallin kehittdmisessa. Toimintavuoden aikana tutus-
tumisesta kiinnostuneet ottivat hankkeeseen yhteyttd opiske-
luun liittyvissa asioissa ja heille jarjestettiin yksilollisen tarpeen
mukaan tutustuminen oppilaitokseen ja/tai alan yritykseen.

YTYA! -hankkeeseen on osallistui sen toiminta-aikana kaik-
kiaan 411 henkildasiakasta. Heistd on tydllistynyt 236 henkildd ja
opiskelemaan on lahtenyt 88 henkildasiakasta. Ty6eldman kort-
teja suoritettiin YTYAn tarjoamana kaikkiaan 77 kpl ja IT osaa-
misen valmennukseen osallistui 64 henkil6a. Yritysyhteisty6-
td tehtiin hankeaikana 145:n yldsavolaisen ty6nantajan kanssa.

*



Verkkopeda - Toimivat tyokalut
verkko-opetukseen

Kesto 3.11.2021-30.6.2023

Hankkeella vastataan akuuttiin tarpeeseen lisitd ammatillisen
koulutuksen opetushenkil6stén osaamista verkko-opetuk-
sen toteuttamisessa. Koulutusten myété kehitetddn erityises-
ti ohjausdigitaitoja, jotka auttavat monimuotoista ja laadukas-
ta verkkokoulutusta

Rahoittaja
Opetushallitus

Kokonaisbudjetti

86 338 €

Hanke muodostuu viidestd koulutuskokonaisuudesta, jotka tar-
joavat monipuolista ja hykyaikaista uutta osaamista. Hankkeen
myd&td voidaan vastata joustavaan ammatillisen koulutuksen
toteutustapaan ja viedd verkossa toteutettavaa koulutusta uu-
delle tasolle. Ulkopuolelta ostettavat asiantuntijapalvelut pa-
ketoituina tuovat nykyaikaisia menetelmii ja huippuosaamis-
ta. Koulutuskokonaisuudet on suunniteltu niin ettéd ne vastaa-
vat laaja-alaisesti kaikkien ammatillisten koulutuksenjarjesta-
jien tarpeisiin.

Ysao jérjesti hankkeessa koulutusosion Thinglink ja 3Dweb-op-
pimisymparistot. Koulutusosioon kuului kolme koulutuspéivad,
joissa kasiteltiin ja opiskeltiin ennen kaikkea Thinglinkin uusia
ominaisuuksia, kuten 3D-malleja ja skenaariota hyodyntavia
tydkaluja. Liséksi perehdyttiin oppimisanalytiikkaan, 3D-mal-
lintamiseen, 3D-mallien hankintaan, sekd tutustuttiin YSAOIlla
kehitettyyn 3Dweb-oppimisympréistdon.

YSAOn opettajia osallistui hankkeen koulutuksiin, joissa kési-
teltiin mm. verkkopedagogiikkaa, 3D-mallinnusta ja virtuaalista
todellisuutta, seka lisdttyd todellisuutta opetuksessa.

*



What about then

Kesto 1.10.2022-30.9.2024

Hankkeen tavoitteena on havainnoida osallistujamaakohtaises- ~ Hanke alkoi loppuvuonna 2022 ja tulevina vuosina hankkees-
ti mm. onko kulttuurisilla ja opiskelijan tukitoimilla vaikutus-  satullaan hankeverkostoyhteistyéssd havainnoimaan mm.seu-
ta opinnoissa pysyvyyteen, sekd jakaa hankeverkostossa hyvida  raavia asioita:

kdytdnteitd opintojen keskeyttdmisen ehkdisysta. -pilotoidaan keskeyttdmistd ennakoivan jarjestelman kaytetta-

vyyttd partnerioppilaitoksissa; millaisia eurooppalaisia eroavai-
suuksia sekd hyvid kdytdnteita pilotoinnista nousee parastetta-
vaksi

-jdrjestetddn tySpajoja niin Teams-vilitteisesti kuin my6s vie-
railemalla kunkin oppilaitoksen luona; hyvin kdyténteiden jaka-
mista sekd uusien ndkdkulmien kerddmistd muista oppilaitok-
sista

-tuotetaan raportteja ja koonteja Euroopan tasolla hankkees-
sa kootuista hyvistd kdytédnteistd keskeyttamisen ennakoinnis-
ta ja ehkaisemisesta

Osatoteuttajat:

Kauno technikos profesinio mokymo centras, Liettua
Tallinna tehnikakorgkool, Viro

Ventspils tehnikums, Latvia

Rahoittaja

Erasmus+

Kokonaisbudjetti

70 730 €




YSAO Toimipisteet:
WWW.ysao.fi lisalmi, Kiuruvesi, Liperi,
puh.0400 827251  Siilinjarvi, Vierema ja eYSAO

YLA-SAVON AMMATTIOPISTO
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