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KUNTAYHTYMAN JOHTAJAN TERVEHDYS
Yl&-Savon ammattiopiston lukuvuosi 2021 oli toinen korona-epi-
demian sdvyttdma vuosi. Opintojen toteuttamisen osalta olimme
harjoitelleet tehostettua monimuoto-opetusta, eli hybridiopetus-
ta, jo vuoden 2020 ajan. Huolimatta oppilaitoksemme varsin kor-
keasta teknologisesta valmiudesta monikanavaisen opetuksen
tarjoamiseen, on koronalla ollut selkedsti vaikutusta opintojen
etenemiseen. Opintoajat ovat jonkin verran pidentyneet, samalla
erilaiset haasteet opiskelussa ovat lisddntyneet. Koronan positii-
visina vaikutuksina, jos niitd halutaan etsid, voidaan todeta osaa-
minen digitaalisten toimintamallien sekd uudentyyppisten ty6ta-
pojen kehittdmisessd on kehittynyt merkittavasti koko Suomessa.
Oppilaitoksessamme opiskeli vuoden aikana yhteensd 3798 opis-
kelijaa, jotka tulivat yhteensd noin 160 kunnan alueelta. Opiske-
lijoista noin 2/3 osaa oli aikuisia. Edelld olevien lukujen kautta

voidaan hyvin osoittaa, ettd oppilaitoksemme koulutustarjonnal-
le on kysyntdd myos Yld-Savon ulkopuolella. Olemme profiloitu-
neet sekd luonnonvara-alalla ettd maarakennusalalla laajan maan-
tieteellisen alueen koulutuksen jarjestéjéksi. Haluamme panostaa
tarjontaamme myds jatkossa, ja vuoden aikana on panostettu eri-
tyisesti eKampuksen tarjontaan seki digitaalisten opiskeluympa-
ristéjen laatuun. Uskomme, ettd voimme tarjota opiskelijoillemme
yhd enemmin valinnanvaraa opintojen sisilt6jen ja suoritustavan
lisaksi my6s suorituspaikan osalta. Tallgin opiskelija pystyy omis-
taldht6kohdistaan ja tavoitteistaan kdsin valitsemaan miten, mil-
loin ja missd oppimisympéristossd he haluavat opintonsa suorittaa.

Merkittavana lainsdddollisend uudistuksena oli 1.8.2021voimaan
tullut oppivelvollisuus myds toisen asteen opiskelijoiden osal-
ta. Yld-Savon ammattiopistossa elokuussa aloittikin hieman va-
jaa 300 oppivelvollista. Oppivelvollisten osalta heita koskee myds

niin sanottu opintojen maksuttomuus, eli opinnoissa edellytettd-
vistd raaka-aineista, opiskelumateriaaleista ja muista tarvikkeista
ei peritd maksua opiskelijalta. Timén tiimoilta hankimme opiske-
lijoillemme mm. henkil6kohtaiset kannettavat tietokoneet, joiden
avulla opiskelijat pystyvét osallistumaan eKampuksen tarjontaan.

Oppilaitoksestamme valmistui vuoden aikana 625 opiskelijaa eri
tutkintoihin. Samanaikaisesti opiskelija kdvi vuoden aikana pdivit-
tdmassd omaa osaamistaan tutkintoa pienemmissd kokonaisuuk-
sissa. Osaamista tarvitaan laajasti yhteiskunnan eri tehtavissd ja
tyévoimapula eri toimialoilla on lisddntymadssa. Voidaan hyvin to-
deta, ettd osaavilla kisilld on t6itd sekd nyt ettd tulevaisuudessa.

Haluan onnitella kaikkia valmistuneita ja kiittd4 kaikkia opiskeli-
joitamme, henkil6stdd ja yhteistybkumppaneitamme kuluneesta
vuodesta. Jatketaan hyvad tekemistd ja yhteiseen hiileen puhalta-
mista Yld-Savon ja koko Suomen hyvéksi!

Kari Puumalainen
Kuntayhtymain johtaja, rehtori

jOHTOTIIMI 2021
Kari Puumalainen, kuntayhtyman johtaja, rehtori

Paivi Harjula, talousjohtaja

Kirsi Pulkkinen, koulutusjohtaja
Niina Puumalainen, kehitysjohtaja
Virpi Rautiainen, koulutusjohtaja
Outi Rautiala, henkilstdjohtaja
Jarmo Walli, koulutusjohtaja
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LAADUNHALLINTAA - LAADUKASTA TOIMINTAA
Vuonna 2021 panostimme laadunhallinnan saralle erityisesti en-
nakointity6hon, valtakunnallisen tyéeldmapalautteen kdyttoon-
ottoon sekd aiempina vuosina rakennettujen tiedolla johtamisen
tydvalineiden, prosessikuvausten - ja ohjeiden tunnettavuuden li-
sddmiseen.

Olemme osallistuneet useisiin KARVIn organisoimiin, itsear-
viointeihin mm. laadunhallinnan kokonaisuus, tyéeldmaldhtoi-
syys ja tybeldméyhteistyd, yksil6lliset opintopolut. Arvioinnin tu-
lokset on julkaistu KARVIn verkkosivuilla (www.karvi.fi). Teimme
vuoden aikana kahdeksan sisdistd auditointia, joiden teemoina oli
HOKS-prosessin toteutuminen sekd osaamisen arvioinnin toteut-
tamissuunnitelmat. Arviointien ja auditointien tuloksia hyédyn-
ndmme toiminnan edelleen kehittdmisessa.

."_'. g Im tarpeet ddrettoman
opiskelun sujuivat P 0IS LG Ia
mielenkiintoinen alkuun

tdsmennetly Ruokala
hiuolta
sopia

ﬂmmtltlﬂllnmﬂn
EtdopiskelumahdolliSuls jo,ctayuus OPpilaitoksessa

tutkinnon
Jirjestdid ”

teild Tekniikan
- HOKS:In ffin Vastaa

Ilmﬂll“" kehittiminen

. Dsaava suurin

) .".1':" lllletus valineet
lauot _rento 553%

ﬂlllllt(ll&l‘l Nielen

uletmn Kaytannon oma

helppo
* Oppimisymparisto ohjavs

kannustava 30 o ealista

- gL

dsenne

Opiskelijamme ovat tyytyvdisid saamaansa koulutukseen. Opin-
tonsa pdittdneistd yli 86 % vastasi olevansa tyytyvdisid saamaan-
sa koulutukseen ja aloittaneista lihes 9o % vastasi olevansa tyy-
tyvdisid opintojen aloitusvaiheeseen (vipunen.fi). Olemme saa-
neet erityistd kiitosta rennosta ilmapiiristd, hyvistd, kannustavista
opettajista, monipuolisista oppimisympérist6ista sekd maukkaas-
ta ruoasta!

OPHn rahoittama LOISTE 7 -hanke kytkeytyy kiinteésti laadun-
hallinnan kehittamistyhon.

HENKILOSTO 2021
Teija Strandman, koulutuspéaallikké

Kaisu Auvinen, opettaja
Frey-Christian Fernelius, opettaja
Elvi Hiltunen, opettaja
Jukka lkonen, opettaja

Laura Jounela, opettaja
lliana Kashevskiy, opettaja
Tea Korolainen, opettaja
Tomi Luomi, opettaja

Hanna Moilanen, opettaja
Jarkko Makeld, opettaja
Eeva Liisa Partanen, opettaja
Tommi Penttinen, opettaja
Taina Rissanen, opettaja
Tero Ronkd, opettaja

Silja Sallinen, opettaja

Tiina Tuovinen, opettaja







OPISKELI]AHYVINVOINTI

Vuonna 2021 Yld-Savon ammattiopiston Opiskelijahyvinvoinnin
tulosyksikdssa jatkettiin opiskelijan tuen ja ohjauksen vahvista-
mista ja moniammatillista yhteisty6td eri kumppanitahojen kans-
sa. Tulosyksikdssa tydskentelivat eri YSAOn yksikgissd opinto-oh-
jaajat, opiskeluhuollon ohjaajat, hyvinvointiohjaajat, asuntolanoh-
jaajat sekd kampusohjaaja. Yksik8ssa tyoskentelivat vuoden aikana
my®s koulutussuunnittelijat ja YSAOn hakutoimisto, joka vastaa
perustutkinto-opiskelijoiden valinnoista ja jatkuvan haun haastat-
teluista.

OPINTO—OHJAUS OPPIMISEN TUKENA

Opinto-ohjaajat olivat tiiviisti mukana YSAOn opetustydssi ja
alojen kdytdnngissd. Opinto-ohjaus toteutui aloilla toimivien
opinto-ohjaajien toimesta tiiviissd yhteistydssd alan vastuuoh-
jaajien kanssa. Opinto-ohjaus tukee ammattiin opiskelevien ura-
jaeldamansuunnittelutaitoja sekd antaa valmiuksia niin tydelamain
siirtymiseen kuin jatko-opintoihinkin. Vuonna 2021 jatkettiin oh-
jauksellista kehittdmistd ja opintojen keskeyttdmiseen liittyvien
tukitoimien vahvistamista.

Opinto-ohjaajat olivat vuoden mittaan tiiviisti mukana myds
YSAOn yhteisissd Tervetuloa-toiminnoissa ja digitaalisessa kehit-
tdmisessa. ItsLearning-oppimisympdaristd otettiin kdyttoon myds
YSAOn opinto-ohjauksen tyskaluna.

Marraskuun alussa olimme pddtoteuttajana Itd-Suomen

aluehallintoviraston kanssa toteutetussa Itd-Suomen ohjauspai-
vissd, joka vallitsevan koronatilanteen vuoksi toteutui webinaari-
na ldhes kahdensadan ohjausalan osallistujan voimin.

Vastuuohjaajat ja erityisen tuen asiantuntijat sekd koko henkilés-
t6 ohjaavat ja tukevat eri tavoin opiskelijaa opintojen aikana. Yh-
teistydn ja moniammatillisen tySotteen merkitys korostui entises-
tadn korona-ajan jatkuessa lapi vuoden 2021.

YHTEISOLLISTA JA YKSILOKOHTAISTA
OPISKELUHUOLTOA

Opiskeluhuollon tavoitteena on tukea opiskelijoiden kokonais-
valtaista hyvinvointia ja oppimista niin yhteiséllisen kuin yksil6-
kohtaisen opiskeluhuollonkin keinoin. Yl4-Savon ammattiopis-
ton opiskeluhuollon kehittdmisen ja arvioinnin padvastuu on hy-
vinvointi-prosessiryhmdlld. Kdytdnnon toteuttamisen vastuu on
YSAORN hyvinvointitiimilld ja Sote-kumppaneilla.

Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteutetaan Yld-Savon ammat-
tiopistolla yhteistydssa Yld-Savon SOTE kuntayhtyman, Kiuruve-
den kaupungin, SiunSoten ja Siilinjarven kunnan kanssa. Yksilélli-
sen opiskeluhuollon palveluihin kuuluvat opiskeluterveydenhuol-
to, kuraattori- ja psykologipalvelut sekd monialainen yksilékohtai-
nen opiskeluhuolto.

Yhteiséllinen opiskeluhuolto on koko oppilaitosyhteisémme yh-
teinen tehtdva. Yhteisollisyys on osa arkeamme ja nikyy kaikessa
toiminnassamme. Ryhmaytystd ja yhteisdllisid tapahtumia toteu-
timme opiskelijoille vuoden 2021 aikana koronatilanteesta johtu-
en padosin verkkosovellusten kautta ja pienimuotoisina tapahtu-
mina. Kdytdnndn toiminta oli selvisti pienimuotoisempaa ja koh-
dentui aloille enemman digitaalisesti. Tapahtumia vuoden 2021
aikana olivat:

» Tervetuloa - viikko 2/2021/ Tervetuloa-infot (tammikuu)

* Ystdvinpiivitapahtuma (helmikuu)

 Tervetuloa - viikko 11/2021/ Tervetuloa-infot (maaliskuu)

+ Valtakunnalliset SAKUstars-kilpailut jérjestettiin lisalmessa
20.-22.4.2021 (huhtikuu)

+ Kevitporriys ja Ysao Siistix -kampanjaviikko (toukokuu)

+ Kuntavaalipaneeli (toukokuu)

« Tervetuloa - viikko 33/2021/ Tervetuloa-infot (elokuu)

* Hyvinvointivirtaa viikon tapahtumat viikolla 40 (syyskuu)




+ Tervetuloa - viikko 43/2021/ Tervetuloa-infot (lokakuu)

+ Ehkéisevan pdihdetydn viikko (marraskuu)

+ Liikenneturvallisuustapahtuma MUSTA MAANANTAI 29.11

+ Kynttilakulkue ja seppeleen lasku sankarihaudoille
(joulukuu/ itsendisyyspdiva)

+ Jouluiset tonttupajat (joulukuu)

OPISKELI]AKUNTA— JA TUTORTOIMINTA

OSANA OPISKELIJAHYVINVOINTIA

Yl4-Savon ammattiopistossa toimi aktiivisesti kolme opiskelija-
kuntaa Hingunniemen, Peltoniemen ja Sankariniemen toimipis-
teissd sekd yhteinen opiskelijakuntien hallitus. Opiskelijakunta-
toiminnan tavoitteena on edistdd yhteisollisyyttd ja opiskeluviih-
tyvyyttd, parantaa opiskelijoiden asemaa ja olosuhteita oppilai-
toksessa sekd tukea opiskelijoiden osallisuutta yhteisten asioiden
edistdmisessd.

Opiskelijakuntien edustajat olivat mukana oppilaitoksen p&da-
toksenteossa kuten YSAOn johtoryhméssd, SORA-toimielimessa
ja yhteistoimintaryhmdssa hybridimallilla. Opiskelijakunnan hal-
lituksesta olivat edustajat myds muun muassa lisalmen nuoriso-
neuvostossa (INN) sekd Uukkari- ja Ohjaamo -hankkeiden oh-
jausryhmissd. Opiskelijakuntien seka rehtoreiden yhteiset, sdan-
nolliset tapaamiset eli RexiMiitit jatkuivat vahvistamaan yhteis-
ty6td ja opiskelijoiden osallisuutta oppilaitoksen pdatsksentekoon.
Opiskelijatoiminnan aktiivisia jasenid palkittiin kevat- ja joulujuh-
lien yhteydessa stipendeilld.

Tutortoiminnan tavoitteena on edistdd konkreettisesti yhteisélli-
syyttd ja hyvinvointia oppilaitoksen arjessa erilaisten tapahtumien
ja toimintojen kautta. Tutortiimin kokoontumisissa ja koulutuk-
sissa suunniteltiin toimipistekohtaisia aktiviteettejd osana hyvin-
voinnin vuosikelloa, jota toteutettiin yhteistydssd hyvinvointitii-
min, opiskelijakuntien, opiskeluhyvinvoinnin ja -huollon toimijoi-
den sekd verkostojen kanssa.

Opiskelijoiden arkea piristavida hyvinvointitapahtumia olivat
muun muassa valtakunnallisen Hyvinvointivirtaa ammatilliseen
koulutukseen -teemaviikon tapahtumat eri toimipisteissa yhteis-
ty6ssd SAKU ry:n ja Pohjois-Savon liikunnan seké Liikkuva opiske-
lu -toiminnan kanssa, jonka kautta eri toimipisteisiin ja opiskeluar-
keen saatiin kdytt6on erilaisia taukotoimintavdlineitd. Etdyhteyk-
silld toteutettiin myds eKahviloita mm. ystavanpdivand ja vappuna.

Korona-ajan ohjeistuksen ja hybridimallin mukaisesti jarjestetyis-
sa SAKUstars kulttuurikilpailuissa opiskelijaedustajia kouluttautui
jarjestyksenvalvojiksi, ja he toimivat tapahtuman terveysturvalli-
suuden edistdjind. Valtakunnallinen ehkiisevén paihdetydn viikko
toteutettiin yhteisty3ssd Ehyt Ry:n, Pohjois-Savon sy8pdyhdistyk-
sen ja lisalmen seurakunnan Pahee-hankkeen kanssa. Opiskelijoi-
ta oli kohtaamassa kokemusasiantuntija Jani Mustasalmi Toipu-
mosta. Julkkisvierailijana hyvinvointitapahtumiin osallistui my&s
hyvinvointivalmentaja Vertti Harjuniemi positiivisella ja aktivoi-
valla asenteellaan, samalla kannustaen ja ohjaten opiskelijoita eri-
laisiin harrastetoimintoihin. Opiskelijaedustajat tapasivat eri ta-
pahtumien yhteydessd myds stand up -koomikko Niko Kiveldi ja
sometéhti Karoliina Tuomista.

Tutoreille ja opiskelijakuntien edustajille jarjestettiin koulutusta
ja perehtymistd Opiskelijatoiminnan starttipdivissa ja tutorkou-
lutuksissa yhteisty6ssd SAKU ry:n ja eri alojen asiantuntijoiden
kanssa. Opiskelijoita kouluttautui muun muassa digi-, harraste-
jamusatutorien tehtaviin. Lisdksi tutor- ja opiskelijakuntatoimin-
nan kehittdmistyGtd jatkettiin tukemaan etdopiskelua ja vertais-
toimintaa sekd vahvemmin osaksi opintoja.

ASUNTOLATOIMINTA

Yla-Savon ammattiopistolla oli vuonna 2021 asuntolatoimintaa
kolmessa opiskelija-asuntolassa. lisalmessa Peltoniemen asunto-
lassa sekd Kiuruvedelld Museokadulla ja Hingunniemen yksikdssa.
YSAOn asuntoloissa on yhteensa noin 230 majoituspaikkaa. Opis-
kelija-asuntolat ovat kalustettuja soluhuoneistoja, joissa asumi-
nen on tutkinto-opiskelijoille maksutonta. Asuntolaohjaajat huo-
lehtivat asuntoloiden arjen sujumisesta, turvallisuudesta seka yh-
teisollisestd toiminnasta.

Koronarajoitteet vaikuttivat vield vuoden mittaan asukasméadriin,
ja moni asuntolassa asuva olikin paljon etdopinnoissa. Syksyll4 al-
koi aktiivisempi paluuliike asuntoloille, mutta asukasmaarat oli-
vat vield hieman normaalia alemmalla tasolla. Vuoden aikana pe-
rustutkinto-opiskelijat suorittivat my3s opinnallistettuja asunto-
lakursseja, jotka vietiin syksyllda Thinglink-sovelluksella digitaali-
seksi. Niiden sisdltoind ovat eldmanhallinnan taidot, péihteet, ra-
vitsemus ja terveys sekd omaan opiskelupaikkakuntaan tutustu-
minen. Kurssien my&td opiskelijat tutustuivat toisiinsa ja oman
asuntolan toimintaympdaristéon. YSAOn Tervetuloa-viikoilla

asuntolanohjaajat olivat mukana uusille opiskelijoille suunnatuis-
sa toiminnoissa ja ryhmaytyksissa.

Asuntoloiden toimintaan kuului vuoden mittaan my&s erilaisia
ohjattuja vapaa-ajan harrastuksia ja tapahtumia, kuten kuntosali-
jamusiikkitoimintaa, keilaamista ja yhteisid nuotio- ja elokuvailto-
ja. Yhteisty6ta tehtiin mm. lisalmen Nuorison Tuki ry:n, seurakun-
tien nuorisotoimijoiden, Liikkuva opiskelu -hankkeen sekd eri har-
rastejdrjestdjen kanssa. YSAO aktiivipassi otettiin kdyttodn syys-
kuussa, jolla my6s asuntolaopiskelijat pystyivét kdymaan eri paik-
kakunnilla maksutta uimassa ja kuntosalilla.

Peltoniemelld jatkuivat vuoden mittaan uusien tilojen rakennus-
tyot, jotka vaikuttivat osaltaan oppilaitoksemme asuntolatoimin-
taan. Uudisrakennus ja uudet ravitsemustilat valmistuivat joulu-
kuussa, ja vuodenvaihteessa paistiin jo tutustumaan niihin sisélta-
pdin. Vuoden mittaan asuntoloiden viihtyisyyttd parannettiin uu-
simalla sdnkyjd, sohvia ja keittioryhmid. Myos keittididen laitteis-
toa uusittiin.



OPPILAITOSYHTEISTYO - MAHIS

Tybeldmassa tarvitaan laaja-alaisia ja monitaitoisia osaajia. Moni-
puolinen koulutus lisda opiskelijan mahdollisuuksia sijoittua tyo-
eldmaén ja jatko-opintoihin entistd paremmin.

Lukuvuosi 2021 oli MAHIS-yhteistydverkoston yhdeksdstoista
toimintavuosi. Yld-Savon ammattiopisto ja Savon ammattiopisto
sekd lisalmen, Kiuruveden, Lapinlahden, Pielaveden, Sonkajarven
ja Viereman lukiot muodostavat yhteistydverkoston, jossa opiske-
lijoilla on mahdollisuus opiskella joustavasti sekd ammatillisia ettd
lukio-opintoja samanaikaisesti eri oppilaitoksissa.

Ammatillisen oppilaitoksen opiskelija voi suorittaa ammatilli-
sen tutkintonsa ohessa ylioppilastutkinnon noin kolmessa vuo-
dessa sekd halutessaan myds koko lukiotutkinnon tai lzhialoilla
kaksi ammatillista tutkintoa henkilokohtaisen osaamisen kehit-
tdmissuunnitelman mukaisesti. Lukion opiskelija voi suorittaa lu-
kio-opintojen ohessa ammatillisen perustutkinnon haluamallaan
alalla noin neljdssd vuodessa.

MAHIS-opinnot muodostuvat vaihtojaksoista, joita opiskelijal-
la on lukuvuoden aikana kaksi, yksi syksylld ja yksi kevdalla. Jaksot
suunnitellaan yhdessd opiskelijan kanssa. Vaihtojaksojen aikana
opiskelija laajentaa ja yksilollistdd osaamistaan suunniteltujen ta-
voitteiden mukaisesti.

HENKILOSTO 2020
Kaj Jadskeldinen, opiskeluhyvinvointipaallikkd

Asuntolaohjaajat

Arto Réty, Kiuruvesi, Museokatu

Sami Kokkonen, lisalmi, Peltoniemi
Kirsi Niskanen, Kiuruvesi, Hingunniemi

Hyvinvointitiimi

Miia Bovellan, hyvinvointiohjaaja

Samuli Laitinen, hyvinvointiohjaaja 31.6.2021 saakka
Samuli Laitinen, opiskeluhuollon ohjaaja

25.10.2021 alkaen

Nina Heide, opiskeluhuollon ohjaaja

Hanna Tallgren, kampusohjaaja 1.9.2021 alkaen

Koulutussuunnittelijat

Riitta Haro, logistiikka, autoala ja maarakennus

Ritva Ikonen, palvelu, rakentaminen, talotekniikka
Tarja Komulainen, luonnonvara, lyhytkoulutukset
Antti Ronkainen, teknologia, yrityspalvelut, tyeldma-
osaaminen

Sote / Opiskeluhuoltohenkil6st6
Sankariniemi ja Tahtiniemi, lisalmi

Tiina Heikura, terveydenhoitaja

Mari Kainulainen-Jantti, kuraattori

Miia Hallamaa, psyykkari

Tiina Pehkonen, opiskeluterveydenhuollon |dakari

Peltoniemi, lisalmi

Eila Eskelinen, terveydenhoitaja

Mari Kainulainen-)antti, kuraattori

Anne Riikonen, kuraattori

Miia Hallamaa, psyykkari

Tiina Pehkonen, opiskeluterveydenhuollon lagkari

Toivala, Siilinjarvi

Linda Ollikainen, terveydenhoitaja
Lotta Dahlstrém, kuraattori

Janna Karppinen, psykologi

Liperi, Ylamylly
Hanna Piitulainen, terveydenhoitaja

Hingunniemi, Kiuruvesi

Virpi Rajakangas, terveydenhoitaja
Nina Heide, kuraattori (sijainen)
Eija Niskanen, kuraattori

Anni Angeria, psykologi

Opinto-ohjaajat

Ritva lkonen, Mahis

Hannele Juntunen, maahanmuuttajataustaiset
Terttu Kortelainen

Anna Kyllonen

Marja Lindgvist

Riitta Turpeinen

Sari Ollikainen

Sari Karvali






MAARAKENNUS

Rakennusalan perustutkinto, maarakennuskoneenkuljettaja
Maarakennusalan ammattitutkinto
Maarakennusalan erikoisammattitutkinto

Vuosi 2021 sujui koulutuksen jarjestimisen osalta hyvin kaikissa
maarakennusalan toimipisteissd. Toiminnallisestija taloudellises-
ti vuosi oli kokonaisuudessaan hyvé, opiskelijoita oli kaikilla tutkin-
totasoilla paljon. Maarakennusala oli vuonna 2021 vetovoimainen
ja opiskelijat viihtyivdt koulutuksissa erittdin hyvin ja keskeytta-
misid oli vdhan.

Maarakennusalan koulutuksia jarjestettiin kolmessa eri toimi-
pisteessa: lisalmessa, Siilinjarvelld ja Liperissd. Koulutukset ovat
kdytdntbpainotteisia, ja opiskelijat opiskelevat monipuolisissa

oppimisympdristdissa oppilaitoksella, tycpaikoilla jarjestettavds-
sa koulutuksessa seka digitaalisissa oppimisymparistdissa, joiden
avulla toteutettiin etdopiskeluja. YSAOlla on kdytdssd monipuoli-
nen ja nykyaikainen koulutuskalusto, joihin kuuluvat erilaiset ty6-
koneet, ajoneuvot sekd simulaattorit. Peltoniemen alueelle lisal-
messa valmistui vuoden lopussa uudet oppimisympaéristétilat, jot -
ka varmasti osaltaan lisddvat alan vetovoimaa ja ylipddtdan opiske-
lijoiden ja henkilokunnan viihtyvyyttd. Maarakennuksen Siilinjar-
ven ja Liperin yksikot toimivat omilla alueillaan hyvin ja jarjestivat
monipuolista alan koulutusta. Toimipisteissa jdrjestettiin tapahtu-
mia, joissa yritykset pystyivét kertomaan toiminnastaan ja tarpeis-
taan. Tilaisuuksissa opiskelijoilla oli mahdollisuus solmia kontakte-
ja yritysten kanssa.

HENKILOSTO 2021

Ossi Raty, koulutuspdallikko

lisalmi, Peltoniemi

Hannu Komulainen, opettaja

Jani Mdhonen, opettaja

Paavo Ronkkd, opettaja

Ari Suikkanen, opettaja

Kari Vornanen, opettaja

Markku Tiikkainen, ammatinohjaaja

Siilinjarvi, Toivala

Jani Huusko, opettaja

Kari Julkunen, opettaja
Jukka Lappalainen, opettaja
Kai Niemeld, opettaja

Lauri Niska, opettaja

Jani Pitkdnen, opettaja/hankeasiantuntija

Matti Tarvainen, opettaja

Liperi, Ylamylly

Kari Pitkdnen, opettaja
Peter Torn, opettaja
Jarmo Vanttinen, opettaja







LOGISTIIKKA

Logistiikan perustutkinto
Kuljetusalan ammattitutkinto

Vuonna 2021 opiskelut etenivit logistiikassa hyvin, koulutuk-
set toteutettiin hyvin kdytannén ldheisesti. Toiminnallisesti ja ta-
loudellisesti vuosi oli kokonaisuudessaan hyva. Logistiikka-ala oli
vuonna 2021 erittdin vetovoimainen ja yhteishaussa koulutukseen
hakijoita oli paljon.

Opiskelijat viihtyivdt koulutuksissa hyvin ja keskeyttdmisid oli
vdhidn. Korona aiheutti opetukseen liittyvid haasteita, mutta alal-
la onnistuttiin jdrjestdmaan hyvin monipuolista verkko-opetusta
etdopiskeluun liittyen. Opiskelijoiden valmistuminen ei viivdstynyt
poikkeusolojen vuoksi. Logistiikan teoria- ja simulaattoriopetukset

Reko Huttunen, kuva: Skills Finland Henna Jokinen.

toteutetaan padsadntsisesti Tahtiniemen yksikdssd. Ajoneuvojen
huoltokoulutus jarjestetddn Peltoniemessa ja kdytdnnon opetus,
ajoharjoittelut sekd terminaalitydskentelyt opiskellaan Ajohar-
joittelualueella. Koulutusalalle hankittiin monipuolista ja nykyai-
kaista koulutuskalustoa sekd -laitteita tukemaan opiskelijoiden
oppimista.

Logistiikassa kdvi myds yrityksid kertomassa alan opiskelijoil-
le omasta toiminnastaan, tydeldman pelisdéanndistd ja mahdol-
lisuuksista. Tapaamisissa opiskelijoilla oli mahdollisuudet solmia
kontakteja yritysten kanssa ja keskustella yritysten edustajien
kanssamm.  tydllistymisestd.

HENKILOSTO 2021
Ossi Raty, koulutuspaallikko

lisalmi, Tahtiniemi, Ajoharjoittelurata
Jari Ahtinen, opettaja

Tero Ellola,ammatinohjaaja
Marko Eskelinen, opettaja
Juha Hurskainen, opettaja
Ville-Antti Hyvérinen, opettaja
Pekka Hanninen, opettaja
Jouko Har6, opettaja

Jorma Jauhiainen, opettaja
Kari Karkkdinen, opettaja
Emma Lappalainen, opettaja
Petri Luokkanen, autokoulu
Rauno Miettinen, ratamestari
Mika Mulari, opettaja

Matti Partanen, opettaja

Petri Ratilainen, opettaja

Vesa Ruotsalainen, opettaja
Arto Sonninen, opettaja







AuTtoALA

Autoalan perustutkinto

Autoalan koulutusta jarjestettiin monipuolisesti Peltoniemen toi-
mipisteessd. Toiminnallisesti ja taloudellisesti padstiin pddosin
vuoden 2021 tavoitteisiin. Autoalalla opintoja toteutettiin kolmen
kampuksen periaatteella; aidot oppimisympdristot oppilaitoksella,
monipuoliset oppimisymparistst tydpaikoilla jarjestettavassa kou-
lutuksessa ja lisaksi kdytettiin digitaalisia oppimisympérist6jd se-
ki niiden avulla toteutettavia etdopiskeluja. Hyva yritysyhteisty6
alan yrityskenttadn on kehittynyt, ja se antaa hyvan mahdollisuu-
den tydpaikalla jarjestettaville koulutukselle.

Autoalalle hankittiin uusi tdyssidhkdauto, jonka avulla sdhkéau-
toon liittyvdd huolto- ja korjauskoulutusta kehitetddn edelleen.

Vuoden aikana jérjestettiin tilaisuuksia, joissa yritykset pystyivét
kertomaan toiminnastaan ja tarpeistaan. Tilaisuuksissa opiskeli-
joilla oli mahdollisuus solmia kontakteja yritysten kanssa

Peltoniemen alueelle valmistuivat uusi padrakennus, Taitotalo se-
ké Villa Laguksen osalta toteutui peruskorjaus. Valmistuessaan na-
ma lisddvat myds autoalan vetovoimaa ja ylipadtaan opiskelijoiden
ja henkilskunnan viihtyvyytta.

HENKILOSTO 2021
Ossi Raty, koulutuspaallikko
Harri Kuupakko, opettaja

Antti Sonninen, opettaja
Jari Tossavainen, opettaja






HevosTAaLOUS

Hevostalouden perustutkinto
Hevostalouden ammattitutkinto
Hevostalouden erikoisammattitutkinto

Luonnonvaraosaamisen vuosi 2021 sujui toiminnallisesti ja talou-
dellisesti erittdin hyvin. Vetovoimaa alan koulutukseen oli erin-
omaisen hyvin, myds yhteishaun kautta edellisvuosiin verrattuna.
Opiskelijoita, ja sitd kautta opiskelijavuosia, kertyi todella reilus-
ti, erityisesti ammatti-, ja erikoisammattitutkinnoissa. Koko alalla
opiskelijavuosia kertyi 27 yli tavoitteiden. Opetus- ja ohjaushen-
kilostd teki hyvad ty6ta opiskelijoiden opintojen eteen. Opiskeli-
jat kartoittivat osaamistaan aidosti yksil6llisten opintopolkujen ja
henkilkohtaisten opiskelusuunnitelmiensa mukaisesti.

Luonnonvaraosaamisessa toteutettiin monipuolisesti opetukses-
sa ja opiskelussa kolmen kampuksen mallia asiakkaiden tarpeita ja
toiveita kuunnelleen. Opiskelijat saivat ldhiopetusta aidoissa op-
pimisympdristsissd Hingunniemessd, monipuolista ja laadukasta
ty6paikalla jarjestettidvdd koulutusta tyelimayhteistydkumppa-
neiden kanssa sekd verkossa tapahtuvaa etdopiskelua digitaalisia
oppimisympdrist6jd ja etdopetusta hyédyntden. Keskeyttdmisen
suhteen jddtiin tavoitteesta.

Tutkintoja ja osaamispisteitd syntyi hyvin. Syyskuussa kdynnistyi

my®&s valtakunnallisesti hevosalalle merkittdvd ja ainutlaatuinen
Ratamestari-koulutus. Koulutukseen osallistuu ratamestareita,
jotka huolehtivat raviratojen ylldpidosta ja kunnostuksesta.

Alan erilaisia tapahtumia jdrjestettiin pienimuotoisesti ja erikois-
jarjestelyin mm.Suomenhevosen péivd 6.9.2021 kerdsi kivasti jul-
kisuutta ja katselijoita sosiaalisen median liveldhetykseen. Vuosi
oli kokonaisuudessaan tydntdyteinen, ja korona vaikutti suunni-
telmiin, joita muutettiin vuoden aikana useaan kertaan. Luonnon-
varaosaamisen alan kehittdmisty6t jatkuivat mm. Itslearningin se-
ké kestavén kehityksen sertifiointitéiden merkeissa.

HENKILOSTO 2021
Riina Huttunen, koulutuspaallikkd

Sini Ahponen, ammatinohjaaja
Minna Harmoinen, opettaja

Aune Huttunen, opettaja

Tuovi Huttunen, opettaja

Toini Immonen, opettaja

Sari Karvali, opettaja

Katariina Kastarinen, opettaja
Jukka Kemildinen, opettaja

Sanni Komulainen, ammatinohjaaja
Arja Kontoniemi, opettaja

Minna Luukinen ammatinohjaaja
Anne-Mari Rantala,ammatinohjaaja
Leena Rimpildinen, opettaja

Taina Ruuskanen, ammatinohjaaja
Maija Salmela,ammatinohjaaja
Roni Simonen, opettaja

Lea Sinkkonen, opettaja

Terhi Toikka, opettaja

Satu Valkonen, opettaja

Timo Vairanen,ammatinohjaaja







MAATALOUS JA ELAINTENHOITO

Maatalousalan perustutkinto

Eldintenhoidon ammattitutkinto

Maatalousalan ammattitutkinto

Eldintenhoidon erikoisammattitutkinto
Maaseudun kehittdmisen erikoisammattitutkinto

Luonnonvaraosaamisen vuosi 2021 sujui toiminnallisesti ja talou-
dellisesti erittdin hyvin. Vetovoimaa alan koulutukseen oli erin-
omaisen hyvin. Opiskelijoita, ja sitd kautta opiskelijavuosia kertyi
34 yli tavoitteiden.

Opetus- ja ohjaushenkil6sto teki hyvaa tyota opiskelijoiden opin-
tojen eteen. Opiskelijat kartoittivat osaamistaan aidosti yksil6llis-
ten opintopolkujen ja henkildkohtaisten opiskelusuunnitelmiensa

mukaisesti.

Luonnonvaraosaamisessa toteutettiin monipuolisesti opetuk-
sessa ja opiskelussa kolmen kampuksen mallia asiakkaiden tarpei-
ta ja toiveita kuunnelleen. Opiskelijat saivat ldhiopetusta aidossa
oppimisympéristdssd Peltoniemessd, monipuolista ja laadukasta
ty6paikalla jarjestettidvdd koulutusta tyelimayhteistydkumppa-
neiden kanssa sekd verkossa tapahtuvaa etdopiskelua digitaalisia
oppimisympdrist6jd ja etdopetusta hyédyntden. Keskeyttdmisen
suhteen jddtiin tavoitteesta.

Tutkintoja ja osaamispisteitd syntyi hyvin. Ensimmadiset Eldinten-
hoidon erikoisammattitutkinnon eldintenkouluttajat (5 opiskeli-
jaa) sekd Maatalousalan ammattitutkinnon mehildistarhaajat (16
opiskelijaa) valmistuivat. Vuosi oli kokonaisuudessaan tydntaytei-
nen, ja korona vaikutti suunnitelmiin, joita muutettiin vuoden ai-
kana useaan kertaan.

HENKILOSTO 2021
Riina Huttunen, koulutuspaallikké

Arja Aalto, opettaja

Jussi Ahonen,ammatinohjaaja

Joni Aisla, opettaja

Anna Aminoff,ammatinohjaaja
Julia Colliander, ammatinohjaaja
Jenna Hartojoki, opettaja

Juha Hiltunen, opettaja

Sirpa Hokkanen, ammatinohjaaja
Laura Huttunen, ammatinohjaaja
Ulla Huttunen, opettaja

Sari Hanninen, opettaja

Outi Jantti, opettaja

Tanja Kaarakainen,ammatinohjaaja
Paivi Kallionpdi, opettaja

Sari Karjalainen,ammatinohjaaja
Karita Kauppinen,ammatinohjaaja
Tuija Karki-Peurasaari, opettaja

Pia Laajalahti,ammatinohjaaja
Laura Leinonen, opettaja

Anna Liisa Laukka-Kattainen, opettaja
Juulia Liimatta, ammatinohjaaja
Mika Markkanen, opettaja

Satu Nasrelarab, opettaja
Anna-Mari Olbricht, opettaja

Juha Palosaari, opettaja

Jarkko Partanen, opetusmaatilan tyénjohtaja
Aija Parviainen,ammatinohjaaja
Vuokko Pietikdinen, opettaja

Essi Piippo, ammatinohjaaja

Taina Ruuskanen, ammatinohjaaja
Essi Taipale, opettaja

Tytti Venaldinen, ammatinohjaaja
Johanna Virtanen, opettaja







Hius- JA KAUNEUDENHOITOALA
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto

Vuonna 2021 hius- ja kauneudenhoito alalla opetusta toteutet-
tiin totutulla hybridimallilla. Osa opiskelijoista opiskeli YSAOn
omissa oppimisympadristdissd Parturi-kampaamo Hiustaitureissa
ja muissa tiloissa, osa opiskeli tydpaikoilla ja osa opinnoista toteu-
tettiin verkko-oppimisymparistossa ohjatusti ja itsendisesti. Eri-
laiset oppimisympérist6t ja laaja verkko-opintojen tarjonta mah-
dollisti opintojen etenemisen kunkin opiskelijan yksil6llisten tar-
peiden mukaisesti.

Korona-aika aiheutti omat haasteensa palvelualoilla, mutta
opiskelijoiden opinnot etenivét tdstd huolimatta. Opiskelijam&a-
rd jai hieman tavoiteltua pienemméksi, mutta uskomme tilanteen

paranevan koronatilanteen helpottuessa.
Loppuvuonna 2021 opiskelijat pdasivit toteuttamaan ehostukset
ja kampaukset Lucia-mummo -kilpailun osallistujille.

HENKILOSTO 2021
Paivi Honkanen, koulutuspaallikkd
Marja Hurskainen, opettaja

Mira Konola, opettaja
Birgitta Lipponen, opettaja
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ELINTARVIKEALA
Elintarvikealan perustutkinto

Elintarvikealan opiskelijamdéra kasvoi vuoden mittaan jatkuvan
haun opiskelijoiden ansiosta. Opiskelijatydvuosikertymdassa paa-
simme tavoitteeseen.

Vuonna 2021 opiskelut etenivét elintarvikealalla hyvin, koulutuk-
set toteutettiin hyvin kdytdnndn ldheisesti. Elintarvikealan opiske-
lijat aloittivat yleensd alan perusasioiden opiskelun yhdessa ravit-
semisalan opiskelijoiden kanssa. Valittuaan osaamisalan he suun-
tasivat joko elintarvikkeiden valmistajaksi tai leipuri-kondiittoriksi.
Leipuri-kondiittorit opiskelivat joko kokonaan tydpaikoilla tai osan
viikosta YSAOn omassa leipomossa ja osan viikkoa tyéeldmassa.

Osa opinnoista toteutettiin verkko-opintoina ohjatusti ja

itsendisesti hybridimallilla. Leipomon tuotteet menivét joko
YSAOn ravintoloiden ja kahviloiden kdytt66n tai myymalaan. Asi-
akkaat hyodynsivat Kahvila-myymdld Evasmestarin palveluja erin-
omaisesti korona-ajasta huolimatta.

Vuonna 2021 Elintarvikealalla toimi kolme erilaisiin leipomo-
tuotteisiin keskittynyttd NY-yritystd. Yritysten tuotteilla oli hyva
menekki, ja opiskelijat saivat mainion oppimiskokemuksen liséksi
my®&s tuloja toiminnastaan. Alalla jarjestettiin kevadn Sakustars-
kilpailuihin liittyvé leivoskisa. Kisaan osallistui ldhes kymmenen lei-
vosta, joista raati valitsi voittajan.

HENKILOSTO 2021
Pdivi Honkanen, koulutuspaallikkd

Anna-Riitta Koski-Vahila, opettaja
Outi Leinonen, opettaja

Marielse Pelkonen, ammatinohjaaja
Erja Vessonen,ammatinohjaaja
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PuHTAUS- JA KIINTEISTOPALVELUALA

Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan perustutkinto
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan erikoisammattitutkinto

Vuonna 2021 opiskelut etenivdt puhtaus- ja kiinteistopalvelualalla
hyvin. Koulutus oli hyvin kdytannén ldheisestd painottuen tydeld-
mdssd oppimiseen. Toiminnallisesti ja taloudellisesti vuosi oli ko-
konaisuudessaan hyva. Puhtausalan opiskelijamaarissa nakyy alan
tyévoiman tarve. Yhteishaussa koulutukseen hakijoita oli vdhén,
mutta jatkuva haku ja Te-toimiston kanavat tdydensivat opiskeli-
jamaarda hyvin. Yritykset hyddynsivét oppisopimuskoulutusta kii-
tettdvasti.

Vuonna 2021 Puhtaus- ja kiinteistépalvelualalla toteutettiin

toinen Yl4-Savon Soten rekrykoulutus. Molemmat koulutukset
jatkuivat vuoden vaihteen yli ja alkuvuonna opiskelijoille tehtiin
oppisopimukset tutkinnon suorittamiseksi. Kokemukset rekry-
koulutuksesta ovat olleet erittdin positiiviset.

Opiskelijat viihtyivdt koulutuksissa hyvin ja keskeyttdmisid oli
vdhdn. Opetuksessa hyddynnettiin myos verkko-opetusta ja it-
sendistd opiskelua verkossa. Korona-aika on nostanut siivous-
palvelujen merkityksen uudelle tasolle, joten my6s alan imago on
parantunut.

HENKILOSTO 2021
Péivi Honkanen, koulutuspaallikkd

Minna Kastarinen, opettaja







RAVITSEMISALA

Ravintola- ja cateringalan perustutkinto

Ruokapalvelujen ammattitutkinto

Luontoalan ammattitutkinto

Erityisruokavaliopalvelujen erikoisammattitutkinto

Majoitus- ja ravitsemisalan esimiestyon erikoisammattitutkinto

Ravitsemisalalla vuosi oli hyvin erikoinen ravintolarajoitusten
vuoksi. Opintoja jarjestettiin vahvasti hybriditoteutuksina. Opin-
toja toteutettiin opiskelijan oman henkildkohtaisen suunnitelman
jatarpeiden mukaan ldhiopetuksessa, osa opiskeli tydelamassa op-
pien ja osa verkon vélitykselld. Rajoitukset viivdstyttivat osan opis-
kelijoiden opintojen etenemistd ja ndyttjd toteutettiin YSAOn
omissa oppimisympadristdissd tavanomaisempaa enemman.

Koronatilanne on vaikuttanut palvelualoilla eniten juuri ravitse-

misalaan. Tama nakyi hakijamdaérissa varsinkin yhteishaun osalta.

Onneksi jatkuva haku ja Te-toimiston hakeutumiskanava toi run-
saasti opiskelijoita, vaikka tavoitteista jdétiinkin jalkeen.

Opettajat ja ammatinohjaajat tekivdt loistavaa ty6ta hyvin he-
terogeenisen opiskelijajoukon kanssa. Opittiin my6s muuttamaan
suunnitelmia tarvittaessa nopeastikin, ja moni kdytdnnon asia on
pystytty opettamaan etini. Digitaalisuuden mahdollisuudet nou-
sivat isoon rooliin yhtend opetuksen muotona.

Luontoalalla toteutimme kevaalld lyhytkoulutusta villiyrtteihin ja
syksylld sieniin liittyen. Opiskelijat suorittivat koulutuksissa poimi-
jakortteja ja oppivat hyddyntdmadan luonnon antimia. Lyhytkoulu-
tukset olivat erittdin suosittuja.

HENKILOSTO 2021
Paivi Honkanen, koulutuspaéllikkd

Jaana Huttunen, opettaja

Mari Jaaskeldinen, ammatinohjaaja
Toini Kumpulainen, opettaja

Niina Marjamaa, ammatinohjaaja
Raija Perdl3, opettaja

Eine Pihavaara, opettaja

Eija Vesterinen, opettaja







RAKENTAMINEN

Rakennusalan perustutkinto
Talonrakennusalan ammattitutkinto

Vuosi 2021 sujui hyvin. Erityisesti yhteishaun osalta tuli kasvua
muutaman heikomman vuoden jilkeen. Opinnoista osa suoritet-
tiin etdopintoina, eikd korona vaikuttanut merkittavasti opiskeli-
joiden opintoihin. Rakentamisen ldhiopetusta annettiin lisalmes-
sa Sankariniemelld sek Kyllikinkadulla oppimisympéristtyomaal -
la, ja ndiden tukena toimi digitaalinen oppimisympéristé. Oppimi-
sen tirkednd osana olivat myds tydpaikoilla jarjestettava koulutus
ty6elimayhteistyokumppaneidemme kanssa. Kdytimme oppimis-
kohteina my&s koulutuskuntayhtymaén rakennuskannan korjaus-
ja kunnostustoita.

Oma oppimisymparistétydmaa antaa erinomaisen pohjan op-
pia huomioimaan talonrakennuksen, talotekniikan, sisustuksen ja
restauroinnin sekd sahkon yhteensovittamisen rakennustyémaan
erivaiheissa. Kyllikinkadun tyémaa on oppilaitostyémaaksi raken-
nusteknisesti haastava kohde, ja tdmd vaati hormaalia enemman
suunnittelua ja valvontaa sekd kulujen seurantaa.

HENKILOSTO 2021
Krister Kaisanlahti, koulutuspaallikké

Risto Kauppinen, opettaja

Juho Kiiskinen,ammatinohjaaja
Esa Korhonen, opettaja

Jouni Martikainen, opettaja







TALOTEKNIIKKA

Talotekniikan perustutkinto

Puhtaus ja kiinteist6palvelualan perustutkinto/kiinteistdnhoitaja
Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan ammattitutkinto/kiinteistdn-
hoitaja

Vuosi meni suunnitellusti. Haasteena oli vuoden lopussa eldksi-
tyneen opettajan seuraajan etsiminen. Opinnoista osa suoritettiin
etdopintoina, eikd korona vaikuttanut merkittavasti opiskelijoiden
opintoihin, vaan sitd jatkettiin suurelta osin hybridimallilla. Lahi-
opetusta annettiin Sankariniemelld, jossa saimme valmiiksi uusiu-
tuvan energian oppimisymparistén. Kyllikinkadun oppimisympa-
ristétyémaalla tehtiin tydmaan edistymisen mukaisesi LVI-asen-
nuksia, ja opetuksen tukena oli digitaalinen oppimisympdristo.

Oppimisen tarkedna osana olivat my6s tyopaikoilla jarjestettava
koulutus tySelimayhteistyokumppaneidemme kanssa.Kdytimme
oppimiskohteina myds koulutuskuntayhtyman rakennuskannan
korjaus- ja kunnostustoitd.

Talotekniikan ja kiinteistonhoitajan koulutus ylitti oppilasmaarai-
set tavoitteet, ja taloudellisesti koulutuksessa oli hyvd vuosi. Opis-
kelijat tulivat padosin jatkuvan haun kautta, ja haasteena tunniste-
taan yhteishaun vdhéinen hakijamaard, vaikka ala tysllistdd hyvin
my®&s tulevaisuudessa jo pelkdstdan korjausrakentamisen vuoksi.

HENKILOSTO 2021
Krister Kaisanlahti, koulutuspaallikké

Juha Kovalainen, opettaja
Markku Linninen, opettaja







SISUSTUS, RESTAUROINTI JA VERHOILU
Taideteollisuusalan perustutkinto

Sisustus ja restauroinnin teorialdhiopetusta annettiin Sanka-
riniemelld, ja varsinaisena oppimisympdristona toimii hallitila Pel-
toniemessa sekd Kyllikinkadun oppimisymparistotyémaa, joi-
den tukena on digitaalinen oppimisymparists. Opinnot jatkuivat
hybridimallilla eikd korona vaikuttanut merkittavasti opiskelijoi-
den opintoihin, toki osalla valmistuminen voi venyd. Oppimisen
tarkedna osana oli myds tySpaikoilla jarjestettavd koulutus tys-
eldmdyhteistydkumppaneidemme kanssa. Kdytimme oppimis-
kohteina my&s koulutuskuntayhtymaén rakennuskannan korjaus-
ja kunnostustoita.

Sisustus ja restaurointiala ylitti tavoitteet opiskelijamaaraltaan

sekd talouden suhteen. Pddosa opiskelijoista tuli TE-toimiston
kautta. Vuosi oli kaikin mittarein erittdin onnistunut. Asiakastgi-
den osuus kasvoi, teimme mm. piensaunarakennuksia, pihakalus-
teita sekd terveyskeskuksen koristekdytdvamaalauksen, ja olimme
mukana jdlleen Koeasuminen 2021 By lisalmi -kampanjassa.

HENKILOSTO 2021
Krister Kaisanlahti, koulutuspaallikké
Tiina Huuskonen, opettaja

Juho Kiiskinen,ammatinohjaaja
Timo Talja, opettaja







KoNE- JA TUOTANTOTEKNIIKKA

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto

Koneasennuksen ja kunnossapidon ammattitutkinto
Tuotantotekniikan ammattitutkinto, koneistuksen osaamisala
Koneasennuksen ja kunnossapidon erikoisammattitutkinto

Kone- ja tuotantotekniikan opiskelijoiden opinnot etenivit poik-
keusoloista huolimatta hyvin ja edellisvuosien tapaan tyéeldma-
|ahtoisesti. Yhteistyd yritysten kanssa on sujunut hyvin, ja opis-
kelijat ovat padsseet opiskelemaan kdytdnnon taitoja myés tyo-
paikoille. Opiskelijoita hakeutui alalle yhteishaussa edellisvuo-
sia enemmdn, mutta jatkuvan haun kautta tulevien opiskelijoiden
maard ei yltdnyt aiempien vuosien tasolle. Tita vajetta paikattiin
hyvin ammatti- ja erikoisammattitutkintojen opiskelijoilla, jot-

ka padasiassa olivat yritysten henkilést6d hankkimassa alan lisa-
osaamista.

YSAOlIla kdvi useita yrityksid kertomassa alan opiskelijoille omas-
ta toiminnastaan, ty6eldman pelisddnndistd ja mahdollisuuksista
opiskelijoille. Ndissd tapaamisissa opiskelijoilla oli mahdollisuudet
solmia kontakteja yritysten kanssa ja keskustella yritysten edusta-
jien kanssa oppisopimuksista ja ty6llistymisesta.

Yritysten huutavaan tyévoimapulaan vastattiin Teknologia-alan
uudet osaajat -rekrykoulutuksella 11 opiskelijan voimin. Koulutus
toteutettiin yhteistydssa Ponsse Oyj:n ja RDGroup Oy:n kanssa
vastaamaan heidan osaajapulaan.

Vuoden aikana hankittiin teknologia-alalle SMF-Alykk#gsta tuo-
tantosolusta minitehtaaksi kehittdmishankkeella tuotantoproses-
sia simuloiva tuotantoympdristo alan yritysten ja henkiléston seka
opiskelijoiden kdytt66n. Hankkeessa myds hankittiin dlytehdasta

tukemaan kaksi yhteistySrobottia ja kaksi 3D-tulostinta. Alyteh-
das kokonaisuus lapileikkaa koko YSAOn teknologiaosaamisalan
ja tukee opiskelijoiden ymmarrystd dlytehtaasta ja sen jirjestel-
mistd pilvipalveluineen.

Vuoden huipensi kone- ja tuotantotekniikan alalta alkunsa saa-
neen Ponsse-polun 10-vuotisjuhlat, joita vietettiin 3.12.2021.
Kymmenen vuoden aikana Ponsse-polku on laajentunut myés
muille aloille, ja polun on suorittanut jo yli 150 opiskelijaa. Samas-
sa tilaisuudessa luovutettiin Ponsselle YSAOn myéntama Mainio
koulutustySpaikka -sertifikaatti, joka on todistus tydeldmassd ta-
pahtuvan oppimisen laadusta ja kumppanuudesta oppilaitoksen ja
tySpaikan valilla.

HENKILOSTO 2021
Jarkko Ruotsalainen, koulutuspaallikkd

Jari Huttunen, opettaja
Petri Lehikoinen, opettaja
Kimmo Turunen, opettaja
Miika Vaarasuo, opettaja
Harri Laukkanen, opettaja
Alpo Karppinen, opettaja
Tero Kumpulainen, opettaja
Heikki Leinonen, opettaja
Arto Voutilainen, opettaja
Taisto Vdisdnen, opettaja
Teemu Koponen,ammatinohjaaja







SAHKO- JA AUTOMAATIOTEKNIIKKA
Sahkd- ja automaatioala

Sahkd- ja automaatiotekniikan perustutkinto

Sahké- ja automaatiotekniikan ammattitutkinto

Sahké- ja automaatiotekniikan erikoisammattitutkinto

Sahkd- ja automaatioalan opiskelut sujuvat entiseen malliin poik-
keusoloista huolimatta mallikkaasti, ja opiskelijat ovat padsseet
yrityksiin viimeistelemdin taitojaan oikeiden tytehtévien paris-
sa. Sdhko- ja automaatioala pitdd pintansa vetovoimaisena alana,
ja alalle hakeutuu opiskelijoita entiseen tapaan.

Alalle otettiin syksylld yhteyshaussa opiskelemaan 22 uutta
opiskelijaa, joka on véhemmdn kuin edellisend vuonna. Télld ha-
luttiin varmistaa, ettei opintojen keskeyttdmisia tulisi niin paljon

Juho Hynynen, kuva: Jouni Ylisuutari, OSAO.

edellisvuoden tapaan, koska alan opinnot ovat kuitenkin suh-
teellisen vaativia. Ala kiinnostaa my®s yritysten henkil6sté4 ja
YSAOlla opiskeleekin useista yrityksistd tutkinnon suorittajia
oppisopimuksella.

YSAOlIla jdrjestettiin helmikuussa Taitaja 2021 Sdhkéasennus la-
jin semifinaalit. Semifinaaliin oli tarkoitus tulla kilpailijoita useal-
ta paikkakunnalta, mutta kiristyneen koronatilanteen vuoksi sii-
nd kilpailivat vain YSAOn opiskelijat. YSAOlta semifinaaliin osal-
listui kolme opiskelijaa, joista Oulussa jarjestettavadn Taitaja 2021
-finaaliin tiensd selvitti Juho Hynynen. Finaalin kovatasoisessa kil -
pailussa Juho sijoittui neljanneksi.

Vuoden aikana hankittiin teknologia-alalle SMF-Alykk#gsta tuo-
tantosolusta minitehtaaksi kehittdmishankkeella tuotantoproses-
sia simuloiva tuotantoympdristo alan yritysten ja henkiléston seka

opiskelijoiden kdytt66n. Hankkeessa myds hankittiin dlytehdasta
tukemaan kaksi yhteistySrobottia ja kaksi 3D-tulostinta. Alyteh-
das kokonaisuus ldpileikkaa koko YSAOn teknologiaosaamisalan
ja tukee opiskelijoiden ymmarrystd dlytehtaasta ja sen jarjestel-
mistd pilvipalveluineen.

Vuoden huipensi kone- ja tuotantotekniikan alalta alkunsa saa-
neen Ponsse-polun 10-vuotisjuhlat, joita vietettiin 3.12.2021.
Kymmenen vuoden aikana Ponsse-polku on laajentunut myés
sahkd- ja automaatioalalle, ja polun on suorittanut jo yli 150
YSAOn opiskelijaa eri aloilta. Samassa tilaisuudessa luovutettiin
Ponsselle YSAOn mydntamd Mainio koulutusty6paikka -sertifi-
kaatti,joka on todistus ty6elimassa tapahtuvan oppimisen laadus-
ta ja kumppanuudesta oppilaitoksen ja tySpaikan valill4.

HENKILOSTO 2021
Jarkko Ruotsalainen, koulutuspaallikkd

Hannu Husso, opettaja

Terho Jalkanen, opettaja
Petteri Kokkonen, opettaja
Herkko Kumpulainen, opettaja
Tuomo Lahtinen, opettaja

Jari Turunen, opettaja

Jari Valta,ammatinohjaaja







TIETO- JA TIETOLIIKENNETEKNIIKKA
Tieto- ja viestintdtekniikka
Tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinto

Tieto- ja viestintdtekniikan uudistunut tutkinto on otettu hyvin
vastaan opiskelijoiden kuin yritystenkin osalta. Tutkinnossa pai-
notetaan nykydin hieman enemmaén asiakaspalvelua. Vetovoima
on alalle hyvi ja opiskelijamé&érin osalta tehtiinkin loppuvuodesta
uusi enndtys. Yhteishaun kautta aloitti edellisvuosien tapaan hy-
vin opiskelijoita, ja hakemukset jatkuvan haun kautta lisdéntyivat
loppuvuotta kohti mentdessa.

Uudistuneen tutkinnon my&td opiskelun tydeldmaldhtsi-
syys Ylda-Savossa on lisddntynyt ja tyssdoppimispaikkoja ja
tydllistymismahdollisuuksia onkin perinteisen IT-alan lisdksi

Vili Tikkanen, kuva: Skills Finland Seppo Kolehmainen.

teknologia-alan yrityksissd. Syksylla kdynnistyi opiskelija voimin
toimiva Eduhelppi, opiskelijoiden oma tietotekninen apu, jo-
ka neuvoo, ohjaa sekd opastaa tietokoneiden ja mobiililaitteiden
kdytossd kaikkia YSAOnN opiskelijoita paikkakunnasta riippumatta.

Taitaja 2021 -semifinaalista Tietokone ja verkot -lajista YSAOn
opiskelija Vili Tikkanen selvitti tiens4 finaaliin. Finaalista irtosi ko-
mea pronssisija onnistuneen kilpailusuorituksen kruunuksi. Eikd
Vilin kilpailut jdédneet tdhadn vaan hin osallistui marraskuussa Wor-
IdSkills Shanghai 2022 karsintoihin lajissa IT Network Systems Ad-
minstration, jossa lohkesi varasija maajoukkueeseen.

Vuoden aikana hankittiin teknologia-alalle SMF-Alykk#gsta tuo-
tantosolusta minitehtaaksi kehittdmishankkeella tuotantoproses-
sia simuloiva tuotantoympdristo alan yritysten ja henkiléston seka
opiskelijoiden kdytt66n. Hankkeessa myds hankittiin dlytehdasta

tukemaan kaksi yhteistySrobottia ja kaksi 3D-tulostinta. Alyteh-
das kokonaisuus ldpileikkaa koko YSAOn teknologiaosaamisalan
ja tukee opiskelijoiden ymmarrystd dlytehtaasta ja sen jarjestel-
mistd pilvipalveluineen.

Vuoden huipensi kone- ja tuotantotekniikan alalta alkunsa saa-
neen Ponsse-polun 10-vuotisjuhlat, joita vietettiin 3.12.2021.
Kymmenen vuoden aikana Ponsse-polku on laajentunut myés
tieto- ja viestintdtekniikan alalle, ja polun on suorittanut jo yli 150
YSAOn opiskelijaa eri aloilta. Samassa tilaisuudessa luovutettiin
Ponsselle YSAOn mydntdma Mainio koulutustyépaikka -sertifi-
kaatti,joka on todistus ty6elimassa tapahtuvan oppimisen laadus-
ta ja kumppanuudesta oppilaitoksen ja tySpaikan valill4.

HENKILOSTO 2021
Jarkko Ruotsalainen, koulutuspaallikkd
Pasi Korhonen, opettaja

Harri Venehsalo, opettaja
Tarja Hyvdrinen,ammatinohjaaja







TYOELAMAOSAAMINEN

Isénndinnin ammattitutkinto

Tuotannon esimiestyon erikoisammattitutkinto

Liiketoiminnan ammattitutkinto

Léhiesimiestydn ammattitutkinto

Yrittdjan ammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
Kuntoutus- , tuki-, ja ohjauspalveluiden erikoisammattitutkinto

Vuoden 2021 aikana koulutukset toteutettiin padsadntoisesti etd-
koulutuksena Teams-sovellusta hyddyntden sekd itslearning-op-
pimisalustalla. Tutkintojen suorittamisesta etdopiskeluna tuli ar-

kipdivad kaikissa tutkinnoissa. Vuoden 2021 aikana jérjestettiin li-
saksi erilaisia lyhytkoulutuksia ty6eliman tarpeiden mukaan seka
ty6turvallisuuskorttikoulutuksia.

Vuonna 2021 yrittdjan ammattitutkinnossa keskityttiin verkko-
kauppaan ja digimarkkinointiin. Koulutus toteutettiin YSAOn ja
Intoo koulutuksen yhteistyona. Kdytdssa oli itslearning-oppimi-
salusta, ja koulutus toteutettiin kokonaan verkko-opintoina. Aloi-
tuspaikkoja oli 30, ja ne tdyttyivat ennédtysnopeasti. Palaute opis-
kelijoilta on ollut erittdin hyvid, ja tdman pilotin johdosta uusi ryh-
md starttaa kevdalld 2022.

Yrityspalvelut kouluttavat monipuolisia osaajia tydelamain. Kou-
lutustarjonta sopii, niin rekrytointitilanteisiin, kuin olemassa ole-
van henkil6ston tdydennyskoulutuksiin. Koulutusten tavoitteena

on kehittdi alueen osaamista yhdessa elinkeinoeliman ja muiden
yhteistykumppaneiden kanssa, sekd turvata seudun elinvoimai-
suus edistdmalld alueen ihmisten osaamista ja ammattitaitoa.

Vuoden 2021 jdrjestettdvid lyhytkoulutuksia olivat
- Insights Discovery koulutus itsensa johtamisen, ihmisten erilai-
suuden ymmadrtdmisen sekd esimies- ja tiimitydn kehittdmiseksi.
- Ratkaisukeskeinen tydyhteisSkoulutus
- Ty6turvallisuuskortti
- Tyohyvinvointikortti
- Tulityokortti

HENKILOSTO 2021

Katja Turunen, koulutuspaallikkd
Tarmo Voutilainen, 13.12. koulutuspaallikko vs

Johanna Ehnqyvist, opettaja
Nina Eskelinen, opettaja
Marjo Haataja, opettaja
Kristiina Hartikainen, opettaja
Riitta Ronkkd, opettaja

Kirsi Ruotsalainen, opettaja
Mikko Riekki , opettaja







VALMA

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutuksen ta-
voitteena on madaltaa opiskelijoiden jatko-opintoihin siirtymisen
kynnystd ja auttaa opiskelijaa uranvalintapadatoksen tekemisessa
sekd tukea opiskelijan henkilkohtaista kasvua ja kehitystd. Kun-
kin opiskelijan opintojen sisalté ja kesto vaihteli lukuvuoden aika-
na opiskelijan |dhtétilanteen ja tavoitteiden mukaan.
Valma-koulutuksessa opiskelijat saivat tietoa ammateista, ty6-
eldmdstd ja koulutuksista sekd paljon henkilskohtaista ohjaus-
ta. Jokainen Valma-opiskelija oli my8s koulutus- tai tyckokei-
lujaksoilla, jotka onnistuivat korona-ajan haasteista huolimat-
ta, turvallisuusméardykset huomioiden. Suosittuja tydkokeilu-
paikkoja olivat mm. paivdkodit, autokorjaamot sekd erilaiset kau-
pan alan tydpaikat. Suosituimpia koulutusaloja olivat rakennus-,

maatalous- jaravintola-ala. Yli 20 valmalaista siirtyi onnistuneen
koulutuskokeilujakson jdlkeen suoraan YSAOn koulutusaloille pe-
rustutkinto-opiskelijoiksi. Opiskelijoita siirtyi kesken vuoden opis-
kelemaan myds muihin oppilaitoksiin kuten Savon ammattiopis-
toon ja Luovin koulutuksiin.

HENKILOSTO 2020
Katja Turunen, koulutuspaallikkd
Nina Eskelinen, opettaja

Anna-Helena Lipponen, opettaja
Taina Rissanen, opettaja




OpPpPISOPIMUS

Oppisopimukset YSAOIla on laajennettu oppisopimuskoulutuk-
sen lupa, eli oppilaitos voi jarjestdd kaikkia toisen asteen tutkinto-
ja oppisopimuskoulutuksena.

Kaikkiaan opiskelijoille on tarjolla 164 tutkintovaihtoehtoa. CO-
VID-19-pandemia nakyi yhi laajennetun oppisopimuksen kysyn-
ndssd, silld yrityksissa ldhdettiin lisdkoulutuksiin harkitusti. Yrityk-
sissd toteutetut henkildston lomautukset ja irtisanomiset aiheut-
tivat oppisopimustarpeen laskemisen, kun uutta tyévoimaa ei tar-
vittukaan eikd olemassa olevaa henkil6stoa pystyttykadn koulutta-
maan. Tama varovaisuus on jatkunut seuraavana vuonna.

Syksylld koulutuksen kysyntd hieman kasvoi. Sosiaali- ja terveys-
alalla hoiva-avustajakoulutus alkoi syyskuussa, ja loppusyksysta
kdynnistyi my6s varastoalan koulutus. Lisdksi ei-tutkintotavoit-
teista koulutusta, kuten lakikoulutus ja neuropsykiatrinen val-
mennusta, on toteutettu aiempia vuosia enemman. Tdma ei kui-
tenkaan riitd kattamaan korona-aikana muodostunutta vajetta
laajennetussa oppisopimuskoulutuksessa. Tastd syysté tavoittee-
na ollutta opiskelijavuosimdaraad ei saavutettu.

Laajan oppisopimuksen suorittajia oli yhteensd 242 opiskeli-
jaa, joista vuoden aikana valmistui 34. Suurin osa opiskelijoista oli
Yl4-Savon alueen kunnista. Vuoden aikana oppisopimukseen haki
jatkuvan haun kautta kaikkiaan 94 opiskelijaa.

Opiskelijoita oli eniten sosiaali- ja terveysalan perus- ja lisdkou-
lutuksissa. Myds varastoalan ja pintakasittelyalan koulutuksiin se-
ki tyboikeuden lisdkoulutuksiin oli kysyntaa.

OPPI
SOPI
MUS

SOPIYIN DN PARAS

KANSAINVALISYYS YSAOLLA

Kansainvilisyystoiminta on entista tarkedmpi osa Yld-Savon am-
mattiopiston strategistatoimintaa. Haemme aktiivisesti uusia ver-
kostoja niin liilkkuvuus- sekd strategisina kumppanuushankkeina
kuin my®s yritysyhteisty6nd. Yld-Savon ammattiopistolle myén-
nettiin Erasmus+ akkreditointi, joka tarkoittaa, ettd kansainvili-
syystoimintamme on arvioitu laadukkaaksi ja tavoitteelliseksi. Ta-
md kdsittdd niin opiskelijoiden kuin henkil6ston kansainvilisty-
mismahdollisuuksien suunnitemallista toteuttamista nousujoh-
teisesti aina vuoteen 2027.

Kansainvilista toimintaa on toteutettu koronapandemiasta huo-
limatta. Opiskelija- ja henkilstéliikkuvuuksia on voitu toteuttaa
hieman vasta loppuvuodesta 2021 ja yhteisty5td onkin toteutettu
pitkalti verkkovilitteisesti. Toivomme, ettd opiskelijamme ja hen-
kildstémme pddsevat jilleen kehittdmddn osaamistaan. Maail-
malla osaamista karttuu kielen lisaksi mm. omasta ammattialasta,
kulttuurista sekd erityisesti elinikdisen oppimisen taidoissa. Mat-
kalla muodostuvat ystdvyysverkostot ja kokemukset maailman
avautumisesta vaikuttavat pitkaan. Tuemme kaikkia kansainvali-
syysvaihtoihin ja monelle matalankynnyksen ryhmavaihto onkin
rohkaiseva tapa tutustua kansainvilisyyteen.

Kumppanuushankkeiden teemoina ovat mm. naisyrittdjyys, digi-
taaliset ympadristot, verkkopedagogiikka sekd kestdva kehitys huo-
mioiden YK:n Kestdvan kehityksen tavoitteet.

Yld-Savon ammattiopisto on vahvasti mukana Efvet-verkostos-
sa ennakointitydmenetelmien kehittdjand; millainen on Euroo-
pan tulevaisuuden ammatillisen osaajien tarve sekd -ammatilli-
nen koulutus. Efvetin vuosiseminaari oli tarkoitus jarjestdd Kuo-
piossa syksylld 2021 paikan p&alld, mutta pandemiasta johtuen se
toteutettiin virtuaalisesti.

HENKILOSTO 2021

Oppisopimus

Katja Turunen, koulutuspaallikko
Tarmo Voutilainen, vs koulutuspaallikkod
Antti Ronkainen, koulutussuunnittelija
Satu Valkonen, opettaja

Kansainvilinen toiminta

Kristiina Hartikainen, Sankariniemi, Tihtiniemi
Paivi Kallionpaa, Peltoniemi

Katariina Kastarinen, Hingunniemi




SAKUSTARS-KULTTUURIKILPAILU

SAKUstars -kulttuurikilpailut ovat vuosittain jarjestettavat valta-
kunnalliset kulttuurikilpailut ammattiin opiskeleville. YId-Savon
ammattiopiston tehtdvani oli jarjestad vuoden 2021 kulttuurikil -
pailut 20.-22.4.2021.Kilpailu sai rahoituksen Opetus- ja kulttuu-
riministeriolta. Kilpailun budjetti oli 269 0oo euroa.

Kilpailujen teemaksi valittiin Antaa taidon nakya. Kilpailujen suo-
jelija oli sarjakuvataiteilija Petteri Tikkanen. Kilpailusarjoina olivat
kuvataide, kirjoitukset, soitinsarja, laulu, tanssi, ndyttdmétaide ja
shakki. Kilpailut koostuivat ennakkosarjoista ja livesarjoista. Tuo-
maristot koostuivat asiantuntijatuomareista, henkildst6n edusta-
jista ja opiskelijoista.

Helmikuussa 2021 tehtiin padtos jarjestdad kisat kokonaan etdni
pahentuneen korontilanteen vuoksi. Kilpailuihin osallistui 33 eri

oppilaitoksesta yhteensd 603 opiskelijaa. Ennakkot6itd saapui kil-
pailuihin 491, ja livelajeissa oli mukana 345 kilpailusuoritusta. Nel-
jadntoista livelajiin kilpailijat lahettivdt videonauhoitteen etuki-
teen tuomaroitavaksi. Kisaviikolla toteutettiin vield viisi etilive-
lajia. Kolmena kisapdivdnd 20.-22.4. esitettiin etukidteen nauhoi-
tettuja tuloslahetyksid ja livestudioldhetyksia. Katselukertoja nais-
sd ldhetyksissd oli yhteensd 4361. Kisaviikolla Yla-Savon ammat-
tiopistolla vietettiin my6s Kulttuuriviikkoa erilaisin toimintapajoin
ja seuraamalla kisaldhetyksid. lisalmen kulttuurikeskuksella oli en-
nakkotdiden parhaimmistosta ndyttely 13.-29.4.2021.

Yl4-Savon ammattiopiston henkilkuntaa oli mukana kisajarjes-
telyissd lajivastaavina, tuomareina ja muissa vastuutehtdvissa yh-
teensd 72 ja opiskelijoita 9o.

YSAOn opiskelijoiden menestys kisoissa
3.sija
Mervi Suutarinen, Kuvanveisto
Mervi Suutarinen, Valokuvat
Joona Nuulamo, Soolosoittimet
Ekaterina Makarova, Yksinlaulu
Arisa M3hdnen, Karaoke

Kuhniamaininnat:

Hanna Heiskanen ja Oosa Mononen, Taidekdasityot
Jenna Merildinen, Piirrostaide

Mervi Suutarinen, Videotarina

www.sakustars.fi/2021

HENKILOSTO 2021

Tuija Kokkonen, SAKUstars 2021 kilpailup&allikké
Annukka Lammi, SAKUstars 2021 kilpailusihteeri
Tomi Luomi, kulttuuriyhteyshenkilé







MARKKINOINTI

Vuonna 2021 digitaalista markkinointia kehitettiin YSAOn ja
EduSavon yhteisen verkkopalvelun uudistamisella. Kilpailutuksen
jalkeen alkoi mittava tyd, jonka teimme yhteisty6ssd CPUn kanssa.
Tahan projektiin liittyi tehtévig, joissa markkinointi oli keskeisesti
mukana, esimerkiksi: kyselytutkimuksien tekemistd, konseptoin-
tia, tybpajoja, sprinttitydskentelyd, visuaalista ja sisdlléllistd suun-
nittelua ja integraatioiden rakentamista.

Markkinoinnin toimenpiteitd ja suunnittelua tehddan yhteistyds-
sa koulutusalojen, muun henkil3stén ja eri sidosryhmien kanssa.
Useiden pienten kampanjoiden lisaksi suurempina olivat yhteis-
haun ja jatkuvan haun kampanjat.

Opasteuudistus kilpailutettiin ja suunnitelma tehtiin loppuun
valitun toimijan kanssa. Tima ty6 on edelleen brandiuudistukseen

liittyvad tehtavaa.
YSAO on mukana Kuopion alueen oppilaitosten yhteismark-
kinoinnissa, jonka operoijana jatkoi 2021 KuopioTahko -markki-

nointi Oy. Tdssa ty6ssa uudistimme strategiaa ja toimenpiteitd.

Yhteistydssd alueen oppilaitosten kanssa saamme nékyvyyttd yh-
teiseen digitaaliseen kotipesdan, josta kdvijoitd ohjautuu YSAOn
omille sivuille.

By lisalmi -yhteistyd on jatkunut, ja tdssd markkinointiyhteis-
tydssd nakyvyyttd saimme jdlleen erityisesti Koeasumisen kam-
panjassa, jossa sisustusartesaaniopiskelijat remontoivat koeasuk-
kaan asunnon toiveiden mukaiseksi. Lisdksi olimme mukana Karo-
liina Tuomisen vaikuttajamarkkinointikampanjassa. Sanomat levi-
sivdt somessa.

Saavutettavuus sosiaalisessa mediassa parani. Tassa tyossd mark-
kinointia avusti siviilipalvelusvelvollinen. Hanen tyStehtaviinsa
kuului myds henkilékunnan valokuvaaminen henkilokortteja var-
ten, korttien teko henkildstdlle ja opiskelijoille.

Vuoden lopussa saatiin hyvain vaiheeseen koko verkkopalveluko-
konaisuus, ja sisdlldntuotanto paasi lihtemaan kayntiin.

ASIAKKUUKSIEN HALLINTA

Vuosi 2021 jatkui koronan merkeissa ja tima vaikutti yritysten ja
yhteiséjen kanssa toimimiseen. Alkuvuonna olimme mukana jar-
jestdmdissd Keiteleen yrittgjille Tyollisyysviikon tapahtuma, Osaa-
mista ja tukea palkkaamiseen. Olimme my&s mukana jarjestimas-
sd teknologia-alalle yhdessa HJP Kehitys Oy:n kanssa Yld-Savon
osaajatarveselvitystd, jonka tuloksiin olemme vastanneet erilaisil-
la koulutuspalveluilla.

Olimme kevidn aikana mukana Sitran Yl4-Savon osaamisen ai-
ka -palvelussa. Tass jdrjestettiin kolme tilannekuvafoorumia, jos-
sa luotiin alueen keskeisten toimijoiden kanssa yhteinen kasi-
tys alueen osaamisen ja yhteistyon tarpeista, hankkeista ja toi-
mintaympadristostd. Taman jdlkeen kehitimme Sitra Lab -tiimilld
Yl4-Savon osaamisen kehittdmisen mallin, jota jalkautetaan seu-
raavana vuonna. Sitra Labissa oli edustus lisalmen kaupungista,
Vieremdn kunnasta, Ponsse Oyj:std, lisalmen Yrittdjdt ry:std, Sa-
vonia-ammattikorkeakoulusta sekd YSAOlta.

Syksyn isona ponnistuksena oli YSAOn ja EduSavo Oy:n verkko-
kaupan ja -sivuston rakentaminen, ndiden julkaisu oli 1.4.2022.
Jantevéitimme asiakkuustoimintaa kokoontumalla kerran kuu-
kaudessa kdymaan ldvitse asiakkaiden kanssa tehtyja toimintoja.
Jatkamme tdmin toiminnan kehittimista edelleen.

HENKILOSTO 2021
Hannu Juntunen, asiakkuuspaallikké
Minttu Koskinen, markkinointisihteeri

Sari Toffer, markkinointikoordinaattori
Vili Kumpulainen, siviilipalvelusvelvollinen







OPPIMISYMPARISTOT

Kdynnistimme uudistumisemme digitaaliseksi koulutusymparis-
t6ksi. Vuoden 2021 aikana otimme kdytt66n muun muassa its-
learning-oppimisalustan. Panostimme digitaalisiin opetusmateri-
aaleihin sekd valmista avointa aineistoa laajasti hyddyntdmalld et-
td tarvittavaa sisdltéd itse tuottamalla. Itslearningin sisdllGt ovat
opetuksessamme kdytdssa riippumatta siitd, milld tavoin opiskeli-
ja opetukseen osallistuu. Verkko-opetuksessa opettaja ja opiske-
lija voivat tyGskennelld joko samanaikaisesti tai eri aikaan. Itslear-
ning on kdytdssd myds kampuksella toteutuvassa lahiopiskelussa.

Kampustemme teknologiaratkaisut ja oppimisalusta itslear-
ning mahdollistavat osaltaan opiskelijoille joustavia osallistumis-
mahdollisuuksia opetukseen. Oppiminen tapahtuu ihmisessi, ei
verkossa, joten panostimme myds pedagogisen henkiléstémme

osaamisen kehittdmiseen sen varmistamiseksi, ettd opetussisal-
16t ja teknologiat tukevat parhaalla mahdollisella tavalla oppimis-
ta opetuskanavasta riippumatta. Itslearning-kadyttéénottoam-
me tuki laaja joukko tutoreita, ja kampusten uuden teknologian
omaksumiseen toteutettiin koulutusta pedagogiselle henkil6stl-
le. Digitutorit my&s tukivat teknologiaratkaisujen kiyttéonottoa
opetuksessa.

Oppimisympdristéjemme digitalisuutta kehitettiin ja monipuo-
listettiin edelleen myos OPH- ja EAKR -rahoituksella toteute-
tuissa kehittdmishankkeissa. Esimerkiksi Sankariniemessa kayt-
té6notettiin tuotantoprosessia simuloiva dlykds tuotantoympa-
ristd (Smart Mini Factory) kesilld 2021 osana SMF - Alykkazsta
tuotantosolusta minitehtaaksi -hanketta. Nuorimmille opiskeli-
joillemme, eli syksylla 2021 oppivelvollisuuden piirissa aloittaneil-
le opiskelijoille hankimme kéytt66n henkilokohtaiset kannettavat

tietokoneet. Digitalisaatio ja teknologia ovat keskeisessa roolissa
oppimisympéristdjemme kehittdmisessd my®6s tulevina vuosina
tdydentden kampuksillamme tai tydelimén oppimisympéristois-
sd toteutuvaa kdytdnndntaitojen opiskelua.

Fyysisissd oppimisympdristéissd Peltoniemen uusi padkoulura-
kennus Taitotalo ja saneerattu yli 100-vuotias Villa Lagus sekd uu-
si saunarakennus valmistuivat loppuvuodesta. Uudistetuissa oppi-
misympdristdissd on huomioitu tuki erilaisille opintopoluille mm.
tila-, kaluste- ja teknologiaratkaisuissa. Olimme erityisen iloisia
siitd, ettd tilat valmistuivat opiskelijoidemme kaytt66n suunnitel-
lussa aikataulussa ja kustannusarviossa, vaikkakin edelleen oli mm.
globaaleja tavarantoimitusvaikeuksia koronapandemian myéta.
Hingunniemen kampuksen eldinsairaalakiinteistd vuokrattiin lop-
puvuodesta Kiuruveden kaupungille pitkdaikaisella sopimuksella,
joka aloittaa rakennuksessa eldinlddkaritoiminta tulevan vuoden
aikana. Rakennusalan oppimisympéristdssd Karjalankadulla uu-
diskohteena toteutettavan rivitalon rakentaminen eteni ja tule-
vana vuonna ty6t jatkuvat sistiloista.

Vuoden 2021 aikana linjasimme my®és, ettd tydskentelemme py-
syvdsti monipaikkaisesti ja muun muassa etdty6n todettiin olevan
yksi normaaleista tydnteon paikoistamme. Tydnteon ja opiske-
lun monipaikkaisuus vaikuttavat osaltaan pidemmalld tahtdimelld
kampustemme tilatarpeisiin ja ratkaisuihin.
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